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Приветственное слово 

директора Набережночелнинского медицинского колледжа, 

кандидата педагогических наук, доцента 

 Нургатиной Ирины Ефимовны 

 

Уважаемые участники конференции, коллеги, друзья! 
 

Задача конференции обсудить 

современные вызовы для медицинского 

образования, вектором развития которого 

становится полипрофессиональное 

сотрудничество, глобализация, интеграция 

образовательного процесса, цифровая 

трансформация образовательных программ, 

гибридное и дистанционное обучение, 

концепция непрерывного медицинского 

образования.  

В медицинском образовании 

преподаватели колледжа зачастую выступают 

в роли наставников для молодых 

специалистов, так как обучают не только 

необходимым в нашей специальности дисциплинам, напрямую связанным с 

пониманием работы организма человека, но и личным примером 

показывают высокую ценность гуманизма, этики и деонтологии, а также 

важность коммуникации. Преподаватель раскрывает лучшие человеческие 

черты будущего медицинского работника, прививает чувство 

ответственности за жизнь человека. 

 Сохранение педагогических традиций в практике подготовки и 

воспитания будущих медицинских работников – медицинских сестер, 

фельдшеров, акушерок, зубных техников, фармацевтов является 

приоритетной задачей колледжа. 

Убеждена, что благодаря опыту, мастерству и знаниям 

преподавателей   медицинского колледжа современные студенты впишут не 

менее яркую страницу в развитие лучших традиций. 

Желаю участникам конференции творческих успехов, неиссякаемой 

энергии, плодотворной и конструктивной дискуссии, благодарных 

студентов, крепкого здоровья! 
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Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» содержит 

следующую формулировку качества образования: «качество образования – 

комплексная характеристика образовательной деятельности и подготовки 

обучающегося, выражающая степень их соответствия федеральным 

государственным образовательным стандартам, образовательным стандартам, 

федеральным государственным требованиям и (или) потребностям физического 

или юридического лица, в интересах которого осуществляется образовательная 

деятельность, в том числе степень достижения планируемых результатов 

образовательной программы» [1].         

В современном мире, идущем по пути глобализации, способность быстро 

адаптироваться к условиям международной конкуренции становится важнейшим 

фактором успешного и устойчивого развития. Одним из приоритетов 

образовательной политики России является обеспечение государственных 

гарантий доступности качества образования. Проблемами качества образования 
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и его управления занимались многие отечественные ученые: 

С.И. Архангельский, В.П. Беспалько, И.Я. Лернер, Н.А. Селезнева, 

М.Н. Скаткин, А.И. Субетто, Н.Ф. Талызина и другие. [2] 

Основные требования по вопросам качества образования, на наш взгляд, 

должны быть отражены в Федеральных государственных образовательных 

стандартах. Целью СПО является безусловное выполнение этих требований. 

Качество образовательного процесса в значительной мере определяется 

содержанием образования, что связано с качеством реализуемых 

образовательных программ. При этом следует учитывать, что стандарты даже 

нового поколения достаточно консервативны и основаны на минимальных 

требованиях к качеству и содержанию учебных программ. В новом поколении 

ФГОС делается попытка преодолеть этот недостаток, предоставить большую 

свободу действий, результаты оценивать по уровню развития компетенций у 

выпускников. Все это потребует значительных усилий профессионального 

колледжа по переходу на новую парадигму образования и 

существенной корректировки разрабатываемой и внедряемой системы 

обеспечения качества образовательной деятельности. [4] 

Образовательный стандарт по предмету «Органическая химия» требует от 

преподавателя организовать учебный процесс так, что ведущая роль в нем 

отводится самостоятельной познавательной деятельности обучающихся.  

Основным понятием Федерального государственного образовательного 

стандарта среднего профессионального образования по специальности 33.02.01 

Фармация (ФГОС СПО) является формирование общих и профессиональных 

компетенций, предусмотренных главой III ФГОС СПО по УД.07 Органическая 

химия: 

ОК 0.1. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно  

к различным контекстам,  

ОК 0.2. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, 

необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности, 

ОК 0.4. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами, 

ОК 0.7. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях,  

ОК 0.9. Использовать информационные технологии в профессиональной 

деятельности, 

ПК 2.5. Соблюдать правила санитарно-гигиенического режима, охраны труда, 

техники безопасности и противопожарной безопасности, порядок действий при 

чрезвычайных ситуациях. [3] 

      Одним из факторов повышения качества образования является технология 

укрупнения дидактических единиц - УДЕ. Использование ее элементов при 

изучении отдельных тем и разделов помогает нам высвободить время для 

отработки практических навыков во время практических занятий, при решении 

задач и изучении нового материала. 
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Технология УДЕ – это системная технология, в основе которой лежит идея 

подачи обучающемуся знаний крупными блоками. При этом центральными 

становятся такие дидактические единицы как «термин», «понятие», «свойство» 

или «закон», вокруг которого, как на столбик пирамиды, нанизываются сходные 

понятия, действия, операции взаимосвязанных тем, разделов учебной 

программы. 

Такой подход при изучении тем или даже целых разделов дает 

возможность устанавливать зависимость между составом, строением и 

свойством веществ. Обучающиеся учатся делать прогнозы на основе знаний 

теоретического материала. Применение технологии УДЕ высвобождает время 

для многократного повторения с обучающимися изученного материала и дает 

возможность   во время занятий рассмотреть не только стандартные задания, но 

и решать нестандартные задачи повышенного уровня. Элементы технологии 

УДЕ также хорошо работают при групповой форме проведения теоретического 

или практического занятия. 

Укрупненная дидактическая единица - УДЕ - это локальная система 

понятий, объединенных на основе их смысловых логических связей и 

образующих целостно усваиваемую единицу информации, что позволяет 

формировать у обучающихся ключевые компетенции. Основные 

концептуальные положения технологии: 

- совместно и одновременно изучать взаимосвязанные действия, операции; 

- рассматривать во взаимопревращениях определенные и неопределенные 

задания; 

- достигать системности знаний. 

Преобладающей дидактической моделью обучения является поисковая, 

исследовательская, эвристическая. Укрупнение дидактических единиц по ПМ. 

Эрдниеву позволяет: 

- применять обобщения на каждом занятии; 

- устанавливать логические связи в материале; 

- выделять главное и существенное в большом объёме материала; 

- понимать значение материала в общей системе знаний, умений, навыков; 

- выявлять межпредметные связи; 

- сделать более эффективным закрепление материала [5]. 

Структура и содержание разработанной системы усвоения укрупненного 

материала с элементами обобщения позволяет установить связь между классами 

углеводородов, формируются обобщенные понятия о связи между составом и 

свойством вещества. При этом укрупненная дидактическая единица 

определяется не объемом одновременно выданной информации, а именно 

наличием связей - взаимно обратными мыслительными операциями, 

комплексами взаимно обратных аналогичных, деформированных и 

трансформированных задач. 

За счет использования идеи укрупнения дидактических единиц, 

структурно сходных понятий и закономерностей у обучающихся формируются 

целостные системные знания. Опыт показывает, что когда материал сводится в 
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крупные блоки, то появляется возможность значительно увеличить объем 

изучаемого при резком снижении нагрузки на обучающегося. Мы считаем, что 

УДЕ развивает логическое мышление студентов, учит их приемам свертывания и 

развертывания информации, помогает безошибочно выделять главное, студент 

овладевает креативными навыками продуктивной деятельности, добывания 

знаний непосредственно из реальности, владением приемами действий в 

нестандартных ситуациях, эвристическими методами решения проблем. 

Как говорил основатель технологии УДЕ, академик П.М. Эрдниева, 

«…красной нитью урока, построенного в системе УДЕ, служит правило: не 

повторение, отложенное на следующие уроки, а преобразование выполненного 

задания, осуществляемое немедленно на этом уроке, через несколько секунд или 

минут после исходного, чтобы познавать объект в его развитии, 

противопоставлять исходную форму знания видоизмененной. Изучить не все 

понемногу, а многое об одном, о главном, постигая многообразие в целом». 

Мы реализуем элементы данной технологии при изучении разделов 

органической химии, например, "Гомофункциональные и 

гетерофункциональные соединения". По традиционной системе отдельно 

рассматриваются классы: сприты, фенолы, простые эфиры, альдегиды, кетоны, 

карбоновые кислоты и их производные, амины, азосоединения, 

диазосоединения. Пользуясь технологией УДЕ, мы объединили изучение этого 

материала и разработали схему. 

Мы полагаем что, данная технология всецело направлена на достижение 

основной задачи ФГОС СПО - переход на системно-деятельное построение 

содержания занятия. 

Таким образом, оценка качества образования в средних профессиональных 

образовательных учреждениях должна способствовать развитию и 

совершенствованию образовательного процесса в целом с целью подготовки 

высококвалифицированного и конкурентоспособного на рынке труда 

специалиста в каждой области. 
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ФОРМИРОВАНИЕ АНАЛИТИЧЕСКОГО МЫШЛЕНИЯ У СТУДЕНТОВ 

МЕДИКОВ С ПОМОЩЬЮ МЕНТАЛЬНЫХ КАРТ 

 

Аннотация. В статье рассматривается эффективность метода интеллект - 

карт (ментальных карт) и возможные способы применения данного метода на 

уроках математики, а также любой другой общепрофессиональной дисциплины 

или профессионального модуля.  

Ключевые слова: ментальные карты, профессиональная подготовка, 

аналитическое мышление. 
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THE FORMING OF ANALYTICAL THINKING AMONG MEDICAL 

STUDENTS USING MENTAL CARDS 
 

Abstract. The article describes the effectiveness of the method of intelligent 
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Сегодня важнейшим требованием к специальному медицинскому 

образованию становится приведение уровня профессиональной подготовки и 

качества специалистов в соответствие с потребностями рынка труда. Новый 

виток развития среднего профессионального образования требует кардинальных 

изменений в системе профессиональной и гуманитарной подготовки студентов. 

Сокращение сроков обучения, адаптация рабочих программ новым требованиям, 

создает необходимость в поиске инновационных технологий обучения. 

Однако, несмотря на изменения в образовательных стандартах ключевым 

качеством для студента медика является – аналитическое мышление, которое 

является ведущим фактором адаптации к новым условиям жизни и 

mailto:l.azartsova@yandex.ru
mailto:l.azartsova@yandex.ru
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профессиональной деятельности. Поэтому формирование аналитического 

мышления у студентов-медиков остается приоритетной задачей преподавателя 

СПО. Формирование аналитического мышления в условиях современного мира 

приобретает особую актуальность в связи с расширением информационного 

пространства, развитием инновационных технологий и практик. 

Научить анализу – это трудоемкий и творческий процесс, 

сопровождающийся усвоением информации на основе систематизации, 

интеграции, глобализации, инновационно-творческом восприятии материала. 

Кроме того, обучение студентов, предполагает развитие научно- 

исследовательского потенциала, креативного мышления, обеспечивающего его 

дальнейшее совершенствование в профессиональной деятельности. 

Использование различных технологий, методов в образовании, позволяет 

процесс развития аналитического мышления сделать успешным. 

Технология составления «интеллект-карт» является подходящим 

инструментом в решении данного вопроса у обучающихся. 

Ментальные карты («интеллект - карты») – метод организации идей, задач, 

структурирования и иллюстрации любой информации. 

Ментальные карты (Mind maps) - это разработка Тони Бьюзена – 

известного английского писателя, лектора и консультанта по вопросам 

интеллекта, психологии обучения и проблем мышления. 

Ментальная карта – это есть своего рода рисунок – информация, 

представленная в виде «древовидной иерархии» в центре которой стоит главная 

идея, центральная тема или концепция. 

Чтобы освоить процесс составление ментальных карт достаточно знать 

основные требования и свойства данной технологии. 

В создании «ментальной карты» можно выделить несколько ключевых 

шагов: 

Шаг 1. Расположите и создайте центральный объект карты «Тема занятия» 

(в центре карты пишем тему занятия, по которой хотим создать ментальную 

карту). По концепции создания ментальных карт из темы занятия необходимо 

выделить 1-2 ключевых слова, и добавить графический образ, который 

ассоциируется с выбранной тематикой. 

Шаг 2. Создание основных ветвей. Располагаем вокруг темы занятия 

(центральное понятие) те задачи или вопросы, которые являются ключевыми и 

фундаментальными при изучении данной темы. 

Шаг 3. Создание дополнительных ветвей (2-уровень). Раскрываем 

подробности каждого аспекта. 

Шаг 4. Прорабатываем художественное и эстетическое восприятие 

материала (дополняем клип картинками, выбираем сочетание цветов). 

Шаг 5. Анализ карты. Определяем глубину раскрытия темы и уровень её 

визуального восприятия. 

Составляя ментальную карту, важно помнить о свойствах, которыми 

должен обладать данный формат изложения материала. 

Свойства «интеллект-карт»: 
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Наглядность. Всю проблему (тему) с ее многочисленными сторонами 

можно окинуть одним взглядом. 

Привлекательность. Хорошая интеллект-карта имеет свою эстетику, ее 

рассматривать не только интересно, но и приятно. 

Запоминаемость. Благодаря работе обоих полушарий мозга, 

использованию образов и цвета интеллект-карта легко запоминается. 

Своевременность. Интеллект-карта помогает выявить недостаток 

информации и понять, какой информации не хватает. 

Творчество. Интеллект-карта стимулирует творчество, помогает найти 

нестандартные пути решения задачи. 

Возможность пересмотра. Пересмотр интеллект-карт через некоторое 

время помогает крепче усвоить, запомнить ее, а также увидеть новые идеи. 

Преимущества интеллект-карт перед другими методами заключается в том, 

что при их составлении можно задействовать весь потенциал: профессиональные 

знания, творчество, креативность студента, умение структурировать и 

визуализировать материал. Карты позволяют запоминать много информации и 

сразу. 

Разрабатывать ментальные можно как в рукотворном варианте, с помощью 

обыкновенного листа бумаги и письменных принадлежностей, так и на 

компьютере с помощью специальных программ. 

Метод интеллект-карт можно эффективно использовать на разных и этапах 

практического занятия: 

 закрепление материала; 

 обобщение материала; 

 проведения контролирующего блока работы; 

 проверка самостоятельной работы; 

 проведение рефлексии; 

Рассмотрим пример составления ментальной карты при изучении темы 

«Решение комбинаторных задач» ОУП 04. «Математика» раздела «Элементы 

комбинаторики». 

 
Рис. 1. Алгоритм для определения формул комбинаторики 
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Студентам было предложено в качестве внеаудиторного задания составить 

ментальную карту, где центральным вопросом является алгоритм определения 

формулы комбинаторики для решения задачи. 

Студенты с помощью ПК и текстового редактора MS Word создали схему, 

в которую поместили все основные формулы комбинаторики. Материал 

изображен кратко и структурировано, тем самым позволяя быстро понять и 

запомнить принцип работы данного алгоритма. 

Защита работы проходила на практическом занятии, этапе актуализации 

базовых знаний. Студенты с интересом заслушали защитное слово, с интересом 

обсуждали и рассуждали по теме. Такой формат позволяет в нетрадиционной 

обстановке изучать и закреплять сложный и объемный материал, развивает 

аналитическое мышление и творческие способности студентов. 

С помощью интеллект - карты очень легко научить студентов запоминать 

сложную информацию, объемный текст, сложные медицинские термины, помочь 

структурировать материал. Данный метод дает возможность преподавателю: 

повышать мотивацию к обучению, качество знаний, стимулировать 

конкурентоспособность учащихся, развивать профессиональные и общие 

компетенции, творческие способности, активизировать деятельность 

корректировать знания обучающихся, что является фундаментальным условием 

развития аналитического мышления студентов СПО. 

Представленные педагогические инструменты позволяют получить 

эмоциональный отклик студентов, преодолеть барьеры в развитии 

аналитического мышления и профессиональных компетенций. А самое важное, 

научить общению — диалогу на основе знания, что и является основной задачей 

любой дисциплины или профессионального модуля. 
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«Педагог живёт до тех пор, пока учится, если он перестаёт учиться –  

в нём умирает учитель».   

Константин Ушинский 

 

Вопрос наставничества привлекает внимание педагогического сообщества 

прежде всего, как востребованная и актуальная практика в социальной и 

образовательной сферах. Эффективность института наставничества для решения 

воспитательных, образовательных, профориентационных и иных важных задач 

доказана и признана на государственном уровне. Ведущая роль наставничеству 

отведена в реализации национального проекта «Образование». 
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Стремительные изменения, происходящие в системе образования, 

указывают на необходимость быстрой передачи опыта и компетенций от 

человека к человеку. Наставничество в этой связи является одним из самых 

эффективных инструментов, обеспечивающих решение данной задачи. [1.] 

В образовательных организациях Ульяновской области каждый молодой 

специалист имеет наставника. Заслуга наставников в том, что молодые 

специалисты остаются работать в образовательных организациях, повышают 

свою квалификацию по итогам совместной работы с наставником, активно 

участвуют и становятся победителями конкурсов профессионального мастерства 

на муниципальном, региональном и всероссийском уровнях. 

Опыт организации наставничества в регионе известен в Российской 

Федерации в связи с принятием регионального закона «О статусе 

педагогических работников». В рамках реализации данного закона в 

Ульяновской области появилась категория педагогов-наставников. 

Педагоги-наставники успешно реализуют проект «Мобильный наставник», 

цель которого дойти до каждого педагога в регионе. Проект осуществляется как 

в дистанционном, так и в очном формате и ориентирован на педагогических 

работников до 35 лет. Ежегодно в октябре проводится региональная акция «Час с 

наставником», в которой принимают участие педагоги-наставники, Заслуженные 

учителя РФ. В день акции во всех образовательных организациях региона 

проводятся разнообразные образовательные мероприятия 

В Год педагога и наставника стартовали и успешно реализуются два новых 

проекта в системе наставничества: «Мост времени», в рамках которого 

проведены образовательные мероприятия по технологиям и методикам 

выдающихся педагогов прошлого столетия К.Д.Ушинского, В.А.Сухомлинского 

и А.С.Макаренко; «Реверсивное наставничество», в рамках которого навыки и 

знания, передаваемые наставником, имеют огромную пользу не только для 

наставляемого, но и для самого наставника. В чем же это проявляется? 

Наставление позволяет наставнику развить свои лидерские навыки и 

способности к обучению. Обучая других, наставник получает возможность 

применить и усовершенствовать свои знания и опыт. Это помогает ему 

становиться более уверенным и компетентным в своей сфере деятельности. 

Реверсивное наставничество – это инновационный подход, предлагающий 

поменять роли между наставляемым и наставником. Вместо того чтобы просто 

получать советы и инструкции от более опытного человека, наставляемый сам 

становится инициатором процесса обучения и проводит наставничество для 

своего наставника в плане работы с современными компьютерными 

программами.  

В ОГБПОУ «Ульяновский медицинский колледж имени С.Б.Анурьевой» 

получила распространение такая практика наставничества, как работа с 

начинающими педагогами. Работа опытных педагогов с молодыми или 

начинающими преподавателями направлена на решение задач адаптации в 

профессиональном медицинском образовательном учреждении, которое имеет 

свои особенности, ускоренного освоения норм и требований, предъявляемых к 
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преподавателю СПО, вхождения в полноценный рабочий режим. Педагоги-

наставляемые получают от более опытных преподавателей компетенции, 

профессиональные советы и рекомендации, необходимые для данного периода 

их профессиональной реализации в колледже. 

Эффект от персонального наставничества, которое считается наиболее 

продуктивным, оценивается по достижению определенных результатов: 

повышение уровня удовлетворенности собственной работой и улучшение 

психоэмоционального состояния наставляемого; желание продолжать свою 

работу в качестве педагога в данном коллективе; качественный рост 

успеваемости и профессиональной адаптации обучающихся по дисциплинам 

наставляемого; рост числа собственных профессиональных достижений: участий 

в педагогических конкурсах, конференциях, наличия методических разработок 

молодого специалиста, печатных изданий и статей в сборниках и т.п. [4.] 

Хорошим показателем работы наставляемого после взаимодействия с опытным 

преподавателем также можно считать формирование потребности заниматься 

анализом результатов своей профессиональной деятельности; развивать интерес 

к методике построения и организации результативного учебного процесса; 

творческое использование передового педагогического опыта в своей 

деятельности. Еще одним результатом правильной организации работы 

наставников является высокий уровень включенности молодых (новых) 

специалистов в педагогическую работу, культурную жизнь образовательного 

учреждения, усиление уверенности в собственных силах и развитие личного, 

творческого и педагогического потенциалов. [5.] 

Таким образом, наставничество оказывает положительное влияние на 

уровень профессиональной подготовки и психологический климат в 

профессиональном образовательном учреждении.  

Одной из основных задач реверсивного наставничества является помощь 

наставляемому в осознании своих сильных и слабых сторон, разработке плана 

действий для достижения целей и поддержке в процессе их достижения. [7]  

По мнению моей наставляемой, реверсивное наставничество имеет 

несколько очевидных преимуществ. Во-первых, это возможность развить 

собственные лидерские качества и навыки. Поскольку она должна выступать в 

роли наставника и ей приходится изучать и анализировать преподаваемый 

предмет более тщательно. Это помогает ей углубить свои знания и лучше понять 

процессы, что положительно сказывается на педагогических навыках. 

Во-вторых, реверсивное наставничество способствует сильному развитию 

коммуникативных навыков. «В том случае, когда я становлюсь наставником для 

своего наставника, мне нужно ясно и аргументировано объяснить свои решения, 

поделиться своими знаниями и вести эффективную дискуссию. Это помогает 

мне научиться ясно и доступно выражать свои мысли, а также улучшить 

способность слушать и учитывать точку зрения других людей», - комментирует 

она. Затем добавила, что реверсивное наставничество позволяет ей развивать 

свою самостоятельность и инициативу. «Поскольку я должна самостоятельно 

выбирать темы, которые я хочу изучить и обсудить со своим наставником, я 
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имею большую свободу в определении своих академических и 

профессиональных интересов. Это помогает мне развиваться в направлениях, 

которые максимально соответствуют моим индивидуальным потребностям и 

целям». 

В целом, реверсивное наставничество – это не просто новый подход, но и 

мощный инструмент для личностного и профессионального роста. Возможность 

самостоятельно соучаствовать в обучении и помогать своему наставнику 

позволяет насталяемому не только приобретать новые знания и навыки, но и 

учиться коммуницировать, выступать в роли лидера и принимать инициативу.  

Из всего вышесказанного можно сделать вывод о том, что значимость 

реверсивного наставничества проявляется в том, что оно способствует 

личностному росту и самоопределению наставляемого, помогает ему осознавать 

свои цели, разрабатывать стратегии и планы для их достижения, а также 

находить поддержку и помощь в трудных моментах. [7] Разнообразные знания, 

опыт и навыки наставника помогают искать новые решения и решать проблемы. 

Благодаря наставничеству, наставляемый может раскрыть свой потенциал 

полностью и достичь больших высот в своей профессиональной и личной жизни. 

Наставление – это по-настоящему ценный процесс, который приносит 

пользу не только наставляемому, но и самому наставнику. Он развивает 

лидерские навыки, помогает передать опыт и ценности, способствует развитию 

навыков и отношений, а также создает вдохновение и мотивацию. Поэтому 

каждый наставник должен понимать, что его роль и значимость в жизни другого 

человека неоценимы. [6] 

Для анализа эффективности взаимодействия наставника и наставляемого 

применяется методика «Колесо баланса», которая является простой в 

использовании. Цель нашего колеса наставнического баланса совпадает с целью 

наставляемого: раскрытие личностного и профессионального потенциала. 

 
Рисунок 1 – Колесо баланса молодого педагога 

Наставляемый оценивает личную результативность профессиональной 

деятельности по 6 критериям «Колеса баланса», каждому из которых 

соответствуют 5 утверждений. Каждое утверждение можно оценить по шкале 0-

1-2 балла в соответствии с показателями: 
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0 баллов – критерий не представлен 

1 балл – критерий представлен частично 

2 балла - критерий представлен полностью. 

В представленной ниже таблице необходимо суммировать показатели 

утверждений по каждому критерию на шкале от 1 до 10 (1 - это минимальный 

уровень результативности, а 10 – максимальный уровень достижения 

результата). Далее, отметить цифрой свой выбор на диаграмме в 

соответствующей сфере и заштриховать полученный сектор. 

Достоверность результатов этого теста определяется открытостью 

анкетируемых перед самим собой. При выполнении задания, анкетируемый 

обращается в первую очередь к своим действиям и поведению. 

 

Таблица 1. Оценка результативности профессиональной деятельности 

(фрагмент) 

1. Профессионализм: квалификация, компетентность Оценка 

1 Реализует индивидуальную педагогическую систему, 

личный бренд, индивидуальный проект 

0 1 2   

2 Участвует в конкурсном педагогическом движении, как 

формате продуктивной деятельности 

0 1 2   

3 Имеет положительную аттестацию, награды, премии  

и другие формы оценки и/или экспертизы 

0 1 2   

4 Заинтересован в карьерном росте (вертикальный и/или 

горизонтальный) 

0 1 2   

5 Имеются достижения обучающихся метапредметные, 

етные личностные) 

предм 0 1 2   

2. Непрерывное образование и саморазвитие Оценка 

1 Реализует индивидуальную программу (маршрут) 

образования 

 0 1 2   

2 Обобщает и представляет личный результативный опыт в 

профессиональной среде 

0 1 2   

3 Проходит формальное образование (повышение 

квалификации, бакалавриат, магистратура, аспирантура) 

0 1 2   

4 Проходит профессиональную переподготовку, получает 

дополнительную специализацию 

0 1 2   

5 Разрабатывает образовательные продукты (статьи, буклеты, 

программы, проекты, сценарии и др.) 

0 1 2   

5 Выбирает образовательные активности в региональных 

проектах  

0 1 2   

Эта методика позволит самостоятельно оценить личную результативность 

профессиональной деятельности, а также определить приоритеты в дальнейшем 

личностном и профессиональном развитии. 

Чтобы взаимодействие с молодым педагогом было конструктивным и 

приносило желаемые результаты, педагогу – наставнику необходимо помнить о 
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некоторых правилах общения: не приказывать («вы должны»), не проповедовать 

(«на вас лежит ответственность…»), не поучать («если бы вы послушали меня 

…»). Наставник должен стимулировать процесс профессиональной поддержки 

молодого педагога. Небольшая личная победа подопечного – это успех 

наставника и, в конечном итоге, успех всего образовательного учреждения и 

системы образования в целом. Деятельность молодого человека, который нашел 

и зажег в себе искру личности и профессиональной индивидуальности, 

способствует прогрессивному развитию образования.  
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Средний медицинский персонал -  составляющая кадрового ресурса 

здравоохранения. В связи с ростом потребности в специалистах СПО 

государственная политика планирует опережающее развитие системы обучения 

среднего медицинского персонала. В связи с этим одной из основных задач 

развития медицинского образования является повышение уровня подготовки 

фельдшеров, обладающих цифровыми компетенциями. Значимость темы 

сообщения отражена в Федеральных государственных образовательных 

стандартах по специальности 31.02.01. Лечебное дело, которые закрепляют 

требования по созданию информационно-образовательной среды, включающей в 

себя цифровые ресурсы, информационно-методическую поддержку учебного 

процесса, поддержку дистанционное взаимодействие его участников. 

Актуальность цифровизации учебного процесса вызвана необходимостью 

будущей работы фельдшера в условиях цифровой трансформации 

здравоохранения. Эта концепция отражена  в Указе Президента Российской 

mailto:doonya@list.ru
mailto:doonya@list.ru
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Федерации от 07.05.2018 г. № 204 «О национальных целях и стратегических 

задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года» [3]. 

Цель: рассмотрение вопросов цифровизации учебного процесса в 

подготовке фельдшера по МДК.02.03. Оказание акушерско – гинекологической 

помощи и распространение инновационного педагогического опыта работы 

преподавателя медицинского колледжа. 

Задачи: 

1. Провести анализ современной педагогической литературы по вопросам 

цифровизации учебного процесса в современных условиях. 

2. Обобщение опыта работы по подготовке фельдшера в условиях 

цифровизации учебного процесса в ГБПОУ НО «Нижегородский медицинский 

колледж». 

Результаты цифровизации учебного процесса зависят от объема 

использования возможностей цифровых технологий. Для повышения цифровой 

грамотности обучающихся необходим высокий уровень знаний и навыков в 

области цифровых технологий самих преподавателей, позволяющий 

использовать цифровые устройства и онлайн-сервисы, работать с техническими 

устройствами, файлами, Интернетом, онлайн-сервисами, приложениями [2].  

Эффективная организация учебного процесса невозможна без 

формирования единого информационного пространства, которая позволяет 

индивидуализировать и дифференцировать процесс обучения фельдшеров, 

обеспечивать практико-ориентированность, повышать мотивацию обучения.  

Внедряя цифровизацию в учебный процесс, преподаватели могут 

столкнуться с рядом проблем: ухудшение восприятия информации при переходе 

на онлайн формат из -за снижения возможности невербальной коммуникации, 

качества обучения, уменьшение контроля над онлайн ‐ обучением. Это, в свою 

очередь, ведет к пропуску занятий, небрежному выполнению задания для 

самостоятельной работы, так как среди обучающихся недостаточно 

сформирована мотивация к обучению вне аудиторий, не развит самоконтроль 

[4]. 

В связи с цифровизацией учебного процесса появляются иные требования 

к непрерывному педагогическому образованию. К формам повышения цифровой 

грамотности преподавателя можно отнести следующие: курсы повышения 

квалификации, профессиональная переподготовка, участие в онлайн семинарах, 

обмен опытом с участниками педагогического сообщества, работа в сетевых 

профессиональных объединениях. Трансформация процесса обучения 

происходит в виде повышения степени структурирования учебной деятельности, 

преобладания наглядно-образного и наглядно-логического мышления. 

Теоретические занятия, проводимые на репродуктивном изложении материала и 

не содержащие проблемной, интерактивной составляющей, объёмные учебные 

тексты перемещаются на периферию учебного процесса [2,4]. 

На занятиях по МДК.02.03. Оказание акушерско – гинекологической 

помощи внедряется цифровизация учебного процесса с применением цифровых 

ресурсов: всё чаще используется инфографика. Компактность подачи материала 
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с использованием инфографики, в отличие от текстовых форм соответствует 

модульному формату современного обучения, способствует быстрому решению 

комплексных, многоуровневых задач в условиях определенной неполноты 

информации[1]. 

На фоне имеющихся преимуществ возникают риски цифровизации 

учебного процесса: деформация мышления, мировоззрения, развитие мышления, 

характеризующегося преобладанием средства над целью; потеря объективного 

анализа ситуации. Доминирование визуального типа подачи информации в 

цифровой среде тоже создает некоторый риск: при расшифровке информации 

визуально имеющиеся компоненты преобладают над содержательной частью. 

Нельзя исключать снижение роли преподавателя в обучении с повышением 

значения самообучения с помощью цифровых технологий, вероятность замены 

цифровизации учебного процесса оцифровкой. Оцифрованный учебник создает 

высокую учебную мотивацию у будущего фельдшера, но эта мотивация 

краткосрочна.  

Цифровая дидактика предполагает трансформацию существующего 

учебного процесса и его элементов в отличие от «оцифрованной» дидактики. 

Возникают вопросы, связанные с прозрачностью информации для 

преподавателя, аналитики цифрового следа. При разработке цифровых ресурсов 

и систем особое внимание важно уделить вопросам информационной 

безопасности в техническом и организационно-педагогическом плане[1]. 

В подготовке фельдшера по МДК.02.03. Оказание акушерско – 

гинекологической помощи широко используются информационные технологии, 

как элемент цифровизации учебного процесса: создаются компьютерные 

презентации, сопровождающие учебный материал, осуществляется поиск 

информации в сети Интернет, ведется работа по созданию электронных 

дидактических материалов с применением инфографики, интерактивных 

плакатов.   

В настоящее время необходим ресурс, который поможет объединить в 

единое пространство обучающихся и преподавателя, позволит им 

взаимодействовать на расстоянии. Таким ресурсом является сайт. Автор имеет 

возможность размещать информацию по учебному процессу для преподавателей 

и обучающихся на личном сайте «Библиотека педагога» - URL: http://ea-lib.ru/. 

Здесь обращают на себя внимание разделы для преподавателя и обучающегося, 

позволяющие использовать наработанный материал в удобное для себя время. 

Сайт преподавателя – это коммуникационный центр, который позволяет 

хранить, обрабатывать информацию, делиться своим опытом с коллегами, 

презентовать свои достижения.  

Дистанционное обучение в условиях вынужденной изоляции было 

построено на основе онлайн занятий с использованием портала колледжа - 

portal.nmbc.ru -  URL: http://portal.nmbc.ru и сайта преподавателя. Все 

взаимосвязи «преподаватель-обучающийся» и «обучающийся-обучающийся» 

осуществляются опосредованно, через сеть Интернет. Для проведения 
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теоретических и лабораторно – практических занятий использовались веб‐
инструменты и платформы: Zoom, Google Classroom, Skype.  

Применение цифровых ресурсов на теоретических занятиях позволяет 

сократить продолжительность междисциплинарного курса в перспективе 

преподавания МДК.02.05. Акушерство и гинекология по той же специальности. 

Участие в региональном проекте «Виртуальный пациент» позволила 

расширить возможности подготовки фельдшера, разработать клинические 

сценарии. Со слов организаторов проекта «виртуальный пациент» -  это 

обучающий игровой симулятор для будущих фельдшеров, медицинская игра, 

квест, где участник проходит виртуальный сценарий.  

Периодически проводится трансляция педагогического опыта с 

размещением тематических статей в сборниках конференций   Приволжского 

Федерального Округа. 

Для повышения цифровой грамотности преподаватели колледжа 

систематически повышают цифровую грамотность на базе ГБПОУ ДПО 

«Нижегородский институт развития образования» по программе «Цифровые 

инструменты педагога для организации электронного обучения». 

Результаты обучения фельдшеров по МДК.02.03. Оказание акушерско –

гинекологической помощи в рамках цифровизации учебного процесса стабильны 

и достаточно высоки: ежегодное участие в Олимпиаде профессионального 

мастерства по специальности 31.02.01Лечебное дело, за исключением времени 

сложной эпидемической обстановки (неоднократная победа участников в 

олимпиаде и дипломы 2 и 3 места), участие в Заочном конкурсе 

мультимедийных презентаций «Простые медицинские услуги»: простая 

медицинская услуга. Уход за пупочной ранкой новорожденного, участие в   

региональном и окружном конкурсе профессионального мастерства «С заботой о 

здоровье», завершившийся получением Диплома за III место. 

 Анализ результатов освоения программ подготовки по МДК.02.03 

Оказание акушерско – гинекологической помощи с использованием цифровых 

ресурсов свидетельствует о стабильной общей успеваемости в пределах 90%-

100%, качестве знаний в пределах 88%-100%. Средний балл – 3,5 – 4,9. 

В завершении сообщения можно сделать следующие выводы: 

1.На основании анализа современной педагогической литературы по вопросам 

цифровизации учебного процесса в современных условиях можно сделать 

вывод, что подготовка специалиста, обладающего цифровыми компетенциями в 

сфере здравоохранения требует внедрения в учебный процесс цифровых 

ресурсов для повышения качества подготовки будущих медицинских 

работников и их адаптации на рынке труда. Формирование и совершенствование 

цифровых компетенций обучающихся будут способствовать  освоению 

фундаментальных знаний и применению их в решении будущих 

профессиональных задач. 

2. Результаты использования цифровых ресурсов   подтверждают 

значимость трансформации учебного процесса. Обучающиеся колледжа 

обладают различными цифровыми навыками и умениями, позволяющими 
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формировать цифровые компетенции. Повышение цифровой грамотности 

преподавателей, создание банка цифровых методических материалов, общение 

на цифровых сервисах, участие в онлайн конференциях, олимпиадах, в 

региональном проекте «Виртуальный пациент» в рамках изучения 

МДК.02.03.Оказание акушерско-гинекологической помощи с перспективой 

изучения МДК.02.05. Акушерство и гинекология позволяет систематизировать 

программу обучения и повысить качество знаний обучающихся, выживаемость 

знаний. 
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В современных условиях, в процессе профориентационной работы с 

молодежью, необходимо применять новые педагогические технологии, 

способствующие выработке у молодых людей навыков самостоятельной 

навигации в информационных полях выбора будущей профессиональной 

деятельности. Несовершеннолетние выпускники общеобразовательной школы не 

в полной мере ориентируются в выборе профессии из-за недостатка 

информации. Важно показать им значимость медицинских профессий и помочь 

определиться с выбором [2]. 

Интерактивные технологии обучения представляют собой процесс 

обучения, который обходится не без участия учащегося в коллективном, 

базирующемся на взаимодействии всех его участников процессе обучающего 

познания [1]. Основной целью является построение условий обучения, при 

которых все учащиеся свободно контактируют, беседуют друг с другом. 

Интерактивное обучение построено на моделировании жизненных ситуаций, 

использовании ролевых игр, общем решении проблем на основании анализа 

обстоятельств и ситуаций [3]. 

В настоящее время в Богородском филиале ГБПОУ НО «Нижегородский 

медицинский колледж» успешно реализуются активные формы проведения 

профессиональной ориентации через создание интерактивной 

профориентационной системы филиала «ПРОМед». «ПРОМед» это 

аббревиатура, включающая в себя четыре основных направления 

профориентационного маршрута: ПРОфориентация школьников и студентов, 

ПРОдвижение обучающегося от школьной скамьи до рабочего места, знакомство 

с ПРОфессиями медицинской сферы, создание условий для ПРОфессионального 

роста специалиста в практическом здравоохранении. Приоритетной задачей 

обозначенного маршрута является совершенствование взаимодействия 

Богородского филиала НМК с Управлениями образования округов и лечебно-

профилактическими учреждениями области в подготовке средних медицинских 

кадров для муниципальных и городских округов Нижегородской области. 

Практика проведения профориентационной работы в колледже показала, 

что одними из эффективных активных методов профориентации являются 

различные мероприятия совместно со старшеклассниками школ, дни открытых 

дверей, организация профессиональных конкурсов, проведение 

демонстрационных интерактивных игр, совместных родительских собраний, 

агитбригад, посвященных международным дням борьбы с различными 

заболеваниями. 

mailto:gou_bmu@mail.ru
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Выбор интерактивной формы профориентационного мероприятия  зависит 

от возраста его участников. Так для проведения ранней профориентационной 

работы с учащимися 6-7 классов школ проводится игра «Медицинское домино». 

Игра разработана с целью оказания ранней профориентационной поддержки 

учащимся в процессе знакомства с медицинской сферой и расширения условий 

для интеллектуального и творческого развития школьников. Игра состоит из 

трёх раундов. В каждом раунде раздаются карточки домино и бланки ответов. За 

ограниченное время участники должны найти ответы на вопросы, указанные на 

карточках, и внести их в бланки ответов. Карточки и бланки ответов сдаются на 

проверку экспертной комиссии. Правильные ответы оцениваются количеством 

указанных на домино точек и вносятся в сводную таблицу. В течение всего 

игрового времени учащиеся сотрудничают друг с другом. Поскольку время 

ограничено, участникам игры необходимо распределить задания между собой, 

взять на себя ответственность за их выполнение. Игра «Медицинское домино» 

моделирует аспекты профессиональной деятельности медицинского работника. 

Задания игры информируют школьников об особенностях знаний медицинского 

работника, профессиональных требований к сотруднику, условиях труда. Эта 

игра не отражает специально поставленную проблему профессионального 

выбора. Но, поскольку выбор профессии предполагает знание мира профессий и 

собственных профессионально важных качеств, проведение данной игры весьма 

полезно для современных школьников.  

На образовательный маршрут влияет возраст: чем старше обучающиеся, 

тем их путь разнообразнее, сложнее и насыщеннее. Для учащихся старших 

классов в профориентационной работе используется демонстрационная игра 

«Черный ящик», которая позволяет потенциальным абитуриентам погрузиться в 

мир медицинских профессий. Старшеклассникам предлагается, не глядя, достать 

из черного ящика предмет, предположить, как он называется, какое 

предназначение, в каком направлении медицины используется. В том случае, 

когда учащиеся школ затрудняются дать ответ, студенты старших курсов 

доступными словами рассказывают о назначении и важности каждого предмета 

(медицинский халат, хирургическая листовая пила, шприц Жане, 

иммобилизационная шина, пикфлоуметр, пульсоксиметр, стетофонендоскоп, 

ранорасширитель реечный для грудной полости и пр.). Школьники убеждаются, 

чтобы обучиться в дальнейшем таким профессиям, как медицинская сестра, 

фельдшер, фармацевт, очень важно в школе не только изучать биологию, химию 

и физику в рамках аудиторных занятий, но и расширять знания через 

индивидуальное проектирование и другую внеурочную деятельность. 

Для повышения эффективности совместной деятельности используется 

метод логических задач и упражнений, воздействующий на активизацию 

мыслительных операций у школьников. На первый план, как форма работы с 

учащимися выходит увлекательная игра – разгадывание ребусов, в которых 

зашифрованы термины, связанные с медицинскими знаниями и основами 

здорового образа жизни. Такая форма работы побуждает участников к 

повышению познавательной активности и познавательного интереса. При 
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решении проблемных ситуаций, участникам предоставляются возможности 

осознать собственные силы, проявить творческие способности. 

При формировании образовательного маршрута через 

профориентационную работу важно способствовать выявлению сильных сторон 

будущего абитуриента, помогать школьникам изучать себя и двигаться в 

сторону личного интереса. Далее необходимо пробовать интерес на практике, 

анализируя результаты. Исходя из этого, помимо игровых форм, для погружения 

потенциальных абитуриентов в медицинскую сферу организуются 

экскурсионные программы в колледж, являющиеся необходимым элементом 

профессионального самоопределения. Во время экскурсии, которые могут быть 

как групповыми, так и индивидуальными, у школьников появляется 

возможность не только увидеть оснащение, но и выполнить простейшие 

медицинские манипуляции на фантомах под наставничеством преподавателей 

или старшекурсников, то есть непосредственно познакомиться с «полем» 

деятельности будущих медиков. 

Возможность погрузиться в жизнь студента-медика представляется 

школьникам в День студента, когда участникам на один день вручаются 

бутафорские студенческие билеты, выдаются белые халаты, и представляется 

уникальная возможность присутствовать на теоретических и практических 

занятиях наравне со студентами. Это позволяет школьникам посмотреть на 

ситуацию собственными глазами, лично увидеть, что предлагает колледж 

(направления подготовки, материально-техническую базу, требования 

преподавателей и пр.), поговорить со студентами и узнать условия обучения, и 

определиться, является ли колледж подходящим для него, удовлетворяющим его 

интересам и возможностям.  

Построение образовательного маршрута — это очень гибкий и живой 

процесс, который претерпевает множество изменений в зависимости от 

окружающей обстановки, наличия ресурсов и стадии развития личности. 

Системно организованная профориентационная работа может помочь 

школьнику в построении своей собственной траектории движения.  

Для того чтобы понять насколько эффективно проводится работа по 

профориентации учащихся школ, необходимо получение обратной связи. 

Рефлексия позволяет участникам обдумать полученную информацию, 

задуматься над тем, где и как они могут использовать полученные знания в 

жизни. С целью получения обратной связи обычно задаются три типа 

рефлексивных вопросов: о содержании заданий, о взаимодействии в группе во 

время выполнения задания, о том, что каждый участник группы узнал или 

почувствовал. Не всегда учащиеся готовы сразу дать ответы на эти вопросы. 

Поэтому в колледже имеется книга отзывов, страница в социальной сети 

Вконтакте. 

К. Теппервайн утверждал: «Худший путь, какой только можно выбрать, - 

это не выбрать никакого пути». Поэтому нами осуществлена попытка разработки 

и реализация профориентационного маршрута, направленного на 

самостоятельный выбор пути будущего абитуриента. 
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Можно считать, что для реализации приоритетной задачи проекта 

«ПРОМед» использование интерактивных методов является эффективным 

способом привлечения абитуриентов в Богородский филиал НМК и 

последующее закрепление выпускников в медицинских организациях 

муниципальных и городских округов области. 
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Аннотация. 

В современном информационном обществе внедрение информационных 

технологий и освоение аспектов электронного обучения приобретают ведущую 

роль в системе профессионального медицинского образования. Наряду с 

практическим обучением классического медицинского образования, применение 

цифровых и дистанционных технологий обучения для подготовки медицинских 

кадров имеет ряд преимуществ, связанных с получением и применением 

теоретической информации в медицинской практике. 
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медицинская информация. 
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INFORMATION AND COMMUNICATION TECHNOLOGIES AND E-

LEARNING IN MEDICAL EDUCATION 

 

Annotation. In the modern information society, the introduction of information 

technologies and the development of aspects of e-learning are gaining a leading role in 

the system of professional medical education. Along with the practical training of 

classical medical education, the use of digital and distance learning technologies for 

the training of medical personnel has a number of advantages associated with 

obtaining and applying theoretical information in medical practice. 
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Решение проблемы дефицита медицинских работников, имеющих 

необходимый уровень образования, во многом зависит от внедрения 

информационно-коммуникационных технологий в систему среднего и высшего 

образования. Теоретические знания необходимо постоянно совершенствовать и 

обновлять, а это требует свободной ориентации в современном образовательном 

пространстве. 

Применение информационных технологий расширит возможности 

взаимодействия специалистов различных сфер деятельности, имеющих 

отношение к медицинскому образованию, что позволит своевременно принимать 

решения, обрабатывать получаемую диагностическую медицинскую 

информацию и качественно оказывать медицинскую помощь. 

Таким образом, выпускники профессиональных медицинских заведений 

должны быть готовы к работе с цифровыми сервисами и приложениями в 

области медицины. 

Успешное обучение с применением современных технологий зависит от 

нескольких составляющих: 

- быстрое внедрение новых коммуникационных, имитационных и 

информационных технологий в системе СПО, всех уровнях высшего 

образования и непрерывном медицинском образовании;  

- мотивация к обучению, основанному на компетентности и 

ориентированному на конечный результат;  

- ориентация на достижения в медицинской физике, биологических науках, 

компьютерной диагностике и лечении заболеваний.  

mailto:rino-1515@mail.ru
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Современное обучение медицинского работника обязательно должно 

опираться на возможность Интернет и постоянно обновляемые компьютерные 

приложения на основе мультимедиа. 

Безграничные возможности открываются перед преподавателями при 

умении пользоваться картами учебных программ, которые связывают 

содержание обучения и оценку, учебными ресурсами, включая иллюстрации, 

презентации, видеоклипы, анимированные диаграммы, всевозможные 

медицинские изображения результатов диагностических исследований, а также  

виртуальными пациентами, имитирующими с высокой точностью подлинные 

признаки заболевания. 

В настоящее время ведущими разработчиками в сфере непрерывного 

медицинского образования ведутся работы по разработке веб-систем, которые 

обеспечивали бы как учебную, так и административную поддержку студентам 

СПО и ВУЗов специализирующихся на изучении различных областей 

клинической медицины, стоматологии, косметологии, фармакологии и узких 

предметов узкой специализации. 

При экономически эффективном подходе к современному уровню 

медицинской подготовки можно с уверенностью сказать, что внедрение таких 

методов обучения даст возможность пополнить ряды 

высококвалифицированных медицинских кадров, а само обучение станет 

привлекательным как для студентов, так и для преподавателей. 

Информационно-коммуникационные технологии, разрабатываемые и 

внедряемые в учебных заведениях, позволяют повысить качество 

доклинического и клинического образования независимо от формата 

образования.  Особенно хорошо это прослеживается при разработке онлайн-

симуляций пациентов, учебных пособий и клинических обследований. 

Необходимо только правильно сочетать классическое обучение, он-лайн 

обучение и практику. 

Обосновать необходимость внедрения ИКТ в систему современного 

медицинского образования можно следующими принципами: 

- информационно-компьютерные технологии – это технологии будущего 

во всех сферах человеческой деятельности; 

- существует огромный неиспользованный потенциал технологий 

синхронного обучения и симуляции, которые помогут удовлетворить 

потребности в приобретении необходимых компетенций, заложенных в 

образовательных программах; 

-  возможность создать базу знаний, которая поможет в практической и 

исследовательской работе медицинским работникам всех уровней и 

исследователям при разработке обучения на основе информационно-

коммуникационных технологий с использованием фактических практических 

результатов. 

Естественно, что наблюдается рост количества медицинских учебных 

заведений, которые используют программное обеспечение для физического и 

биологического моделирования, программного обеспечения для решения 
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клинических проблем, программного обеспечения для организации работы 

фармацевтических предприятий, поликлиник, банков контрольно-

измерительных материалов и программного обеспечения для экзаменов ит 

зачетов на курсах фундаментальных наук. 

В качестве примера был проведен опрос преподавателей ГБПОУ 

Краснодарский краевой базовый медицинский колледж по вопросу применения 

информационно-компьютерных технологий при проведении занятий различных 

форм обучения. 

 
Диаграмма процентного отношения преподавателей, использующих 

информационно-коммуникационные технологии в образовательном процессе 

 

Применять в обучении современные компьютерные технологии и, что еще 

более важно, научить пользоваться ими будущих специалистов – это залог 

подготовки медицинских работников в соответствии с современными 

требованиями в системе здравоохранения. 

Несмотря на то, что информацию в здравоохранении, и особенно в 

клинической медицине, принято оценивать, как производное от основной 

деятельности, всего компьютеризация и внедрение информационных 

технологий, помогают врачам-клиницистам не только упорядочить, но и 

интеллектуально поддержать аналитическими, экспертными и 

прогностическими приемами их профессиональную специфическую 

деятельность. 
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Аннотация  

Целью данной статьи является представление методов решения проблемы 

дефицита медицинских кадров Магнитогорским медицинским колледжем. В 

статье отражен переход от традиционной системы обучения (в советское время) 

к практикоориентированности (в век информационных технологий), 
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Abstract 

The purpose of this article is to present methods for solving the problem of 

shortage of medical personnel at Magnitogorsk Medical College. The article reflects 

the transition from the traditional education system (in Soviet times) to practice-

oriented (in the age of information technology), the interaction of employers, teachers 

and students. Examples of effective teaching methods and instilling cultural and moral 

values of future paramedics, nurses, and pharmacists are given. 

Key words: medical personnel, medical college, practice orientation, effective 

teaching methods, new Federal State Educational Standard. 

 

Магнитогорский медицинский колледж более 90 лет готовит 

квалифицированных специалистов для системы здравоохранения, но 

перестраивается к требованиям времени. Так, ранее, выпускниками были только 

фельдшера и медицинские сестры, но с 2000 года по просьбе аптечных 

организаций медколледж обучает студентов по специальности «Фармация».  

По инициативе лечебных учреждений города Магнитогорска второй год 

осуществляется набор и обучение будущих медсестер по очно-заочной форме 

работающих студентов (4-х групп) в вечернее время с 15 час. 45 мин. до 19 час. 

05мин. Увеличено количество абитуриентов и на очное отделение по 

специальности «медицинская сестра». С 2024 года планируется подготовка 

будущих лаборантов для больниц города. 

Магнитогорский медицинский колледж активизировал работу по 

профориентации школьников. Кураторы групп вместе со студентами посещают 

школы города. Помимо презентации медицинского колледжа студенты 

демонстрируют навыки оказания первичной доврачебной помощи (виды 

наложения жгутов, перевязок, измерения давления, сатурации и др.) Будущие 

фармацевты демонстрируют изготовление лекарственных форм (настоек, 

порошков, мазей) по рецептам с помощью аптечной посуды и вспомогательного 

материала. Кроме того, демонстрируют красочные химические реакции в 

пробирках с помощью реактивов, что вызывает большой интерес. 

 В день открытых дверей школьники посещают колледж. Перед ними 

выступают работодатели (представители медицинских организаций).  Врачи 

говорят о востребованности выпускников медколледжа, о льготах для молодых 

специалистов в городе и близлежащих сельских районах. Студенты медколледжа 

знакомят школьников с материально-технической базой, условиями проживания 

в общежитии. В этом году преподаватели школ предложили проводить 

профориентацию не только со школьниками 10-х и 11-х классов, но и с 

учащимися 9-х классов, т.к. это было их желание. Было установлено, что 

заинтересованность в медицинских специальностях возрастает у мальчиков. 

Перед образовательными учреждениями стоят задачи подготовки 

специалистов, которые могут работать в реалиях сегодняшнего дня, поэтому 

обучение проводится в максимально близких к практической деятельности 

условиях. При составлении учебных планов преподаватели ориентируются на 

потребности практической медицины. Практика – это вид учебной деятельности. 
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В городе Магнитогорске достаточно медицинских организаций – баз практики; 

работает аптека, имеющая лицензию на право изготовления лекарственных 

форм, где будущие фармацевты проходят практику по технологии изготовления 

лекарственных форм. В качестве «первостольников» по отпуску лекарственных 

препаратов студенты проходят практику в аптеках готовых лекарственных форм. 

В связи с сокращением продолжительности обучения, согласно новым 

ФГОС, пересмотрены учебные планы, лекционный материал доводится более 

унифицировано с применением цифровых технологий, презентаций, таблиц, 

схем и т.д. Составляется материал более доступно для понимания, если он 

представлен сложно в учебных пособиях (например, по фармакологии), 

учитываются междисциплинарные связи. Так, материал по общей и 

неорганической, органической химии на первом курсе излагается 

преподавателем с учетом изучения будущих дисциплин (аналитической химии, 

контроля качества лекарственных средств, фармакогнозии, фармакологии). На 

основе этих знаний студенты лучше усваивают механизм действия 

лекарственных препаратов. Ниже приведены примеры из лекционного 

материала. 

Местные анестетики – это лекарственные средства, вызывающие 

обратимую локальную потерю болевой чувствительности. 

Механизм действия местных анестетиков: уменьшают проницаемость клеточной 

мембраны для ионов Na+ за счет блокады натриевых каналов и этим блокируют 

возникновение и проведение нервных импульсов. 

 
Рис. 1 Схема механизма действия местных анестетиков 

 

Таблица 1 

Сравнительная характеристика местных анестетиков 

Основа химического 

строение местных 

анестетиков 

Фармакологические эффекты Лекарственные  

препараты 

сложные эфиры - по силе анестезирующего 

действия слабые 

новокаин 

https://www.rlsnet.ru/search_synonym.htm?synid=17375
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- действуют не продолжительно, 

т.к. легко разрушаются 

ферментами в тканях и крови 

тетракаин 

бензокаин 

амиды - по силе анестезирующего 

действия средние 

лидокаин 

тримекаин 

- по силе анестезирующего 

действия сильные 

- действуют длительно, т.к. 

подвергаются биотрансформации 

только в печени и медленнее 

инактивируются 

ультракаин 

бупивакаин 

 

 

Сульфаниламидные препараты (сульфаниламиды) – это синтетические 

средства, производные сульфаниловой кислоты, подавляющие рост 

чувствительных грамположительных, грамотрицательных бактерий, хламидий, 

некоторых простейших и патогенных грибов. 

Механизм бактериостатического действия сульфаниламидов: для синтеза 

дигидрофолиевой кислоты микроорганизмы используют из окружающей среды 

ПАБК (парааминобензойная кислота – компонент фолиевой кислоты). В 

дальнейшем из дигидрофолиевой кислоты образуется тетрагидрофолиевая 

кислота. 

Благодаря структурному сходству ПАБК с сульфаниламидами микробная 

клетка начинает использовать сульфаниламиды вместо ПАБК, в результате чего 

нарушается синтез дигидрофолиевой кислоты и подавляется синтез 

тетрагидрофолиевой кислоты, что приводит к нарушению синтеза ДНК и РНК 

микроорганизма. 

Таблица 2 

Сравнительная характеристика сульфаниламидов 

Группа 

сульфаниламидов  

Особенности применения Лекарственные 

препараты 

Сульфаниламиды, 

хорошо 

всасывающиеся из 

желудочно-кишечного 

тракта 

- лечение начинают с ударной 

первой дозы для создания 

терапевтической концентрации 

сульфаниламида в крови 

- применяются для системного 

лечения инфекционно-

воспалительных заболеваний, 

вызванных чувствительной 

микрофлорой 

сульфадимезин 

норсульфазол 

сульфазин 

сульфазин 

сульфадиметоксин 

сульфален 
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Сульфаниламиды, 

плохо всасывающиеся 

в желудочно-

кишечном тракте 

- создают высокую 

концентрацию в кишечнике при 

приеме внутрь 

- применяются для лечения 

острых энтеритов, 

бактериальной дизентерии, 

колитов и энтероколитов 

фталилсульфатиазол 

сульфасалазин 

Сульфаниламиды 

местного действия 

- применяются местно для 

лечения инфекционно-

воспалительных заболеваний 

кожи и в виде глазных капель 

сульфаниламид 

сульфацетамид 

 

Снотворные средства – это лекарственные средства, которые вызывают у 

человека состояние, близкое к естественному сну. Применяются при бессоннице 

с целью облегчения засыпания и обеспечения нормальной продолжительности 

сна.Механизм действия агонистов бензодиазепиновых рецепторов 

(бензодиазепинов и небензодиазепинов): 

Лекарственный препарат взаимодействует со специфическими 

бензодиазепиновыми рецепторами, связанными с ГАМКа-рецепторами, 

повышает чувствительность ГАМК-рецепторов к медиатору (ГАМК), что 

обусловливает повышение частоты открытия в мембране нейронов каналов для 

входящих токов ионов хлора. В результате происходит усиление тормозного 

влияния ГАМК в ЦНС.  

 
Рис. 2 Схема механизма действия агонистов бензодиазепиновых рецепторов 

 

Таблица 3 

Сравнительная характеристика агонистов бензодиазепиновых рецепторов 

Химическая 

группа 

снотворных 

средств 

Фармакологические эффекты Лекарственные 

препараты 

бензодиазепины - анксиолитическая активность нитразепам 
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(устраняют чувство тревоги, 

беспокойство, напряженность) 

- снотворное действие, а в небольших 

дозах успокаивающее действие 

- устраняют психическое напряжение, 

что и способствует успокоению и 

развитию сна 

- противосудорожная активность 

- потенцируют действие веществ, 

угнетающих ЦНС 

- дневная сонливость 

небензодиазепины - снотворное действие без влияния на 

различные неврологические нарушения 

- состояние после пробуждения лучше, 

нет дневной сонливости 

зопиклон 

золпидем 

 

Преподавателями составляются методические разработки к практическим 

занятиям, например, «Гидролиз солей», «Составление окислительно-

восстановительных реакций методом полуреакций», «Биологически активные 

вещества – основа фармакологического действия лекарственных растений», 

«Витаминные препараты», «Олимпиада по дисциплине фармакология» и др. 

Хорошо усваивается материал студентами на практических занятиях, если 

перед контрольной лекционный материал обсуждается дискуссионным методом, 

когда участвует вся группа, если один у доски, остальные отмечают ошибки, 

задают вопросы, объясняют с места, но без оценки в журнал. Студенты более 

охотно включаются в повторение материала и как результат – хорошие оценки 

по контрольной. 

По дисциплине «Фармакология» более эффективным методом является 

устный опрос, когда перед студентом ставится задание из практики. Это 

помогает будущим специалистам выработать правильную профессиональную 

речь, деликатность, коммуникативные навыки при консультации пациентов. 

Для медицинского работника необходимо не только научиться основам 

профессии, но и сформировать профессиональную ответственность, доброту, 

отзывчивость, неравнодушие к чужой боли, поэтому в медколледже особое 

внимание уделяют воспитанию культурно-нравственных ценностей, 

патриотическому воспитанию, профилактике употребления психоактивных 

веществ, гармонизации межнациональных отношений. Так, праздник масленицы 

студенты организуют в своих национальных традициях (в костюмах и с 

национальными угощениями), приглашают всех преподавателей и других 

работников колледжа. Для студентов (25-го января) кураторы групп оформляют 

поздравительные юмористические газеты. Студенты принимают участие в 

«движении первых», в сохранении исторической памяти (митингах, 

демонстрациях, посвященных памятным событиям). 
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Магнитогорский медицинский колледж в реалиях сегодняшнего дня 

использует проактивный подход к обучению студентов, который позволяет 

подготовить квалифицированных медработников, востребованных в системе 

здравоохранения Российской Федерации. 
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 Социальное партнёрство в среднем профессиональном образовании – это 

система договорных организационных, педагогических и экономических 

отношений учреждений профессионального образования с работодателями [2] 
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Цель современных российских колледжей– подготовить востребованного 

на рынке труда специалиста, владеющего современными новыми знаниями и 

манипуляциями, способного без «доучивания» приступить к работе. 

Современный уровень подготовки конкурентоспособных специалистов требует, 

чтобы выпускник обладал глубокими знаниями и умел их применять на 

практике. [1] В связи с этим формирование социального партнёрства – 

достаточно длительный и сложный процесс. Многие медицинские учреждения 

оценили это преимущество. Речь идет не только о государственных бюджетных 

медицинских учреждениях, но и о частных клиниках и лабораториях.  

Работодатели приглашают на производственную практику целые группы 

студентов, стараются предоставить им все условия для отработки их навыков, 

пытаются заинтересовать будущими условиями труда и заработной платой.  

В этой статье, в частности, хотелось бы отметить важную роль 

производственной практики в обучении студентов медицинских колледжей. 

Производственная практика, как неотъемлемая часть подготовки 

медицинских работников, является составной частью программы подготовки 

специалистов среднего звена профессионального образования. Основное 

назначение практики - закрепление, углубление и систематизация  знаний и 

умений, полученных обучающимися в процессе теоретического и практического 

обучения в реальных условиях лечебных учреждений. 

Базами для прохождения производственной практики будущих 

фельдшеров и акушерок определяются ведущие лечебно-

профилактические  учреждения города. [1] 

Перед началом и по завершении производственной практики в лечебно-

профилактических учреждениях проводятся конференции с участием общего и 

непосредственных руководителей, методического руководителя, студентов 

группы. Общими и непосредственными руководителями производственной 

практики назначаются представители от лечебно-профилактических 

учреждений.  

Организация проведения производственной практики по получению 

профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности в 

современных условиях должна основываться на инновационных психолого-

педагогических подходах и технологиях, направленных на формирование 

компетентностного подхода и повышение эффективности преподавания и 

качества подготовки учащихся. Проведение производственной практики 

обеспечивает приобретение и закрепление необходимых умений, формирование 

профессиональных компетенций, готовность к самостоятельной и 

индивидуальной работе, принятию ответственных решений в рамках 

профессиональной компетенции.  

Работа с пациентами формирует у студентов не только готовность к 

самостоятельной и индивидуальной работе, принятию ответственных решений в 

рамках профессиональной компетенции, но и способность научно анализировать 

медицинские и социально-значимые проблемы, готовность к логическому 
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анализу различного рода рассуждений, владение навыками коммуникативности, 

аргументации, ведения полемики и дискуссии. 

 В период прохождения практики студенты обязаны подчиняться правилам 

внутреннего распорядка профильной медицинской организации. Практика 

проводится под контролем непосредственного руководителя практики, 

руководителя или заведующего отделением профильной медицинской 

организации. Текущий контроль студентов производится в дискретные 

временные интервалы руководителем практики в следующих формах: - контроль 

посещений; - выполнение индивидуальных заданий / практических работ. 

Амбулаторно-поликлиническая практика 

Задачи практики  

1. Ознакомление студентов с организацией амбулаторно-поликлинической 

помощи населению (в условиях поликлиники, отделения общей врачебной 

практики, доврачебная помощь);  

2. Приобретение навыков практической и организационной работы, 

необходимых для осуществления деятельности участкового врача-терапевта и 

участковой медсестры;  

3. Закрепление и углубление знаний о диагностике заболеваний 

терапевтического профиля, проведении профилактических мероприятий, 

организации обследования и лечения больных в амбулаторных условиях; 

методологии диспансерного наблюдения, особенности работы участковой 

медсестры, контроль и учет диспансерных больных, профилактические осмотры. 

4. Освоение навыков практических навыков по санитарно-просветительной 

работе с пациентами.  

5. Знакомство с основной документацией поликлиники, приобретение 

умений ее оформления. 

В рамках прохождения практики студенты могут наблюдать за работой и 

непосредственно сами участвовать под присмотром специалиста в следующих 

кабинетах и приемах: 

- кабинет ЭКГ (снятие ЭКГ, холтер-мониторинг) 

-кабинет Спирографии (проведение спирографии) 

-процедурный кабинет (постановка инъекций, забор анализов, подготовка 

перевязочного материала, подготовка систем и уколов с лекарственными 

средствами) 

- прививочный кабинет (получение согласия на прививку, наблюдение за 

постановкой вакцины, изучение особенностей хранения вакцин, их дозировки, 

внесения записи в медкарту) 

- кабинет диспансеризации (работа с документацией, снятие ЭКГ, забор 

крови на анализ экспресс метод определения глюкозы в крови, на экспресс метод 

определения холестерина в крови) 

- прием участкового врача пациентов (наблюдение за работой врача, 

получение согласий на осмотр, измерение АД, ЧСС, ЧДД, Сотурации, 

выписывание направлений на анализы и обследования, беседа с пациентом) 
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- прием врачей, узких специалистов (присутствие на приеме окулиста, 

хирурга, ЛОР врача, эндокринолога, невролога) 

- работа в регистратуре (поиск документов, обзвон пациентов, работа в 

компьютере) 

- выезд по неотложным вызовам (сопровождение врача неотложной 

помощи) 

- обход вместе с врачом вызовов на дому (сопровождение врача на 

вызовах) 

В результате прохождения в практики студенты могут непосредственно 

пообщаться со специалистами, уже работающими в медучреждениях, узнать 

особенности их работы, график занятости, уровень оплаты труда. Так же, 

непосредственно, и работодатель (заведующий поликлиники или старшая 

медсестра) могут присмотреться к перспективным студентам. Это все, в 

дальнейшем, должно упростить процедуру трудоустройства будущих 

специалистов. 

Производственная практика предусмотрена на всем протяжении учебного 

процесса, начиная уже с первого курса, но более значимая для определения 

«будущего трудового пути» студента является преддипломная практика. 

Преддипломная  практике (стажировке), которая продолжается от 4 до 6 

недель в зависимости от специальности, и говорит о готовности студентов к 

самостоятельной работе. 

Преддипломной практике предшествует большая подготовительная 

работа: 

-администрации медицинских организаций до первого марта текущего 

года присылают запросы о количестве студентов, которое они могут принять на 

стажировку с последующем трудоустройством; 

-проводятся ярмарка вакансий, собрания, конференции. Это мероприятия с 

участием выпускников и представителей лечебных медицинских организаций, 

которые наглядно представляют условия работы в своих учреждениях; 

-анкетирование студентов по вопросам трудоустройства.[1] 

Фактически производственная практика - серьезный тест на 

профпригодность. 

О качестве профессиональной подготовки и разностороннего развития 

студентов говорит их дальнейшее успешное трудоустройство: большинство 

выпускников востребованы уже в первые месяцы после получения дипломов. 

Такие результаты достигаются путем тесного сотрудничества колледжа с 

потенциальными работодателями, общением студентов с работниками лечебно-

профилактических учреждений в процессе обучения. [3] 
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       В современном мире инновация играет огромную роль в процессе обучения. 

Прежде всего, необходимо понять, что такое "инновация". Инновация - это новое 

введение, нововведение, изменение, и инновационная деятельность. Инновация 
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как средство и процесс предполагает внедрение чего-то нового. Когда речь идет 

о педагогическом процессе, инновация означает введение новых целей, 

содержания, методов и форм обучения и воспитания, организацию совместной 

работы учителя и ученика. 

Интегральная реализация инновационной деятельности включает в 

себякомплексные группы работ, которые взаимодействуют между собой с 

целью создания новаторских изменений. В частности: 

● научно-исследовательская деятельность, направленная на получение 

нового знания о том, как нечто может быть («открытие»), и о том, как нечто 

можно сделать («изобретение»); 

● проектная деятельность, направленная на разработку особого, 

инструментально-технологического знания о том, как на основе научного 

знания в заданных условиях необходимо действовать, чтобы получилось то, 

что может или должно быть («инновационный проект»); 

● образовательная деятельность, направленная на профессиональное 

развитие субъектов определенной практики, на формирование у каждого 

личного знания (опыта) о том, что и как они должны делать, чтобы 

инновационный проект воплотился в практике («реализация»). 

Содержание процесса инноваций - это инновационная работа, то есть 

деятельность, направленная на создание, использование и распространение 

инноваций. Инновационная деятельность предполагает включение 

преподавателя в процесс создания, освоения и использования педагогических 

новшеств в практике обучения и воспитания. 

К инновационным технологиям относятся следующие виды (многие 

подходят для преподавателей социально-гуманитарных дисциплин):  

1. Игровые технологии 

2. Личностно-ориентированное обучение; 

3. Проектно-исследовательская технология; 

4. Блочно-модульная технология. 

Возможности всех этих технологий могут быть использованы как 

независимо, так и взаимодействуя друг с другом. Однако, вместе с каждой из 

них необходимо обязательно учитывать такой элемент, как здоровье-

сохраняющая технология. Смысл которой заключается в том, чтобы 

исключить негативное воздействие на здоровье ученика, связанное с 

процессом учебно-воспитательной работы. Что касается уроков истории 

намного интересно обучающимся, когда эти занятия являются 

увлекательными, а не простыми лекциями. Мы бы хотели подробнее 

остановиться на игровой технологии. 

Деловая игра (по Г.П. Щедровицкому) – это: – педагогический метод 

моделирования различных управленческих ипроизводственных ситуаций, 

имеющих целью обучение отдельных личностей и их групп принятию 

решения; 

– особое отношение к окружающему миру; субъективная деятельность 

участников;– социально заданный вид деятельности; 
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– особое содержание усвоения;– социально-педагогическая «форма 

организации жизни»[1, с.37]. 

Имитационная игра. На данных занятиях разыгрываются или имитируются 

события, деятельность конкретных людей в каких либо кабинетах. Например, 

приём на работу, деловое совещание, беседа. Помимо этого кроме сюжета события, 

в данной игре содержится описание данных событий и рассказывается, зачем 

нужны эти события. 

Операционные игры. Они помогают отрабатывать выполнение 

конкретных специфических операций, например, методики написания 

сочинения, решения задач, ведения пропаганды и агитации. В операционных 

играх моделируется соответствующий рабочий процесс [2, с. 105]. 

На этих занятиях происходит имитация событий и деятельности 

конкретных персонажей в различных ситуациях. Например, собеседование на 

работу, деловая встреча, беседа и т. д. Важным элементом игры является не 

только сюжет самого события, но и объяснение целей, на которые направлена 

эта игра. Она способствует отработке выполнения определенных конкретных 

действий, таких как методики написания текста, решение задач, проведение 

пропаганды и агитации. В операционных играх моделируется рабочий процесс, 

соответствующий реальной деятельности. Игры такого типа проходят в 

условиях, имитирующих реальное положение дел. Еще одним видом игр 

является ролевая игра. Примером такой игры может быть урок-суд, где учащиеся 

играют роли участников судебного процесса - судьи, адвоката, подсудимого, 

свидетелей и т. д. Для учащихся такая игра интересна, поскольку они могут 

самостоятельно попробовать себя в различных ролях. Еще одним видом игр 

является театральная игра. На любом мероприятии не обойтись без элементов 

театрального искусства. Этот вид игр помогает детям не только узнать себя и 

свои способности, но также понять окружающий мир. Инновационная 

деятельность в образовании предполагает активное участие учителей в 

разработке, внедрении и использовании новых педагогических методов и 

подходов в обучении и воспитании. На сегодняшний день выбор технологий в 

образовании зависит от конкретного учебного заведения и преподавателя. 

В настоящее время выбор технологии в образовании зависит от учебного 

заведения и самого преподавателя.  

Одной из популярных технологий, использующих игровую форму, 

является ролевая игра. В рамках ролевой игры обучающиеся могут сами выбрать 

исследуемую проблему, разыграть её в различных ситуациях, а затем найти 

решение. Таким образом, они не только учатся анализировать и решать 

проблемы, но и развивают навыки коммуникации, сотрудничества и лидерства. 

Еще одной эффективной технологией личностно-ориентированного 

обучения является проектная деятельность. В рамках проектной 
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деятельности обучающиеся выбирают тему своего проекта, исследуют ее, 

разрабатывают план работы, решают задачи, а затем представляют 

результаты своей работы. Проектная деятельность позволяет 

обучающимся развивать творческое мышление, самостоятельность, 

коммуникативные и организационные навыки. 

Не менее важной технологией является проблемное обучение. В 

рамках проблемного обучения обучающиеся сталкиваются с реальными 

проблемами и задачами, которые требуют активного поиска решений. 

Проблемное обучение развивает навыки анализа, синтеза, критического 

мышления, а также способствует формированию у обучающихся 

мотивации к самостоятельному обучению. 

Таким образом, личностно-ориентированное обучение предполагает 

использование различных технологий, которые позволяют активизировать 

познавательную активность обучающихся, развивать их творческие 

способности и самостоятельность. От выбора конкретной технологии 

зависит, насколько успешно будет освоение учебного материала и 

формирование личностных качеств у обучающихся.    
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   Для современного общества характерно быстрое течение жизни, стрессовые 

обстоятельства, большой объем документации, постоянно меняющиеся 

требования к учебному процессу, сложные взаимоотношения с администрацией 

и коллегами, воспитательная деятельность, работа с родителями, студентами, и 

все это сваливается как снежный ком на молодого неопытного педагога, по этой 

причине ему часто достаточно трудно адаптироваться в профессии. Воспитать из 

молодого специалиста профессионала, компетентного, самостоятельного 

мыслящего -  сложная задача, но на помощь руководству приходит такая 

педагогическая технология как наставничество. 

       Наставничество как социально-педагогическое явление существует в 

российском образовании с XIX века. В современной России существуют 

разнообразные практики наставничества педагогических работников, в которых 

сочетаются традиционные и инновационные черты. Кто такой педагог-

наставник? Какова его роль в современном обществе? Что он знает такого, чего 

не знают другие? Это одни из самых актуальных вопросов как среди 

подрастающего поколения в сфере образования, так и среди тех, кто посвятил 

всю свою жизнь профессии учителя.  

      Наставничество — это далеко не новое явление.  Каждый педагог, имея 

определенный опыт работы, так или иначе в какой-то момент оказывается в роли 

наставника, консультируя молодого коллегу, либо обмениваясь новыми 

приемами работы с опытными педагогами, либо помогая обучающемуся в 

учебной или практической деятельности. Работа с молодыми специалистами, а 

особенно с молодыми педагогами, является одним из важных направлений 

деятельности любой образовательной организации. 

      Наставничество является «одним из путей подготовки к практической 

педагогической деятельности, которая опирается на результаты взаимодействия 

педагога с опытным наставником, что способствует изучению деятельности как 
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изнутри, так и на практике» [1]. Наставничество – это «специальным образом, 

организованный преднамеренный контакт опытного педагогического работника 

с молодым специалистом, следствием которого являются взаимные изменения в 

их практической деятельности, компетентности и отношениях» [2]. 

Наставничество «способствует профессиональному становлению молодых 

специалистов, развитию их способности самостоятельно, качественно и 

ответственно выполнять возложенные функциональные обязанности в 

соответствии с занимаемой должностью» [3]. Наставничество – эффективная 

форма профессиональной адаптации, позволяющая развить личные качества, 

коммуникативные умения и профессиональные компетенции, воспитать 

гармонично развитую и социально ответственную личность. Сегодня существует 

большое количество моделей наставничества: педагог – педагог, студент – 

студент, работодатель – студент, педагог – студент, работодатель – педагог, 

рассмотрим более подробно модель «педагог – педагог». Это одна из 

классических форм наставничества, представляет собой взаимодействие 

опытного сотрудника с менее опытным.  

Для внедрения данной модели наставничества, образовательным 

учреждениям необходимо иметь высококвалифицированные кадры – педагогов-

наставников, способных качественно передавать умения и опыт своим 

подопечным – наставляемым. Наставник – «высококвалифицированный 

специалист или опытный работник, у которого другие работники (молодые 

педагоги) могут получить совет или поддержку.   Наставничество - это одна из 

высших ступеней профессиональной деятельности каждого педагога. Наставник 

- это человек, который вкладывает в другого свою душу, отдаёт частичку себя, 

общение с которым приносит пользу. Наставниками становятся не сразу, каждый 

человек в любом деле становится умудренным опытом постепенно, пополняя 

копилку знаний, приобретая всё новые качества, развивая свои способности. 

Учитель-наставник для молодого педагога – это как первый учитель для 

первоклассника, это тот, кто направляет в правильный путь, это тот, кто 

формирует безукоризненную, квалифицированную личность, он всегда будет 

примером для молодого поколения. Наставник и наставляемый формально 

близки по статусу, авторитет наставника формируется уважением молодого 

специалиста к трудовому опыту, его квалификации, способствующий 

профессионально доверительным отношениям. Наставник помогает молодому 

педагогу совершенствовать методы обучения, составлять различные инструкции 

и задания учащимся, а также оценивать процесс и результаты деятельности 

молодого коллеги, реализуя лично им принятые установки. Деятельность 

наставника и его стиль становятся образцом» [3]. Наставник помогает 

разобраться с нововведениями, большим объемом бумажной работы, умеет 

работать в условиях многозадачности, готов передавать свой опыт, дает 

уверенность в своих силах. Наставник – это «человек, обладающий 

определенным опытом и знаниями, высоким уровнем коммуникации, 

стремящийся помочь своему подопечному приобрести опыт, необходимый и 

достаточный для овладения профессией» [2]. Наставничество было всегда, даже 
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известный советский педагог А.С. Макаренко писал: «Со мной работали десятки 

молодых педагогов. Я убедился, что как бы человек успешно ни кончил 

педагогический вуз, как бы он ни был талантлив, а если не будет учиться на 

опыте, никогда не будет хорошим педагогом, я сам учился у более старых 

педагогов...». На сегодняшний день, наставник для молодого преподавателя не 

только должен иметь большой опыт педагогической деятельности, обладать 

профессионализмом, коммуникативными способностями, глубокими знаниями в 

области педагогики, психологии, культурологии, побуждать любовь к 

профессии, способствовать развитию личных качеств педагога (отзывчивости, 

порядочности, ответственности, толерантности, справедливости, 

доброжелательности), но и быть современным, умеющим пользоваться 

цифровыми инструментами и сервисами для создания учебного контента. 

Основные цели наставника: проанализировать ожидания молодых 

педагогов в профессии, оценить их ресурсы, умения, опыт и дать рекомендации 

необходимые для достижения качественных результатов деятельности. Молодой 

специалист уже представляет для себя идеальный образ профессионала, помнит 

интересные занятия своих любимых педагогов и главная задача наставника, не 

навредить, понять, почувствовать молодого педагога и направить по 

профессиональной дороге. Этому способствуют индивидуальные беседы, 

совместное планирование педагогической деятельности (составление 

календарно-тематического плана на год, разработка конкретного занятия, подбор 

дидактического материала), посещения занятий с самоанализом и анализом их, 

консультирование в работе с документацией, применение различных 

мотивирующих факторов: похвала за незначительные успехи, взаимодействия с 

методистами, рекомендации, предложения после самоанализа занятий. 

Молодой специалист от наставничества тоже ожидает определенных 

результатов: уверенность в выбранной профессии, психологический настрой на 

работу, самосовершенствование, саморазвитие, самореализацию и 

профессиональный рост в образовательном учреждении. Наставничество 

позволяет молодому специалисту качественно выполнять возложенные на него 

должностные обязанности, подготовиться к прохождению процедуры аттестации 

на соответствие занимаемой должности по истечению второго года работы, 

активно включаться и воспитательную работу, участвовать в олимпиадах, 

конкурсах. Наставничество необходимо не только при работе с молодыми 

педагогами, с помощью наставничество можно решить проблемы педагогов со 

стажем, которым тяжело приспособиться к стремительному развитию техники и 

новых образовательных технологий, также оно помогает педагогам, которые 

испытывают профессиональное выгорание. Главное правильно выстроить 

взаимоотношения, диалог и непосредственно получить не только практический, 

но и личностный опыт передающийся от человека к человеку. Важную роль 

играет и мотивационные механизмы. Наставник может увлечь, заинтересовать 

коллегу так, что повысится результативность процесса обучения. Результатом 

работы наставничества является методически грамотный молодой педагог, 
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подготавливающий студентов в соответствии с требованиями ФГОС, 

принимающий участие в различных мероприятиях, конкурсах, олимпиадах.  

       Взаимное доверие является той основой, на которой с самого начала 

строятся отношения. Педагог - наставник должен создать условия для добрых, 

доверительных отношений. Для этого использовать только демократический 

стиль общения. Назидательный тон недопустим, так как нужно понимать, что у 

твоего подопечного может быть достаточно высокий уровень теоретических 

знаний. Ему не хватает в первую очередь опыта, которым ты и должен 

поделиться. А ещё должен быть примером для молодого учителя в отношениях с 

учащимися, с коллегами и с родителями. Учитель - наставник   это инженер, 

создающий еще никому неведомый шедевр: нового, молодого, творческого 

педагога. Действительно, изо дня в день, по кирпичику, по капельке, по 

крупинке, он вкладывает в своего ученика всё доброе, разумное, вечное, что так 

необходимо молодому учителю в жизни и его нелегкой работе. Но учитель 

должен сегодня не только учить, но и учить учиться, в том числе и у своих 

учеников. Как важно выслушать, понять других, услышать рациональные 

решения, подсказать, посоветовать, дать возможность проявить инициативу – 

вот они, важные глаголы действия, разные грани мастерства педагога. 

      Став наставником, необходимо донести до молодых коллег, что цель 

педагогической деятельности состоит в том, чтобы воспитать активную, 

творческую личность, способную делать открытия, решать возникающие 

проблемы, принимать решения и нести за них ответственность. Наставник не 

должен творить копию себя, а, уважая индивидуальность, делиться тем, что 

накопил. Прежде всего, необходимо выстроить отношения доверия и 

взаимопонимания между наставником и молодым педагогом. Если молодой 

педагог доверяет тебе, то он на любом этапе возникшей проблемы обязательно 

спросит совета, выслушает рекомендации, проанализирует, и таким образом, 

найдет выход из создавшегося положения. Необходимо так представить 

ситуацию, чтобы молодой педагог сам нашёл правильные пути решения. А 

наставник только направлял и стимулировал процесс профессионального роста 

молодого педагога. Исходя из вышесказанного, с уверенностью можно сделать 

выводы о том, что профессия педагога – одна из важнейших в современном 

мире. 

     Итак, благодаря системе наставничества легче проходит адаптационный 

период, получает необходимый опыт работы. Основными преимуществами 

наставничества является то, что наставляемый находится на своем рабочем месте 

и выполняет свои непосредственные обязанности. Наставничество играет 

важную роль при становлении молодого специалиста, способствует 

качественной адаптации, развитию профессиональных компетенций, 

сохранению и преумножению опыта многих поколений, помогает определиться 

с траекторией движения, и направляет по профессиональному пути. Поэтому 

просто необходимо разрабатывать методические рекомендации, поясняющие как 

организовать наставничество. 
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traditions and history of the educational institution, analyzes the use of various 

technologies of education and upbringing, highlights activities that contribute to the 

education of patriotism and citizenship.  

Keywords: patriotic education, youth, projects, extracurricular work. 

 

В последнее время в России активизировалась работа по патриотическому 

и гражданскому воспитанию молодежи. Следует отметить, что это направление в 

деятельности профессиональных образовательных организаций всегда было 

актуальным и важным, занимало ведущее положение. На одном из последних 

совещаний, во время рабочего визита в Тулу 2 февраля 2024 г. Президент 

Российской Федерации В.В.Путин отметил: "Если мы думаем о будущем, о том, 

в какой стране будут жить наши дети, что мы им оставим, это все вместе - 

любовь к семье, к детям, к родителям, к малой родине, к стране в целом - это и 

есть патриотизм".  

В Бугульминском медицинском училище имени А.П.Вязьмина 

гражданско-патриотическое воспитание студентов является одним из 

приоритетных направлений деятельности коллектива. Мы считаем, что только на 

основе возвышенных чувств патриотизма, на основе национальных святынь 

укрепляется любовь к Родине, появляется чувство ответственности за ее 

могущество, чувство единения с народом своей страны, приходит осознание 

принадлежности к Родине и обретение нравственных ориентиров. 

Важную роль в формировании общих и профессиональных компетенций  у 

студентов играет система аудиторной и внеаудиторной работы по гражданско-

патриотическому воспитанию. 

История нашего учебного заведения, как и многих других, опирается на 

огромный опыт прошлого, на этапы становления, зарождающихся и постепенно 

складывающихся в нем собственных традиций. Воспитывая студентов на 

событиях, тесно связанных с историей учебного заведения, мы тем самым 

формируем глубокую привязанность к нему, чувство гордости.  

Воспитание будущих медиков на примере жизни и деятельности 

замечательных людей  – социально значимое и необходимое направление и его 

значение трудно переоценить. С 1958 по 2000 гг. училищем руководил Анатолий 

Павлович Вязьмин. 

Он стоял у истоков Бугульминского медицинского училища, внёс 

огромный вклад в развитие среднего медицинского образования Республики 

Татарстан. Каждый, кому довелось быть учеником А.П.Вязьмина, получал от 

него нескончаемый заряд энергии, энтузиазма и огромной любви к жизни. 

Выпускники разных лет не забывают его философских размышлений, которыми 

он сопровождал свои лекции. В одном из интервью Анатолий Павлович выразил 

свои пожелания студентам и преподавателям: «…Как студентам, так и 

преподавателям желаю строго следовать заповедям Гиппократа, соблюдать 

этику медицинскую, педагогическую, человеческую. Вырабатывать потребность 

больше читать литературу, не всякую, а хорошо подобранную, нужных 

направлений (медицинскую, педагогическую, историческую, общественно-
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политическую). Глубже обдумывать все профессиональные и общественные 

проблемы, «смотреть в корень», видеть не только отдельные деревья, подчас 

замаскированные, но и лес в целом...». 

В 2020 году Бугульминскому медицинскому училищу было присвоено имя 

А.П. Вязьмина. Мы считаем, что присвоение училищу имени Анатолия 

Павловича Вязьмина позволяет утвердить в сознании студентов чувство 

гордости и чувство долга перед Отечеством, уважение к культурному и 

историческому прошлому нашей республики, города, училища.  
Воспитанию у студентов патриотических чувств к своему училищу, 

уважения к его истории способствует и создание летописи училища. Студенты и 

преподаватели встречаются с выпускниками училища, ветеранами 

педагогического труда, ведут с ними переписку, обмениваются фотографиями, 

собирают информацию о выпускниках и преподавателях. Собранные материалы 

находятся в музее истории училища и используются во время проведения 

классных часов и других воспитательных мероприятий. Благодаря предметам, 

собранным для музейной коллекции, а именно документам, фотографиям, 

вещественным памятникам, студенты раскрывают, познают и становятся ближе 

к истории и этапам развития своего училища.  

Большое значение мы придаем исследовательской работе, которая 

способствует формированию общих компетенций. Под руководством опытных 

преподавателей студенты проводят работу по исследованию музейных 

документов, что  способствует  освоению исторических знаний, формированию 

представления о месте и роли Бугульминского медицинского училища в истории 

республики и страны. Занимаясь исследовательской работой, студенты учатся 

работать с архивным материалом, самостоятельно добывать знания и применять 

их на практике. 

Результатом такой работы являются исследовательские проекты студентов  

«Страницы истории Бугульминского медицинского училища. Изучение 

архивного материала», презентация и фильм «Анатолий Павлович Вязьмин - 

Ученый, Учитель, Человек», проекты об исторических памятниках г. Бугульмы 

«Город счастливой судьбы», «Вспомним комсомольцев, отдадим им честь…» 

(об истории комсомольской организации училища), краеведческая работа 

«Солдаты милосердия» (об истории эвакогоспиталя в г Бугульме в годы Великой 

Отечественной войны), проект «Музей Ярослава Гашека – уникальный музей в 

России», учебно-исследовательские работы  «Юность. Война. Героизм…», «Моя 

родословная» (в рамках проекта «Великая Отечественная война в истории моей 

семьи»), газета «От Магнитки до Камаза через трудности войны!» и др. 

 Ключевые процессы, явления, факты истории страны, республики, города, 

учебного заведения изучаются в контексте всемирно-исторического процесса, в 

его социально-экономическом, политическом, этнокультурном и духовном 

аспектах.  

Ежегодно мы проводим занятие в нетрадиционной форме по теме 

«Духовная и культура жизнь россиян на рубеже XX-XXI вв. «История – это 

фонарь из прошлого, который светит в будущее…». На занятии преподаватель 



50 

 

знакомит студентов с ролью культуры и в сохранении и укреплении 

национальных и государственных традиций, учит ориентироваться в 

современной культурной и духовной жизни России, республики, училища. И 

главное, что студенты учатся выявлять взаимосвязь, отечественных, 

региональных, и культурных проблем. С целью формирования чувства гордости 

за свой регион и его исторический вклад в  развитие медицины страны 

интересно проходит занятие «На благо людей, во благо здоровья!» (Из истории 

становления  системы здравоохранения в Бугульминском районе). Студенты 

изучают отличительные черты становления  системы здравоохранения в 

Бугульминском районе, достижения  известных врачей, вклад училища в 

становление и развитие здравоохранения района.     

С целью воспитания у студентов патриотических чувств, повышения 

интереса к историческому прошлому своего народа, осознания студентами 

своего нравственного долга перед Родиной проводятся такие мероприятия, как 

брейн-ринги «Знай свое Отечество», «Тропою войны», конференции по истории 

Татарстана, конкурсы по общественно-политической тематике, чествование 

ветеранов Великой Отечественной войны.  

Стало доброй традицией посещать краеведческий музей и музей Я. 

Гашека. Во время экскурсий по залам музея студенты проявляют живой интерес 

к историческому прошлому, традициям, культуре народов Республики 

Татарстан. Нередко в музее студенты встречаются с лучшими людьми города, с 

ветеранами педагогического труда и здравоохранения. Воспитание у студентов 

уважения и интереса к истории России и Татарстана осуществляется через 

воспитательные мероприятия, посвященные знаменательным датам и 

праздникам. С целью развития интереса к изучению истории Республики 

Татарстан и активизации краеведческой работы мы проводим серию 

внеаудиторных мероприятий «Листая страницы альбома, где прошлое смотрит 

на нас…». Участники конкурса готовят исторические работы с использованием 

архивного  фотоматериала с комментариями, который отражает участие членов 

семьи, знакомых, в исторических событиях из жизни республики.  
Ежегодно проводится неделя общеобразовательных и гуманитарных 

дисциплин. В рамках недели проходят такие мероприятия, как брейн-ринги 

«История. Лица. События», «Экономика, политика и мы», «Родная старина», 

«Философия и история». Их цель – формирование исторической памяти, 

гражданского самосознания, воспитание политической и экономической 

культуры. Участвуя в этих мероприятиях, студенты  повышают свою 

политическую культуру, правильно анализируют современные процессы в 

обществе, приобщаются к общечеловеческим ценностям. 

Впереди новые задачи, и одна из них – помочь студентам  найти свое 

место в современном обществе, стать гармонично развитой личностью. 

Необходимо сформировать у каждого из них понимание того, что он 

продолжателем традиций своей семьи, своего народа, непосредственным 

активным участником социума. 
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USING ACTIVE LEARNING METHODS 

AT PRACTICAL LESSONS IN PROFESSIONAL MODULES 

 

 Annotation. The article presents pedagogical experience in conducting 

practical classes in a non-traditional form. These forms of conducting classes were 

chosen to increase students’ motivation to learn new material. The article describes 

modern pedagogical technologies using active teaching methods, such as integrated 

classes, lesson-competition and “heuristic conversation”. The article is recommended 
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Современные педагогические технологии представляют собой симбиоз 

достижений педагогической науки и практики, сочетание традиционных методов 

обучения прошлого и современного педагогического опыта. Педагогические 
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технологии подразумевают использование активных методов обучения. 

Активные методы обучения  включают  продуктивную, творческую и поисковую  

деятельность студентов. Выделяют имитационные и не имитационные активные 

методы обучения.  К имитационным  методам обучения относят: деловые игры, 

анализ конкретных ситуаций с демонстрацией алгоритма, решение 

профессионально-компетентностных  задач. К не имитационным методам 

относят: мозговую атаку, круглый стол и эвристическую беседу. При проведении 

практических занятий по профессиональным модулям преподаватели 

комбинируют имитационные и не имитационные активные методы обучения. 

Синтез данных методов можно увидеть при проведении бинарных, 

интегрированных занятий  и уроков – конкурсов. 

Интегрированный урок — это учебное занятие, на котором обозначенная 

тема рассматривается с различных точек зрения изучаемых дисциплин. Его 

могут проводить как один, так и несколько педагогов. 

Преимущества многопредметного интегрированного урока перед 

традиционным очевидны: можно создать более благоприятные условия для 

развития самых разных интеллектуальных умений учащихся, через него можно 

выйти на формирование более широкого мышления, научить применению 

теоретических знаний в практической жизни, в конкретных  профессиональных  

ситуациях. Процесс интеграции профессиональных модулей (ПМ) является 

одной из  тенденций, характерных  для современного процесса обучения в 

медицинском колледже. Итак, интегрирование ПМ. 04 Выполнение работ по 

профессии Младшая медицинская сестра по уходу за больными и ПМ. 02 

Участие в лечебно – диагностическом и реабилитационном процессах МДК 

02.01 Сестринский уход при различных заболеваниях и состояниях, раздел 

Сестринский уход в хирургии, дает возможность студентам  изучить  новый 

материал по теме «Сестринский уход в послеоперационном периоде»,  опираясь 

на знания,  полученные ранее, при изучении  ПМ. 04.   Повторение  знаний  ПМ. 

04 позволяет  студентам лучше  усвоить информацию новой темы.  Цель занятия 

продемонстрировать взаимосвязь ПМ.04 МДК.04.03 и ПМ. 02  МДК.02.01 через 

объединение знаний и умений в единое целое. Изучение нового материала на 

интегрированном практическом занятии по хирургии базируется на системе 

знаний и умений, полученных студентами при изучении ПМ 04. Интеграция  

ПМ. 04  и ПМ. 02 дает возможность применения на практическом занятии   

активных методов обучения, таких как ролевая игра, решение профессионально-

компетентностных задач, работа малыми группами и метод опережающего 

обучения.  Решение и разбор профессионально-компетентностной  задачи 

предполагает организацию работы студентов малыми группами.    

Одной из форм нетрадиционного занятия является урок-конкурс. 

Применение нетрадиционных форм занятий, в частности урока-конкурса, 

позволяет повысить мотивацию студента в усвоении и закреплении темы 

занятия. Организация и проведение урока-конкурса дает возможность 

преподавателю провести контроль и коррекцию знаний и навыков у студентов с 

различным уровнем усвоения учебного материала.   
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При проведении нестандартных форм занятий возможна комбинация 

активных методов обучения с применением современных компьютерных 

технологий и интерактивной доски. 

Нами был проведен урок-конкурс, в котором приняли участие две группы 

студентов второго курса, специальности Сестринское дело, во время которого, 

были представлены обучающие видеоролики для повторения пройденного 

учебного материала. Студенты каждой группы решали кроссворды, используя 

интерактивную доску, соревновались в выполнении проведения катетеризации 

мочевого пузыря на мужском и женском фантомах, демонстрировали на 

муляжах смену подгузников и подачу судна. Во время проведения урока - 

конкурса студенты активно решали поставленные задачи, участвовали в 

дискуссии, корректировали ответы соперников. У каждой команды наблюдалось 

стремление к победе.  

При проведении практических занятий не менее интересной оказалась 

форма  «Эвристическая  беседа». Данная форма занятия позволяет направить 

мысли и ответы студентов в нужное русло, не сообщая им готовых знаний, а 

побуждая их, на основе уже имеющихся личного жизненного опыта и  

наблюдений, постигать новые понятия, делать правильные выводы и 

приобретать знания.  Эвристическая беседа считается успешной в том случае, 

если преподавателем были правильно сформулированы и  поставлены вопросы, а 

студенты смогли найти  правильные решения. Применять этот метод следует 

тогда, когда в подгруппе имеются студенты с равными мыслительными 

способностями. В основе проведения эвристической беседы положен принцип 

работы студентов в команде. При этом имеется возможность индивидуальной и 

групповой оценки деятельности студентов. Такая форма занятия повышают 

мотивацию студента к изучению темы, приучает работать в команде, 

способствует лучшему усвоению тем по ПМ.  

Так же нами применен метод опережающего обучения, он показал 

высокую эффективность в обучении студентов и направлен на предотвращение 

ошибок в последующей профессиональной деятельности. 
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Аннотация: Быстрыми темпами идет развитие высокотехнологичной 

медицины, которая предъявляет повышенные требования к качеству оказания 

медицинских услуг. Здесь характерны новации с использованием идей 

виртуальности для понимания специфики познавательных процессов. В системе  

здравоохранения появились и широко внедряются разнообразные фантомы, 

модели, муляжи, тренажеры, виртуальные симуляторы и другие технические 

средства обучения. Виртуальные тренажеры-симуляторы в настоящее время 

занимают все большее пространство в образовательном процессе, поскольку их 

использование позволяет повысить уровень знаний и эффективность обучения 

студентов новым высокотехнологичным методикам, оценить выживаемость 

полученных знаний и качество приобретенных навыков, спрогнозировать ход и 

результаты предстоящих реальных манипуляций. Эта образовательная методика 

предусматривает интерактивный вид деятельности путем создания клинической 

ситуации и приблизить имитацию деятельности к реальности с высокой 

степенью достоверности. 
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Abstract: High-tech medicine is developing rapidly, which places increased 

demands on the quality of medical services. It is characterized by innovations using 

the ideas of virtuality to understand the specifics of cognitive processes. A variety of 

phantoms, models, dummies, simulators, virtual simulators and other technical training 

tools have appeared and are being widely implemented in the healthcare system. 
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Virtual simulator simulators currently occupy an increasing space in the educational 

process, since their use makes it possible to increase the level of knowledge and 

effectiveness of teaching students new high-tech techniques, assess the survival of 

acquired knowledge and the quality of acquired skills, predict the course and results of 

upcoming real manipulations. This educational technique provides an interactive type 

of activity by creating a clinical situation and bringing the simulation of the activity 

closer to reality with high accuracy 

Keywords: Simulation training, educational methodology, virtual technologies, 

virtual simulators, patient-oriented communication, debriefing. 

 

« Я услышал и забыл, 

я увидел и запомнил, 

я сделал и понял».  

Конфуций 

 

Одним из признаков последнего десятилетия в России стало 

стремительное внедрение большого количества виртуальных технологий в 

различные сферы деятельности человека.  

Информационные ресурсы, взаимодействуя с техническими средствами 

обработки и передачи информации, порождают новую отрасль – индустрию 

информатики, оказывают революционизирующее воздействие на традиционные 

отрасли. В современных условиях – переход к использованию 

модернизированной индустриальной и информационной инфраструктуры в 

развитии интеллектуальноемких, а главное эмоциональноемких сфер 

деятельности: наука, образование, здравоохранение, спорт, культура 

(Д. В. Иванов). Здесь характерны новации с использованием идей виртуальности 

для понимания специфики познавательных процессов. Так, природа творческого 

воображения объясняется с помощью гипотез: множественности константных 

реальностей, эмпирически единственной константной реальности, восходящей и 

нисходящей виртуальных реальностей, трехуровневой структуры реальности, 

апперцепции как виртуса феномена виртуальной реальности. В итоге 

воображение оценивается в качестве универсального трансцендентального 

условия интерактивного существования различных реальностей человеческого 

бытия, творческое воображение – трехуровневой виртуальной реальности, 

тождественной человеческому существованию в поле культурных символов.1 

 Быстрыми темпами идет развитие высокотехнологичной медицины, 

которая предъявляет повышенные требования к качеству оказания медицинских 

услуг. В системе  здравоохранения появились и широко внедряются 

разнообразные фантомы, модели, муляжи, тренажеры, виртуальные симуляторы 

и другие технические средства обучения, позволяющие с той или иной степенью 

достоверности моделировать процессы, ситуации и иные аспекты 

профессиональной деятельности медицинских работников.  

                                                           
1 Борчиков С. А. Творческое воображение. –  М.: МАКС Пресс, 2001 
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Симуляционное обучение – это современная технология обучения и 

оценки практических навыков, основанная на реалистическом моделировании 

клинической ситуации. Согласно статьи 2 Федерального закона от 29.12.2012 N 

273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (далее — Закон об 

образовании) обучение - это процесс организации деятельности обучающихся по 

овладению знаниями, умениями, навыками. Согласно статьи 2 указанного закона 

приборы и оборудование, необходимые для организации образовательной 

деятельности, включены в понятие «средства обучения и 

воспитания». Симуляционное обучение в соответствии с положениями Закона об 

образовании — это обучение с использованием средств обучения и воспитания, 

в данном случае симуляционного оборудования.   

Это обязательный компонент в профессиональной подготовке, 

использующий модель профессиональной деятельности с целью предоставления 

возможности каждому обучающемуся выполнить профессиональную 

деятельность или ее элемент в соответствии с профессиональными стандартами 

оказания медицинской помощи. Цель, применения симуляционного обучения – 

это приблизить имитацию деятельности к реальности с высокой степенью 

достоверности. Эта образовательная методика предусматривает интерактивный 

вид деятельности путем создания клинической ситуации.  

В настоящее время об обязательном этапе симуляционного обучения и\или 

контроля, для студентов говорится в приказе Министерства здравоохранения и 

социального развития РФ от 15.01.2007 № 30 «Об утверждении порядка допуска 

студентов высших и средних медицинских учебных заведений к участию в 

оказании медицинской помощи гражданам», где упоминаются муляжи 

(фантомы, симуляторы). По требованиям, предъявляемым к результатам 

освоения программы подготовки специалистов среднего звена, будущие 

медицинские работники должны обладать профессиональными компетенциями: 

квалифицированно оказывать доврачебную помощь при неотложных состояниях 

и травмах и оказать медицинскую помощь при чрезвычайных ситуациях, 

поэтому  симуляция, как метод обучения позволяет приобрести студентам 

бесценный опыт. Согласно части 1 статьи 38 Федерального закона от 21.11.2011 

N 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации» 

(далее — Закон об охране здоровья) медицинские изделия применяются для 

профилактики, диагностики, лечения и медицинской реабилитации заболеваний. 

С учетом положений статьи 2 указанного закона медицинские изделия 

применяются при оказании медицинской помощи, которая оказывает 

непосредственное воздействие на физическое или психическое состояние 

пациента. Поскольку симуляционное оборудование используется в процессе 

обучения и не используется при оказании медицинской помощи, то оно не 

оказывает влияние на здоровье и безопасность пациента. 

Симуляционное обучение, как никогда, актуально в наши дни. К 

сожалению, ежегодно в мире насчитывается сотни тысяч смертей, связанных с 

предотвратимыми медицинскими ошибками. Поэтому возникла необходимость 

повышения качества подготовки медицинских специалистов и повышения 
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качества оказываемой медицинской помощи. Образовательные организации 

должны выпускать молодых специалистов, имеющих полный арсенал 

практических навыков, отвечающих современным потребностям практического 

здравоохранения. 

Виртуальные тренажеры-симуляторы в настоящее время занимают все 

большее пространство в образовательном процессе, поскольку их использование 

позволяет повысить уровень знаний и эффективность обучения студентов новым 

высокотехнологичным методикам, оценить выживаемость полученных знаний и 

качество приобретенных навыков, спрогнозировать ход и результаты 

предстоящих реальных манипуляций, отработать последовательность действий в 

процессе выполнения, какого либо вмешательства. Все это дает большие 

возможности медицинскому образованию в работе над повышением качества 

оказания медицинской помощи, уменьшением числа возможных осложнений, а 

также позволяет проводить аттестацию студентов, объективно определяя 

уровень их профессиональной подготовки.  

Использование симуляционных методик в обучении также позволяет 

повысить и эффективность пациент-ориентированного общения, так как 

возможна всесторонняя оценка действий обучающихся без присутствия 

пациента. Симуляторы, тренажеры и манекены легко воспроизводят практически 

любую клиническую ситуацию, и позволяют проводить обучение медицинских 

работников  устойчивым навыкам быстрой и согласованной работы без риска 

для жизни пациента. Воссоздается проблема, в которой обучающийся должен 

отреагировать так, как он бы это сделал в реальной обстановке. 

Кроме того,  сегодня в качестве ведущего инструмента достижения 

образовательных результатов является решение клинических сценариев с 

использованием симулятроров-тренажеров, что позволяет максимально отражать  

реальную профессиональную ситуацию.   

Техника симуляционного обучения и клинического сценария позволяет 

дополнить полученные теоретические знания, расширить клиническое 

мышление, которое так необходимо при формировании профессиональных 

компетенций. Но не всегда в условиях клинической практики есть оптимальные 

возможности для формирования профессиональных навыков. На практических 

занятиях ребята отрабатывают простейшие мануальные навыки, идет 

скоординированность движений при выполнении манипуляций, приобретается 

базовый практический опыт.  

Необходимо учитывать тот факт, что в средние профессиональные 

образовательные организации, как правило, приходят студенты недостаточно 

мотивированные, не имеющие полного представления о характере и содержании 

будущей профессии. Поэтому привлечение обучающихся, с первых дней 

обучения, к работе с симуляционными фантомами и тренажерами носит ярко 

выраженный практический акцент, и может решить проблему их мотивации, а в 

дальнейшем, к качественному формированию профессиональных компетенций. 
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Кроме того, значительно снижается уровень тревоги и стресса при 

проведении первых самостоятельных манипуляций при работе с пациентами в 

лечебных учреждениях.  

При проведении симуляционного обучения студенты набираются 

практического опыта без риска для пациента.  

Добавление обучения на симуляционных фантомах и тренажерах – это 

один из значимых решающих факторов результативности. Это позволяет 

студентам позаниматься самостоятельно в удобное время дополнительно в 

кабинете практического обучения, тем самым закрепляя и сохраняя полученные 

навыки. Преимущества, которые дает возможность безопасной и многократной 

тренировки обучающихся, гарантируют положительные результаты, что, 

безусловно, отразится на качестве медицинской помощи и приведет к 

уменьшению количества ошибок в диагностической и терапевтической 

деятельности персонала и медицинского учреждения в целом. 

Во время моделирования клинических ситуаций студенты обучаются 

навыкам общения. Технология симуляции, безусловно, является 

коммуникативной, поскольку предполагает установление контакта и 

взаимодействие между участниками образовательного процесса. Информация, 

проникая в сознание, инициирует его активную работу и, как следствие, 

запускает обратный информационный процесс, ответную реакцию, действие.  

Можно сочетать симуляцию с обучением работы в команде, сестринскому 

уходу  и оказанию доврачебной помощи на различных специальностях, как 

с участием студентов-статистов, так и с использованием симуляторов. 

Например, на специальности акушерское дело используются симуляторы, 

фантомы, для оказания акушерского пособия при  различных видах 

предлежания. Имеется симулятор новорожденного ребенка для оказания 

неотложной реанимационной помощи. На практических занятиях используя 

имитаторы трудных родов, проигрывают клинические ситуации, которые могут 

возникнуть во время родового акта в профессиональной деятельности акушерок. 

Кроме того для профилактики травматизма мягких родовых путей студенты 

обучаются на симуляторах-тренажерах оказанию различных пособий с 

последующей имитацией восстановления тканей родового канала.  В процессе 

симуляции, обучающиеся могут продемонстрировать свои навыки 

и порефлексировать о своих недостатках, ошибках и способах их разрешения. 

Проводя дебрифинг, обсуждая свои сильные стороны и сформированность 

профессиональных компетенций в соответствии с Федеральным 

государственным образовательным стандартом, они приобретают практический 

опыт.  

Правильно организованное имитационное обучение все шире внедряется, 

как дополнительный этап медицинского образования, позволяющий повысить 

качество подготовки медицинских специалистов. При симуляционном обучении 

профессиональный навык может повторяться многократно до выработки его 

уверенного выполнения и полного устранения ошибок. Но  следует отметить, 

что симуляционные методики не смогут заменить весь объем практической 
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деятельности студентов-медиков, особенно ее клиническую часть, 

обеспечивающую непосредственный опыт взаимодействия с пациентами. 

Однако разумное сочетание симуляционных технологий обучения и 

клинической работы позволит повысить уровень подготовки и профессионализм 

будущих специалистов, а также эффективность оказания медицинской помощи 

населению в будущем.  

Современное медицинское образование должно соответствовать  

происходящей технологической революции. Будущие специалисты 

ответственны за жизнь и здоровье людей, поэтому профессиональное 

образование должно строиться на использовании симуляционного компонента. 
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Многие профессиональные образовательные учреждения выбирают как 

форму сотрудничества с работодателями социальное партнерство в области 

профессионального образования, основанную на четком распределении 

ответственности, ролей, долей участия, с целью подготовки 

высококвалифицированных специалистов, конкурентоспособных и мобильных 

на рынке труда. Для подготовки специалистов, готовых полноценно работать с 

первого дня после окончания колледжа, необходимо, чтобы в формировании их 

профессиональных компетенций принимали участие заказчики кадров как 

социальные партнеры профессионального образовательного учреждения.  

Для системы профессионального образования учет запросов конкретного 

производства позволяет готовить специалистов, востребованных на 

региональных рынках труда, знакомых с особенностями конкретного 
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производства, т. е. целенаправленно готовить специалистов, удовлетворяющих 

требованиям рынка труда. 

Сегодня одно из наиболее приоритетных направлений взаимодействия 

работодателя и профессиональных образовательных организаций – это участие 

первых в разработке содержания образования, его экспертизе и реализации 

ФГОС профессионального образования. Это гарантирует подготовку кадров в 

соответствии с задачами развития предприятия / отрасли, повышения 

производительности труда и качества выпускаемой продукции / повышения 

качества обслуживания. 

С 2010 г. ГБПОУ «Чайковский медицинский колледж» готовит 

специалистов в фармацевтические организации, учреждения здравоохранения по 

изготовлению лекарственных препаратов, отпуску лекарственных средств, 

товаров аптечного ассортимента. 

Первое время колледж не обладал собственной базой для прохождения 

практической части, но имел контакты с несколькими аптеками. Наиболее 

тесный характер взаимодействия ПОО и работодателей приобретался в процессе 

прохождения студентами практик, которые являются составными частями 

основных образовательных программ СПО. Именно практики как учебные, так и 

производственные, обеспечивают приобретение студентами первого 

профессионального опыта работы и, тем самым, выступают в качестве ведущего 

фактора, обеспечивающего эффективное формирование высокого уровня 

профессиональной компетентности будущих специалистов.  

С целью укрепления связи с рынком труда, обеспечения качества 

подготовки, колледж пошел по пути совершенствования механизмов 

взаимодействия ПОО с работодателями. Формы взаимодействия с 

работодателями, которые выбрал наш колледж: проведение обучающих 

семинаров, мастер-классов, участие в организации и проведении социально-

культурных мероприятий в колледже и крае, проведение конкурса «Word Skills 

Russia», содействие деятельности СЦК, разработка форм и содержания КОС, 

обмен опытом и др. Для максимального приближения системы оценивания и 

контроля уровня освоения компетенций выпускников с условиями их будущей 

профессиональной деятельности в качестве внешних экспертов, кроме 

преподавателей профильных дисциплин, к проведению ГИА привлекаются 

работодатели. Всё это максимально позволило привлечь работодателей к 

активному воздействию по содержанию образовательного и воспитательного 

процесса. 

В современном мире постоянно внедряются новые информационные 

технологии для более комфортной и качественной работы. Не отстает в этом 

деле компетенция фармацевтика. На сегодняшний день большинство аптек 

автоматизированы полностью: 

 90 % розничных аптечных учреждений используют программы 

электронного заказа поставщикам;  

 80 % аптек ведут автоматизированный бухгалтерский учет;  
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 70-80 % внедрили систему электронного документооборота с 

использованием технологий штрих - кодирования и автоматическим анализом 

финансовой деятельности.  

Колледжем налажены деловые контакты с работодателями городских 

организаций различных форм собственности, где обучающиеся проходят 

практику по профилю. Благодаря социальному партнерству и 

профессиональному взаимодействию в нашем колледже площадки для 

проведения практических занятий теперь застроены максимально приближено к 

настоящей аптеке. Это дает возможность погрузиться в профессию и выполнять 

задания на профессиональном уровне. Приобретена специализированная 

программа Кросс-АПТЕКА – автоматизированное рабочее место (АРМ) 

фармацевта, состоящее из двух модулей: АРМ Кассира и АРМ Склад. Студенты, 

начиная с первого курса, могут  ознакомиться с АРМ фармацевта, как в 

аудиторное время, так и во внеаудиторное. 

Возможности программного обеспечения колоссальны:   

 учет поступления и перемещения товаров от поставщиков и внутри 

филиальной сети;  

 мгновенное проведение выборочной или сплошной инвентаризации 

– персоналу остается только сравнить фактическое количество медикаментов по 

каждой товарной позиции;  

 ведение и учет банковских и кассовых операций;  

 автоматическое формирование заказов;  

 автоматическое ценообразование;  

 реализация товара по штрих-коду;  

 управление ассортиментом;  

 возможность одновременной работы с различными видами 

дисконтных программ, контроль и учет предоставленных скидок.  

Таким образом, данный продукт в полной мере обеспечивает потребности 

к результатам освоения программы подготовки специалистов среднего звена по 

специальности 33.02.01 Фармацевт. Реализуются общие (ОК 5. Использовать 

информационно-коммуникационные технологии в профессиональной 

деятельности) и профессиональные компетенции, соответствующие видам 

профессиональной деятельности.  

Информационные технологии играют важную роль в сфере фармации. 

Оказание качественной лекарственной помощи населению, эффективное 

управление аптечным предприятием тесно связано с правильной организацией 

информационно-коммуникативной деятельности на фармацевтическом рынке. 

Взаимовыгодное социальное партнерство и сотрудничество колледжа с 

работодателями продолжает развиваться и совершенствоваться. И это 

существенно укрепляет престиж образовательного учреждения и в значительной 

мере обеспечивает устойчивость его развития, как в настоящий момент, так и в 

перспективе. 
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Инновационное развитие  России  в значительной степени  зависит от 

модернизации системы образования Российской Федерации. Именно 

образование - система формирования  интеллектуального капитала нации  и одна 

из  сфер производства  инноваций  создает базовые условия для быстрого роста 

рынков  на основе обновления технологий и продуктов, именно оно выступает 

первым звеном  цепочки «образование – исследования - венчурные проекты – 

массовое освоение инноваций» [2]. 
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В современный период основными тенденциями, влияющими на развитие 

образования в целом, являются: гуманизация, интеграция, экологизация, 

информатизация, интенсификация. Медицинское образование как часть системы 

профессионального  образования развивается в рамках указанных тенденций [3]. 

В соответствии с концепцией выдающегося советского психолога и 

педагога, автора понятия «человекознание» Б. Г. Ананьева и его учеников, 

студенческий  возраст – это время сложнейшего структурирования интеллекта 

[1]. Для оптимального использования ресурсов памяти студента необходимо 

направлять учебные задания одновременно на понимание, осмысление, 

запоминание и структурирование в памяти учебного материала, а также на его 

сохранение и целенаправленную актуализацию при решении проблемных задач  

 На современном этапе в профессиональном образовании предъявляются 

высокие требования к качеству подготовки выпускаемых специалистов. Одним 

из условий при изучении профессиональных модулей на основе ФГОС нового 

поколения является  широкое использование в учебном процессе интерактивных 

форм проведения занятий с целью формирования и развития профессиональных 

навыков обучающихся.  

Подготовка высококвалифицированного специалиста, способного 

самостоятельно принимать  решения  в  рамках  профессиональной 

компетентности – главная задача каждого преподавателя. Формирование общих 

и профессиональных  компетенций позволяет студентам колледжа  приобретать 

знания и умения максимально приближенные к практическому 

здравоохранению.  

Такая подготовка невозможна без эффективных методов обучения. Одним 

из таких методов обучения, который широко используется преподавателями 

ГБПОУ «Самарский медицинский колледж им. Н.Ляпиной» на занятиях по 

педиатрии,  является  кейс – метод (сase-study). 

Кейс-метод (метод анализа конкретной ситуации) – это   интерактивная 

технология обучения, основанная на моделировании ситуации или 

использования реальной ситуации в целях анализа данного случая, выявления и 

принятия оптимального решения проблемы. 

         Термин «кейс-метод», «кейс-технология»  означает: 

 описание и анализ ситуации, возникшей в конкретной практической 

деятельности фельдшера (пример, взятый из реальной жизни, профессиональной 

среды, представляет собой не просто правдивое описание событий, а единый 

информационный комплекс, позволяющий понять ситуацию); 

 набор специально разработанных учебно-методических материалов на 

различных носителях (печатных, аудио-, видео- и электронных), выдаваемых 

обучающимся для самостоятельной работы. 

 Цель кейса – анализ ситуации (case), возникшей в конкретном случае и 

выработка практического решения совместными усилиями  группы  

обучающихся. Окончание процесса – оценка и выбор лучшего из предложенных 

алгоритмов в контексте поставленной проблемы[5]. 
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 В процессе преподавания ПМ. 02 Лечебная деятельность, МДК 02.04. 

Лечение пациентов детского возраста   для разработки текста кейса 

используются:  

- фрагменты кейс-задач по ранее изучаемым общепрофессиональным 

дисциплинам; 

- выписки из реальных историй болезни конкретных больных,  к которым 

разрабатываются задания или вопросы; 

- проблемно-ситуационные задачи и ролевая игра по изучаемой теме; 

- ситуационные задачи по оказанию неотложной помощи детям; 

- мультимедийные презентации, демонстрирующие различную патологию 

у детей; 

- копии клинических анализов и т.д. 

 На практических занятиях широко используются практические и 

обучающие кейсы.  Практические кейсы отражают абсолютно реальные 

жизненные ситуации и формируют конкретные практические умения и навыки.   

 Обучающиеся отрабатывают методику объективного и субъективного 

обследования пациента, в результате чего формируются такие навыки, как 

проведение осмотра, пальпации, аускультации, работы с медицинской 

документацией, выполнение манипуляций по уходу и оказанию неотложной 

помощи. 

  При работе с обучающим кейсом студентам предлагается осмыслить 

клиническую ситуацию, описание которой одновременно отражает не только 

какую-либо проблему, но и актуализирует определенный комплекс знаний, 

необходимых при разрешении данной проблемы. 

Пример проблемной ситуации: 

Вы – фельдшер ФАПа.  

Мальчик 14 лет, обратился на прием с жалобами на носовое кровотечение 

и сыпь на теле. Данные симптомы появились через 2 недели после перенесенной 

фолликулярной ангины. Пациент рос, развивался и привит в соответствии с 

возрастом. Перенесенные заболевания: частые ОРВИ, ангины. Наследственность 

не отягощена. Аллергологический анамнез без особенностей. Объективно: 

состояние средней тяжести. Кожные покровы бледные, на туловище и 

конечностях разного цвета экхимозы размером от 0,5х1,0 см до 2х4 см,  

расположены асимметрично. Единичные петехии на слизистой полости рта, по 

задней стенке глотки кровь. Миндалины увеличены, не выступают из-за дужек, 

налетов нет. Лимфоузлы не увеличены. В легких дыхание везикулярное, ЧДД – 

18 в минуту. Тоны сердца ясные, ритмичные, пульс 90 ударов в минуту. Печень 

и селезенка не увеличены. Мочеиспускание не нарушено, стул оформлен, 

темного цвета. 

Задание - для того, чтобы успешно решить проблемную ситуацию (кейс) 

вам необходимо продумать следующие действия фельдшера:  

1. Сформулировать и обосновать предварительный диагноз. 

2. Составить план обследования. 

3. Определить тактику ведения пациента. 
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4. Составить план лечения. 

Обычно разбор ситуации ведется в 3 этапа: 

Первый этап - введение в кейс: обучающиеся индивидуально 

изучают  текст  ситуации, пытаются найти  в  ней проблему и  решить ее. 

Второй этап - анализ ситуации (работа в малых группах): обучающиеся 

без  участия  преподавателяобмениваются  своими  соображениями  относительн

о анализируемой ситуации, ищут общее понимание проблемы и путей ее 

решения.   Во время работы малых групп  отрабатывается умение слушать 

других, защищать свое предложение, находить ошибки (свои или других 

участников). Далее идет выработка общей позиции, оформляется текст 

выступления от подгрупп, идет защита позиции в ее открытом обсуждении.  

Третий этап – групповое обсуждение  под руководством преподавателя-

модератора. 

Во время групповой дискуссии проводится анализ содержания конкретной 

ситуации, диагностика проблемы, поиск способов  ее решения.     

 Контролирующие задания кейса составляются с учетом интеграции 

знаний, полученных при изучении общепрофессиональных дисциплин и 

профессиональных модулей: 

 ОП.03. Анатомия и физиология человека 

 ОП. 06. Основы микробиологии и иммунологии 

 ОП.04. Фармакология 

 ОП.07. Здоровый человек  и его окружение «Здоровые  дети» 

 ПМ. 01 МДК.01.01. Пропедевтика клинических дисциплин. 

Занятия с использованием кейс – технологии позволяют не только дать 

обучающимся знания, но и обеспечить формирование и развитие у них 

творческого мышления, умений и навыков самостоятельного умственного труда. 

Метод кейсов способствует развитию умения анализировать ситуации,  

выбирать оптимальный вариант и планировать его осуществление. И если в 

течение изучения профессионального модуля такой подход применяется 

многократно, то у обучающегося вырабатывается устойчивый навык решения 

практических задач. 

Данный  метод  способствует  повышению  у  обучающихся  мотивации как 

непосредственно к учебе, так и к профессиональной деятельности. 

Такой метод работы со студентами является прогрессивным и имеет 

значительные преимущества перед рутинным изложением материала, 

традиционно используемым в педагогике России. Новый метод является 

проектом, позволяющим студенту применить имеющиеся теоретические знания 

по предмету к решению практических задач. Включение студента в активный 

процесс case-study не только активизирует развитие самостоятельного 

мышления, но и дает навык аргументированного научного спора, возможность 

проявить аналитические способности, научиться работать в команде. 

Обучение на основе кейс-метода – это целенаправленный процесс 

формирования умений и навыков принятия решений, построенный на 

всестороннем индивидуальном и групповом анализе и моделировании 
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конкретных ситуаций с последующим обсуждением во время открытых 

дискуссий сущности и путей преодоления содержащихся в ситуации проблем. В 

методологическом контексте кейс - метод представляет сложную систему, в 

которую интегрированы другие, более простые методы познания: метод 

описания, системный анализ, метод классификации, проблемный метод, 

мысленный эксперимент, мозговая атака, дискуссия. 

Российское медицинское образование получает шанс реализовать подход, 

обеспечивающий системную подготовку выпускника к качественному оказанию 

медицинской помощи. И главное здесь — не столько внедрение новых проектов, 

сколько изменение мировоззрения преподавателей, обучающихся, 

руководителей. Поскольку образование - это сфера гуманитарной практики, где 

личность и профессиональная позиция преподавателя выступают неотъемлемой 

частью  технологии. 
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Аннотация. В данной статье рассматриваются современные научные 

методы, которые используются в системе образования и воспитания студентов 

медицинского колледжа. Актуальность новых технологий  в обучении среднего 

медицинского персонала: медицинских сестер, фельдшеров, акушерок, 

определяется Федеральным государственным образовательным стандартом, в 

котором большое внимание уделяется необходимость использования активных и 

интерактивных форм проведения занятий. Развитие гармоничного члена 

общества предполагает не только развитие умственных способностей, но и 

общечеловеческих ценностей. 
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Abstract. This article conciders the modern scientific methods used in the 

system of education and upbringing the students of medical college. The relevance of 

the newest technologies in the studying of nursing staff: nurses,paramedics, midwives 

is determined by the Federal State Educational Standard. The great attention is paid the 

need of using active and interactive forms of conducting classes. The development of a 

harmonic member of society doesn’t only involve the growth of mental abilities, but it 

also concerns the improvement of common human values. 
Keywords: innovative transformations, innovative educational technologies, the 

case method, brainstorming.  

 

                                           «Воспитание не только должно развивать разум человека 

                                            и дать ему известный объем сведений, но должно зажечь 

                                           в нем жажду серьезного труда, без которого жизнь его  

                            не может быть ни достойной, ни счастливой»  

                                                                                                      К.Д. Ушинский    

 

В современном мире  образование и воспитание могут стать источником 

личного успеха, ресурсом развития общества, инструментом реализации 

общечеловеческих ценностей. Воспитание является одним из важнейших 

компонентов образования в интересах человека, общества, государства. 

Инновации в воспитании понимаются, как принципиально новый подход на 

основе идеи, которая значительно меняет сложившиеся воспитательные 

технологии. 

Суть инновационной практики воспитания (по А.В. Хуторскому) состоит в 

комплексном подходе по созданию, освоению, использованию и 

распространению новшеств. 

Перед образовательной системой среднего профессионального 

образования стоит важная задача: подготовить образованного, творческого 

человека, умеющего адаптироваться к социально-экономической среде. 

Модификации в образовательной системе СПО должны сделать ее более 

приспособленной к изменениям, происходящим в социальной жизни страны. Без 

инновационного прорыва в применении образовательных технологий нельзя 

получить принципиально новое качество уровня подготовки будущих 

специалистов. Инновации в сфере профессионального образования направлены 

на формирование личности, на обновление образовательного процесса. 

За последние годы в государственной политике Российской Федерации в 

области образования произошли значительные изменения относительно оценки 

важности гражданского образования и воспитания. Теперь образование 

интерпретируется как единение обучения и воспитания, как процесс овладения 

правилами общепринятых взаимоотношений между отдельным индивидом и 

обществом.[7]  

Поиск инновационных средств и методов формирования творческой 

личности – созидателя нового общества, способного к самостоятельным 

действиям, саморазвитию, самопроектированию, к реализации себя в профессии, 
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обществе, – актуальная задача психологической науки, как никогда 

обусловленная потребностями общества. В связи с этим наибольшее значение 

приобретает поиск новых подходов в обучении и воспитании. [2] 

Педагогические инновации не всегда являются результатом деятельности 

ученых или работников министерства. Они появляются как необходимость 

решения возникших противоречий, удовлетворения личных и общественных 

потребностей. [6] Мы помним, что жизненные обстоятельства заставили перейти 

на массовое дистанционное обучение в 2020 году всех преподавателей и 

обучающихся. В практике образования был осуществлен переход на новые для 

многих формы и методы онлайн и офлайн обучения.  

Педагогическая инновация  – это нововведение в области педагогики, 

целенаправленное прогрессивное изменение, вносящее в образовательную среду 

стабильные элементы (новшества), улучшающие характеристики, как отдельных 

ее компонентов, так и самой образовательной системы в целом. [2] 

В педагогике к основным направлениям инновационных преобразований 

относятся: 

- обновление содержания образования, изменение и разработка новых 

технологий обучения и воспитания; 

- проектирование новых моделей образовательного процесса; 

- разработка концепций стратегий развития образования и образовательных 

учреждений; 

- обеспечение психологической, экологической безопасности студентов, 

разработка здоровьесберегающих технологий обучения; 

- разработка учебников и учебных пособий нового поколения; 

- улучшение подготовки педагогических кадров. 

Инновационные технологии обучения, отражают суть будущей профессии, 

они же формируют профессиональные качества специалиста. [5]   

Инновации в воспитании – это системы, основанные на использовании 

новых воспитательных средств, способствующие социализации подростков и 

позволяющие бороться с  асоциальными  явлениями  в молодежной среде.  

К основным системообразующим компонентам воспитательной 

технологии относятся: организационно-деятельностный компонент, 

целеполагание, проектирование, конструирование. В инновационные 

воспитательные технологии вошли: информационно-коммуникативные и 

нестандартные технологии, социальное проектирование, технология 

исследовательской деятельности, технология проектов, здоровьесберегающая 

технология, личностно-ориентированная технология, кейс-технологии, 

групповая проблемная работа, тренинг общения. 

Преподаватель должен уметь ориентироваться в широком спектре 

современных инновационных технологий, выбирать те, которые способствуют 

формированию профессиональных компетенций будущего специалиста.  

Актуальность новых технологий  в обучении среднего медицинского 

персонала: медицинских сестер, фельдшеров, акушерок, определяется 

Федеральным государственным образовательным стандартом, в котором 
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большое внимание уделяется необходимость использования активных и 

интерактивных форм проведения занятий. К ним относятся «деловые и ролевые 

игры, разборы конкретных ситуаций, психологические тренинги, групповые 

дискуссии и многое другое. Это позволит в дальнейшем  специалисту  

ориентироваться в различных ситуациях и умении «сотрудничать» с пациентом. 

Хочется отдельно остановиться на нескольких широко применяемых 

воспитательных технологиях в медицинском колледже. 

1. Кейс-технология (от англ. «case» – случай) – интерактивная 

технология обучения, направленная на формирование у обучающихся знаний, 

умений, личностных качеств на основе анализа и решения реальной или 

смоделированной проблемной ситуации в контексте профессиональной 

деятельности, представленной в виде кейса.  

Главное ее предназначение – развивать способность разрабатывать 

проблемы и находить их решение, учиться работать с информацией. Обучение с 

помощью кейсов помогает студентам приобрести навыки (аналитические, 

практические, творческие, коммуникативные, самоанализа). По мнению А.Е. 

Михайловой, «...кейс-инструмент, посредством которого в учебную аудиторию 

переносится часть реальной жизни, реальная ситуация возникающая в той или 

иной сфере». [1]  

В области медицины кейс-метод осуществляется на конкретных примерах. 

Он является интерактивным средством анализа определенной  ситуации, 

отражающей состояние здоровья пациента, уход за пациентом, проведение 

назначенного лечения, общение с родственниками. Также в кейсе можно 

моделировать ситуацию таким образом, что одного правильного решения нет, 

студенты небольшими группами находят практическое решение.  

Применение кейс-метода дополняет традиционные методы обучения 

(лекции и практические занятия) и направлено на формирование 

профессиональной компетентности, умений и навыков мыслительной 

деятельности. При применении кейс-метода на практических занятиях, где 

отрабатываются навыки и умения по уходу за пациентами, у студентов 

отмечается всеобщая заинтересованность, умение работать в группе и в парах, 

ориентироваться в ситуациях.  Метод помогает вырабатывать умение решать 

профессиональные ситуационные задачи с учетом конкретных условий и 

фактического материала, также в процессе общения отстаивать свою точку 

зрения по тому или иному вопросу,  анализировать поступающую информацию. 

Часто кейс-метод используется с другими методами обучения с 

традиционными и ситуационными. В кейс-методе «мозговой штурм» 

применяется при возникновении у группы реальных затруднений в осмыслении 

ситуации, представляется средством повышения активности обучающихся, 

рассматривается не как инструмент поиска новых решений, хотя и такая его роль 

не исключена, а как своеобразный двигатель познавательной активности. [4] 

2. Мозговой штурм – один из наиболее популярных методов 

стимулирующих творческую активность. Его цель – организация коллективной 

мыслительной деятельности по поиску нетрадиционных путей решений 
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проблем. Изобретателем метода мозгового штурма является Алекс Осборн, автор 

нескольких книг, посвященных рекламе и мышлению.  

Мозговой штурм широко используется для обучения студентов-медиков 

для поиска различных решений самых разнообразных задач. Он формирует 

способности концентрировать внимание и мыслительные усилия на решении 

актуальной проблемы.  

Учебный процесс, ориентированный на использование интерактивных 

методов обучения, организуется с учетом работы в нем всех студентов группы, 

каждый вносит свой индивидуальный вклад. В ходе работы идет обмен 

знаниями, идеями, умениями. Интерактивные методы основаны на принципах 

взаимодействия, и большой активности участников. [3] 

Использование метода мозгового штурма хорошо подходит при обучении 

будущих медицинских работников. Во время проведения мозгового штурма в 

аудитории царит дружественная и позитивная обстановка. Она позволяет 

участникам положительно воспринимать любую критику, импровизировать и 

использовать свой потенциал, доверять друг другу. 

Задача преподавателя – научить студента учиться так, чтобы он, 

оптимально организовывая свою деятельность в процессе обучения и познания, 

мог самостоятельно увеличивать объем своих знаний. И здесь следует отметить, 

что данный процесс будет более успешным, если у студента сформирована 

познавательная самостоятельность. [3]  

Одной из важнейших задач среднего профессионального обучения  

является воспитание молодежи. Развитие гармоничного члена общества 

предполагает не только развитие умственных способностей, но и 

общечеловеческих ценностей. Главным объектом обучения и воспитания 

является студент; главным субъектом – преподаватель, одной из задач которого 

является развитие нравственных идеалов и жизненных ценностей у молодого 

поколения. 

Таким образом, перед преподавательским составом колледжа поставлена 

важная задача: воспитать не только качественного специалиста, но и оказать 

влияние на закладку и усовершенствование личности студентов с устойчивыми 

моральными взглядами и убеждениями. 
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«Уже сегодня делай то, о чем другие будут думать завтра» 

                                                                                                   Уинстон Черчилль 

Профориентационная работа – одно из важных направлений деятельности 

каждого образовательного учреждения СПО. Сызранский медико- гуманитарный 

колледж проводит различные профориентационные мероприятия, в том числе 

курсы предпрофильной подготовки обучающихся 9 классов. В 2023 г. 

реализованы курсы предпрофильной подготовки обучающихся 9 классов по 

семи программам:  «Милосердие – основа ухода за больным», «Фельдшер – 

жизнь пациента в твоих руках», «Как стать успешным фармацевтом», «На 

страже закона и правопорядка», «Следователь- криминалист», «Анатомия и 

физиология  и основы латинского языка-как фундамент медицинской 

профессии», «Введение в медицинскую специальность». Основная цель 

проводимых мероприятий – оказание реальной помощи школьникам в выборе 

вариантов профессионального образования.  

Курс предпрофильной подготовки «Как стать успешным фармацевтом» 

предоставляет возможность учащимся реализовать свой интерес к 

профессиональной деятельности специалиста в области фармации, информирует 

о содержании и специфике труда, формирует у школьников минимальные 

профессиональные умения, касающиеся практической деятельности фармацевта, 

и помогает учащимся сформировать собственную позицию по предварительному 

самоопределению в профессии.  

На занятиях учащиеся знакомятся с основными направлениями 

профессиональной деятельности фармацевта, узнают о возможности и условиях 

получения специальности, возможностях трудоустройства фармацевтических 

специалистов, обмениваются мнениями о социальной значимости 

фармацевтических услуг для каждого человека и общества в целом.                                                                                                                         

Как известно, подготовка специалистов в любой области требует формирования 

теоретических знаний, развития практических навыков и умения.  Будущий 
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специалист со средним фармацевтическим образованием (фармацевт) готовится 

к выполнению следующих видов профессиональной деятельности:                                                                                                                                        

Оптовая и розничная торговля лекарственными средствами и отпуск 

лекарственных препаратов для медицинского и ветеринарного применения; 

Изготовление лекарственных препаратов в условиях аптечных организаций и   

ветеринарных аптечных организаций.  [2], [3]. 

Знакомясь с профессиональной деятельностью в сфере сохранения 

качества лекарств путем обеспечения надлежащих условий их хранения, 

школьники знакомятся с лекарственными препаратами, имеющимися в 

домашних аптечках, изучают их назначение, определяют, как правильно должны 

храниться лекарства. Для повышения качества подготовки обучающихся, 

приближения учебного процесса к тем условиям, в которых будут работать 

выпускники, в колледже создана учебная аптека готовых лекарственных форм, 

имеются муляжи упаковок лекарственных препаратов. Школьники на занятиях 

по предпрофильной подготовке имеют возможность познакомиться с 

организацией рабочего места фармацевта, с ассортиментом лекарственных 

препаратов и товаров аптечного ассортимента, оформлением витрин учебной 

аптеки. 

В рамках знакомства с профессиональной деятельностью в сфере 

фармацевтического консультирования населения учащиеся получают 

информацию об ответственном самолечении, о правилах применения 

лекарственных препаратов в домашних условиях и о принципах подбора 

лекарств в домашнюю аптечку, о выборе лекарственных препаратов при лечении 

некоторых симптомов заболеваний.                                          

На занятиях школьники знакомятся с гербариями лекарственных растений 

Среднего Поволжья, лекарственным растительным сырьем, лекарственными 

препаратами из лекарственного растительного сырья.                                              

Многих старшеклассников привлекает деятельность фармацевта, направленная 

на изготовление, контроль качества лекарственных средств и их отпуск, работа в 

аптечных и медицинских организациях.  

Девятиклассников интересует информация о том, что на базе данной 

специальности появляются новые (перспективные) профессии, указанные в 

Атласе новых профессий: Фармакологический эколог, Медицинский маркетолог, 

Биофармаколог, Таргетный нанотехнолог, Куратор пищевой безопасности, 

Дизайнер обогащенной еды, Разработчик синтетических животных продуктов, 

Нейрофармаколог. [1]. 

Школьникам мы рассказываем об основных направлениях работы 

колледжа, о нашей жизни, внеклассной работе, достигнутых результатах для 

того, чтобы каждый из них нашел много полезной информации о правилах 

приема в колледж, об условиях обучения и о многом другом. Интерес к 

предмету, к процессу получения знаний должен стать основным двигателем 

фармацевтического образования. Учебный процесс по специальности 

«Фармация» очень разнообразен и интересен, он ориентирован на 

профессиональную деятельность фармацевта. На занятиях мы напоминаем 
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школьникам, желающим приобрести эту профессию, что базовыми 

общеобразовательными предметами для освоения специальности являются 

знания по химии, биологии, русскому языку, математике. Необходимо также 

владеть основами здорового образа жизни (далее – ЗОЖ), формировать 

потребность в ЗОЖ.  

В Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 

2025 года отмечается необходимость формирования у подрастающего 

поколения ответственного отношения к своему здоровью и потребности в 

здоровом образе жизни. Для выполнения поставленных задач в колледже 

развивается новое направление волонтерской деятельности – профессиональное 

медицинское наставничество. Сызранский медико-гуманитарный колледж уже 

третий год является региональной инновационной площадкой (далее-РИП) в 

сфере образования по проекту «Разработка и апробация организационных 

механизмов наставничества через систему профессионального волонтерства в 

форме «студент-студент». Целевая аудитория Проекта – это наставники 

волонтеры-медики из числа обучающихся ГБПОУ «СМГК»; наставляемые – 

студенты и школьники г.о. Сызрань. 

В рамках проведения профориентационных мероприятий колледжа наши 

студенты-наставники активно помогают педагогам: рассказывают школьникам 

о будущей медицинской профессии, демонстрируют положительные стороны 

здорового образа жизни, что способствует формированию у старшеклассников 

метакомпетенций и ценностей здорового образа жизни.   

В ходе предпрофильных мероприятий каждому учащемуся следует 

анализировать требования профессии к индивидуальным и к личностным 

особенностям специалиста в области фармации применительно к себе для 

оценки совместимости с будущей профессией, профпригодности. 

При подведении итогов курсовой подготовки школьников проводится 

анкетирование с целью анализа и оценки проведенных мероприятий и выявления 

отношения учащихся к профессиям в области фармации, их мотивационной 

направленности в выборе профессионального образования в данной сфере, 

изменения исходного уровня информированности для самоопределения 

относительно выбора специальности. Любая профессия требует от человека 

любви, упорства, настойчивости, знаний.  Чтобы стать успешным фармацевтом, 

нужно любить и ценить свою профессию, понимать и ощущать социальную 

значимость своего труда, работать с максимальной самоотдачей. У 

фармацевтических работников постоянно возникает необходимость изучения 

теоретических обновлений, освоения новых технологий, приемов и методов в 

работе.  
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Современный быстро меняющийся мир требует от системы 

профессионального образования формирования креативной гармонично 

развитой личности, способной ставить и решать сложные задачи [3]. Такая 

личность может быть воспитана лишь при условии высокой мотивации 

обучающегося для новых достижений. Не секрет, что точные науки, физика и 

математика, как правило, не являются самыми любимыми предметами у 

студентов медиков. На вопрос: «Нравилась ли Вам физика в школе?» 
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положительно отвечают не более двух-трех человек из группы в двадцать пять 

человек. К счастью, большая часть наших студентов приходит в учебное 

заведение по призванию, многие мечтают продолжить образование в 

медицинских ВУЗах. Сегодня медицинская наука развивается семимильными 

шагами. Нижегородский университет имени Н.И. Лобачевского открыл 

замечательные специальности: медицинская биофизика, медицинская биохимия, 

медицинская биокибернетика. Выпускники этих специальностей смогут 

работать в самых лучших исследовательских центрах. Для осуществления мечты 

необходимо активизировать и мотивировать студентов в будущей профессии. 

Курс физики составляет 108 часов, охватывая разделы от механики до 

ядерной физики и астрономии. В этой ситуации присутствует единственная 

возможность заинтересовать предметом обучающихся – это в каждом разделе 

акцентировать их внимание на корреляции законов физики, как с устройством 

и/или функционированием органов, или систем организма, так и с принципами 

работы медицинских инструментов, оборудования, диагностической или 

лечебной аппаратуры. Для формирования научного мировоззрения и 

способности объяснять самые сложные явления, применяя законы физики 

необходимо как можно чаще задавать себе и окружающим вопросы: «что?», 

«как?», «почему?». 

В федеральных образовательных стандартах третьего поколения (ФГОС) 

уделяется большое внимание установлению метапредметных и межпредметных 

связей в образовательном процессе [3]. 

Целью исследования является внедрение интегрированных 

метапредметных и межпредметных связей физики и медицины в рамках 

изучения дисциплины ОД.06 Физика и организации внеаудиторной деятельности 

студентов. 

Задачи: 

1. изучить теоретический материал по обозначенной теме; 

2. выбрать методы и приемы, способствующие достижению поставленной 

цели; 

3. внедрить в практическую деятельность. 

Методы: 

 теоретическое исследование; 

 практическое применение. 

Метапредмет (Советский энциклопедический словарь) от греческого meta 

– между, после, через – часть сложных слов, означающая промежуточность, 

следование за чем-либо, переход к чему-либо другому. В моем понимании, это 

понятие вводится, или введено ранее, в одной из областей знания, а затем 

распространяется на все сферы знаний. Например, производная и интеграл 

перешли из математики и физики; также как анализ и синтез из химии 

практически во все области знания. Метапредмет – это ядро знания 

(образования). Метапредметный подход в образовании – это побуждение 

обучающегося распространять полученные знания за узкие пределы премета. 

Метапредметные результаты обучения определяются как «способы 
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деятельности, применимые как в рамках образовательного процесса, так и при 

решении проблем в реальных жизненных ситуациях, освоенные обучающимися 

на базе одного, нескольких или всех учебных предметов», позволяют перейти от 

частного к общему, перенести закономерности из одной области знания к общей 

картине мира, как естественно-научной, так и гуманитарной и социума в целом. 

Любая наука изучает предмет в развитии, то есть в изменении. Законы природы 

едины для всей материи. Поэтому осваивая один предмет, ученик осваивает всю 

совокупность знания. Например, до 1917 года гимназисты изучали латынь, что 

позволяло легко осваивать любой европейский язык. Метапредметными 

результатами обучения физике являются: овладение навыками самостоятельного 

приобретения новых знаний, организации учебной деятельности, постановки 

целей, планирования, самоконтроля и оценки результатов своей деятельности, 

умениями предвидеть возможные результаты своих действий. Метапредметные 

связи – это не просто интеграция, дополнение одной науки другой, это 

своеобразная синтезация знаний, умений, навыков, это формирование видения 

мира, понимание места и роли человека в нем. 

Метапредметный подход – это не открытие 21 века. Считать праотцом 

этого направления можно еще Аристотеля с его знаменитой «Метафизикой». 

«Движение – та деятельность, посредством которой возможное становится 

действительным, материя становится определенным предметом с 

определенными качествами» [1]. 

Межпредметные связи являются конкретным выражением 

интеграционных процессов, происходящих сегодня в науке, в жизни общества и 

государства. Реализация межпредметной интеграции играет важную роль в 

повышении практической и научно-теоретической подготовки студентов, 

особенностью которой является овладение основными приемами познавательной 

деятельности, общими для всех наук. Межпредметные связи стимулируют 

развитие творческой деятельности, умение переносить знания и умения в новую 

ситуацию, видеть новую проблему в знакомой ситуации, устанавливать новые 

свойства объекта.  

Отличия метапредметного занятия от интегрированного и занятия с 

межпредметными связями 

Метапредметное занятие Интегрированное 

занятие 

Занятие с  

межпредметными 

связями 

Цель: личностное 

   совершенствование 

 учащегося через его пп  

познавательное развитие 

Цель: глубокое 

усвоение знаний за счет 

обобщения, 

систематизации 

 понескольким 

предметным областям 

(реализация 

межпредметных связей) 

Цель: Закрепление 

знаний учащихся по 

предмету за счет 

параллельного 

освящения изучаемого 

материала 

с точки зрения других 

наук 
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Из этой таблицы видно, что мета и межпредметные связи дополняют друг 

друга. В семидесятые-восьмидесятые годы прошлого века на телевидении шла 

научно-популярная программа «Очевидное-невероятное». Ее вел Сергей 

Петрович Капица, физик, доктор науке, профессор, популяризатор науки. Ему 

удавалось простым языком донести до зрителей самые сложные научные 

проблемы из самых разных областей науки и деятельности человека. Он мог 

рассуждать о физике элементарных частиц и о балете, о свехпроводимости и 

уникальных способностях братьев меньших. Энциклопедические знания и, 

вследствие этого, владения мета и межпредметными связями позволяло ему 

собирать у экранов большую аудиторию. 

В своей работе, интегрируя метапредметные и межпредметные связи 

физики, химии, биологии, математики и медицины, я пытаюсь внести свой вклад 

в профессиональные компетентности наших студентов [2]. Особый интерес для 

меня с профессиональной точки зрения представляет внеурочная кружковая 

работа, которая открывает дополнительные возможности для осуществления 

межпредметных связей, стимулирующих самообразование учащихся: их 

обращение к дополнительной литературе, повторение учебного материала по 

разным предметам под новым углом зрения, расширение кругозора в результате 

организованного общения. Студенты пишут рефераты, готовят проекты, 

выступают на конференциях, участвуют в конкурсах и олимпиадах. 

Таким образом, можно утверждать, что использование на занятиях и во 

внеурочное время интегрированных метапредметных и межпредметных связей 

способствует повышению интереса обучающихся к будущей профессии, 

мотивирует их к активной деятельности, расширяет кругозор и формирует 

мировоззрение.  
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are described, the importance and relevance of mentoring for the professional 
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 В настоящее время трудовое законодательство не регулирует общий 

порядок применения наставничества. 2023 год Указом президента России был 

объявлен годом педагога и наставника. Мероприятия были направлены на 

повышение престижа профессии учителя, и сотрудников выполняющих 

наставническую деятельность. Наставничество в здравоохранение существует со 

времен СССР. 

Наставничество - это система профессионального обучения, когда более 

опытные медицинский работник курируют своих молодых специалистов и 

помогают им добиться более эффективного овладения профессией. 

Наставничество является неотъемлемым элементом кадровой политики ГАУЗ 

«Городская больница №5» 

Наставник назначается приказом главного врача, предварительно получив 

согласие будущего наставника. Ежегодно издается приказ о наставничестве, в 

приказе отражается срок наставничества и программа стажировки для каждой 

специальности индивидуально. Разрабатывается положение о наставничестве где 

отражаются цели, задачи, обязанности и права наставника и наставляемого.   
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 Цель наставничества: 

 Обеспечение качества оказания медицинских услуг 

 Обеспечение плановых показателей 

 Снижение количество ошибок 

 Повышение эффективности адаптации сотрудников 

 Посредством быстрой адаптации сотрудников, формирования 

лояльности и мотивации. 

 Сделать так, чтобы сотрудник включился в работу максимально быстро и 

качественно выполнял обязанности   без сторонней помощи, оперативно стал 

эффективной и самостоятельной единицей.  

 Задачи наставника: 

 Передача знаний 

 Передача опыта 

 Поддержание мотивации 

 Раскрытие потенциала 

 Сохранение корпоративной культуры, оно обязательно: что принято, что 

положено, что не положено в медицинской организации.  

 Решение сложных ситуаций. Например: сложный пациент в плане 

общения, или в проведении манипуляции.  

 Кто же такой наставник?  

 Наставник - сотрудник, который работает в нашем учреждении более 7-10 

лет, имеющие первую или высшую квалификационную категорию, хорошими 

профессиональными показателями в работе, у которого есть способность и 

желание обучать молодых коллег. Ответственный, отзывчивый, владеющий 

приемами коммуникации, способный увлечь и заинтересовать молодых 

специалистов. 

Условия эффективного наставничества: 

 Создание доверительных отношений с молодым специалистом  

 Создание мотивации на обучение 

 Ценность получения обратной связи, извлечение уроков из собственного 

опыта.  

 

 Наставник должен привить молодому специалисту правильные ценности, 

культуру поведения. Невозможно отделить профессиональные качества от 

личностных.    В любом случае, где идет оказание медицинской помощи должны 

быть любовь, забота, внимание, милосердие. Эти качества наставник передает 

молодому специалисту.  

 Наставник может увидеть потенциал у молодого специалиста, в каком 

направлении можно двигать данного молодого специалиста.  

          На весь период наставничества между наставником и молодым 

специалистом заключается устное соглашение о безусловном выполнении 

обязанностей обеими сторонами. Наставник составляет план и проводит оценку 
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эффективности работы молодого специалиста. В течение десяти календарных 

дней по окончании срока наставничества молодой специалист готовит отчет об 

итогах наставничества и представляет главной медицинской сестре ГАУЗ 

«Городская больница №5». Наставником также составляется отчет о результатах 

работы молодого специалиста. Форма отчета (приложение 1) 

 Приложение 1 

ОТЧЕТ 

Наставника о результатах работы молодого специалиста 

_____________________________________________________________________ 

(наименование медицинской организации) 

_____________________________________________________________________ 

(Ф.И.О полностью молодого специалиста, должность) 

_____________________________________________________________________ 

(Ф.И.О. полностью наставника, должность) 

 

Период прохождения наставничества с _________по _____________результаты: 

 

Основные направления выполненной 

работы 

Краткая характеристика достигнутых 

показателей молодым специалистом  

  

  

Резюме о работе молодого специалиста 

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

Рекомендации_________________________________________________________

____________________________________________________________________ 

 

 

_________________________/________________________________________/___

________ 

           (должность наставника)                (Ф.И.О  (полностью) наставника)                                     

(подпись) 

 Количество молодых специалистов прибывшие в 2021 – 2023 г 

Таблица №1  

 

года Количество 

заявленных 

молодых 

специалистов 

Количество 

прибывших  

молодых 

специалистов 

2021 г 30 28 

2022 г 30 14 

2023 г 42 19 
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Из таблицы видно, потребность медицинской организации в молодых 

специалистах ежегодно увеличивается, а количество прибывших молодых 

специалистов ежегодно уменьшается.5%- 10% студентов поступают в ВУЗы. 

Есть молодые специалисты, которые не хотят связывать свою трудовую 

деятельность с медициной. И эти показатели вынуждают руководство больницы 

изыскивать все более новые формы и методы привлечения молодых 

специалистов в организацию. Наставничество также является одним из методов 

привлечения молодых 

специалистов. 

В государственном 

автономном учреждение 

здравоохранения 

«Городская больница №5» 

ежегодно проводится 

конкурс 

профессионального 

мастерства в номинации 

«Лучший молодой 

специалист», «Лучший 

наставник». Молодые 

специалитсы показывают 

навыки, которые они уже 

преобрели под 

руководством своих 

наставников: определение 

неотложного состояния 

больного и составлнение алгоритма оказания неотложной помощи, на практике: 

постановка переферического катетра и другие манипуляции, готовят творческую 

постановку «Один день работы среднего медицинского пресонала». Это 

мероприятие проводится в торжественной, праздничной обстановке с 

присутствием в зале сотрудников больницы. И эта обстановка позволяет 
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почувствовать гордость и удовлетворение от проделанной работы как самих 

наставников, передавших свой опыт и знания, так и молодых специалистов, 

сумевших в краичайший срок перенять передаваемые опыт и знания. Всех 

участников конкурса руководство больницы награждает ценными подарками.

  Ежегодно в государственное автономное учреждение здравоохранения 

«Городская больница №5» на производственную практику приходят студенты 

медицинского колледжа. Во время прохождения практики к студентам 

сотрудниками больницы применяются все элементы наставничества.  В течении 

3-4 лет обучения они уже адаптированные и их не пугает неизвестность.  Они 

уже знают наш режим, ритм, стиль работы и состав коллектива. Таким образом 

они постепенно вливаются в коллектив. Студентам  нравится проходить 

практику, так как они приобретают уверенность в себе и значимость в  

потребности их помощи. Многие из них, будучи студентами 3 курса 

трудоустраиваются в наше учреждение (ежегодно в порядке 10-15 студентов) по 

специальности «Лечебное дело», «Сестринское дело» в качестве «Младшего 

медицинского персонала».  Они получают практические навыки, опытные 

сотрудники обучают их и курируют в процессе работы доверяя им более 

сложные манипуляции.  У студентов остаётся отпечаток заботы к ним, интерес к 

выполнению самостоятельной работы. Эти практические навыки дают свои 

положительные результаты и влияют на выбор будущего места работы. Многие 

из них устраиваются на работу в нашу больницу.   
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ВЕКТОРЫ РАЗВИТИЯ ФАРМАЦИИ И КОМПЕТЕНЦИИ 

ФАРМАЦЕВТИЧЕСКОГО РАБОТНИКА 

Аннотация. Фармация играет ключевую роль в обеспечении населения 

лекарственными средствами и товарами аптечного ассортимента. Для развития 

отрасли и формирования компетенций фармацевтических работников важны 

цифровизация, научные исследования, непрерывное фармацевтическое 

образование, экологическая ответственность. Фармацевты и провизоры должны 

обладать профессиональными, коммуникативными навыками, умением работать 

в команде и постоянно совершенствоваться. Развитие фармации и подготовка 

фармацевтических специалистов с учетом профессиональных компетенций 

направлены на повышение качества фармацевтической помощи и обеспечение 

безопасности пациентов. 

Ключевые слова: фармация, фармацевтическое образование, 

компетенции фармацевтических работников, профессиональные навыки, 

развитие фармацевтической отрасли. 
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VECTORS OF PHARMACY DEVELOPMENT AND COMPETENCIES 

OF PHARMACEUTICAL WORKERS 

Abstract. Pharmacy plays a key role in providing the population with medicines 

and pharmaceutical products. Digitalization, scientific research, continuous 

pharmaceutical education, and environmental responsibility are important for the 

development of the industry and the formation of competencies of pharmaceutical 
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workers. Pharmacists and pharmacists must have professional, communication skills, 

the ability to work in a team and constantly improve. The development of pharmacy 

and the training of pharmaceutical specialists taking into account professional 

competencies are aimed at improving the quality of pharmaceutical care and ensuring 

patient safety. 

Keywords: pharmacy, pharmaceutical education, competencies of 

pharmaceutical workers, professional skills, development of the pharmaceutical 

industry. 

Фармация является одной из ключевых отраслей здравоохранения, 

играющей важную роль в обеспечении населения качественными 

лекарственными препаратами (ЛП) и другими группами товаров аптечного 

ассортимента. Современная фармация сталкивается с рядом вызовов и требует 

постоянного развития как отрасли, так и компетенций фармацевтических 

работников.  

Основные направления деятельности аптеки при осуществлении 

фармацевтической помощи определены требованиями к организации 

надлежащей аптечной практики (НАП), в числе которых: рациональное 

применение ЛП, в т.ч. разрешенных к отпуску без рецепта врача, пропаганда 

здорового образа жизни и профилактика заболеваний [1]. 

На основании этого можно выделить основные векторы развития 

фармации: 

1. Цифровизация и технологические инновации. Современная 

фармацевтическая индустрия активно внедряет цифровые технологии, такие как 

Big Data аналитика, машинное обучение и интернет вещей. Это позволяет 

улучшить производственные процессы, оптимизировать логистику и управление 

запасами, а также повысить качество фармацевтического обслуживания 

пациентов [2]. 

2. Развитие фармацевтической науки и исследований. Непрерывное 

исследование и разработка новых ЛП является важным направлением развития 

фармации. Инновационные подходы к лечению различных заболеваний, включая 

генетические и онкологические заболевания, требуют постоянного 

совершенствования исследовательских методов и технологий. 

3. Устойчивое развитие и экологическая ответственность.  

Фармацевтическая компания должна стремиться к уменьшению негативного 

воздействия на окружающую среду, используя экологически чистые технологии 

производства и упаковки, а также внедряя программы по утилизации отходов и 

повышению энергоэффективности [3]. 

 В связи с указанным требуют непрерывного совершенствования 

компетенции фармацевтического работника: 

1. Профессиональные знания и навыки. Фармацевтический работник 

должен обладать глубокими знаниями в области фармации, фармакологии, 

фармакотерапии и законодательства в сфере здравоохранения [4]. 
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2. Коммуникативные навыки.  Взаимодействие с пациентами, врачами, 

поставщиками, медицинскими работниками и другими участниками процесса 

обращения лекарственных средств требует от фармацевтического работника 

умений и навыков эффективного общения. 

3. Умение работать в команде. Современная фармацевтическая 

индустрия предполагает сотрудничество и взаимодействие между различными 

специалистами, поэтому фармацевтический работник должен быть способен 

эффективно работать в команде. 

4. Навыки самообразования и развития. Быстрое развитие 

фармацевтической индустрии требует от работника постоянного обучения и 

самосовершенствования, чтобы быть в курсе последних тенденций и инноваций 

[4]. 

Решение проблем медико-социального характера с учетом современных 

возможностей развития общества, а также реализация новых востребованных 

ролей специалистов системы здравоохранения, включая специалистов 

фармацевтического профиля, обусловливает необходимость комплексного 

подхода, в том числе в кадровой подготовке. 

В настоящее время перечень профессиональных компетенций 

фармацевтических специалистов – фармацевтов и провизоров – определен 

соответствующими федеральными государственными образовательными 

стандартами (ФГОС) по специальности «Фармация» [5, 6]. 

 Институт фармации Казанского ГМУ Минздрава России работает в 

тесном взаимодействии с фармацевтическим отделением медико-

фармацевтического колледжа Казанского ГМУ, обеспечивая подготовку 

провизоров на базе среднего профессионального образования. Студентам, 

имеющим среднее фармацевтическое образование, предоставляется возможность 

обучения по индивидуальному учебному плану, с учетом имеющихся 

компетенций и с сокращением срока обучения согласно ФГОС.    

 Выпускники Института фармации получают квалификацию провизора и 

работают в аптечных организациях, на фармацевтических предприятиях, в 

представительствах фармацевтических компаний, в органах государственного 

управления фармацевтической деятельностью, в лабораториях контроля 

качества лекарственных средств, в токсикологических лабораториях и в бюро 

судебно-медицинской экспертизы. 

Развитие фармации и компетенции фармацевтического работника 

направлены на повышение качества медицинской и фармацевтической помощи, 

обеспечение безопасности пациентов и улучшение результатов лечения. 
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Аннотация: Лекарственное обеспечение является одной из важнейших 

составляющих оказания медицинской помощи населению и включает в себя, 

систему управления фармацевтической деятельностью, производство, контроль 

качества, оптовую и розничную реализацию и использование лекарственных 
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SAFETY AND QUALITY IN PHARMACY DEFINITION OF THE TERM: 

"PROVISION OF MEDICINES IN MEDICINE" 

 

Abstract: Drug provision is one of the most important components of providing 

medical care to the population and includes a pharmaceutical management system, 

production, quality control, wholesale and retail sale and use of medicines. Keywords: 

medicines, purchase, registration, sale. 

 

   Лекарственное обеспечение является одной из важнейших составляющих 

оказания медицинской помощи населению и включает в себя, систему 

управления фармацевтической деятельностью, производство, контроль качества, 

оптовую и розничную реализацию и использование лекарственных средств. 

   Сфера производства и обращения лекарственных средств может 

рассматриваться как один из элементов, обеспечивающих национальную 
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безопасность. Качество лечебно-профилактической помощи населению во 

многом определяется состоянием обеспеченности лекарственными средствами 

(ЛС). В то же время лекарственное обеспечение является одной из самых 

сложных и трудно решаемых проблем в выполнении государственных гарантий 

бесплатной медицинской помощи населению. 

   В настоящее время оказание медика - социальной помощи гражданам 

невозможно без лекарственного обеспечения. Организация качественной 

лекарственной помощи в составе комплекса мер медицинского обслуживания 

позволяет решать многие проблемы, связанные с диагностикой, лечением и 

профилактикой заболеваний. 

Обеспечение населения, и особенно социально уязвимых его групп, 

лекарственной помощью имеет большую социальную значимость. Во-первых, 

данный процесс нацелен на успешное преодоление существующих социальных 

рисков, поскольку снабжение социально незащищенных людей необходимыми 

лекарственными препаратами способствует поддержанию их здоровья, 

препятствует снижению уровня жизни и переходу в бедные слои населения. Во-

вторых, доступность лекарств в целом способствует успеху лечения, снижает 

уровень госпитализации и улучшает качество жизни всех групп пациентов, 

сокращая затраты на дорогостоящие виды медицинской помощи. 

Лекарственное обеспечение пациентов амбулаторно-поликлинических 

учреждений осуществляется через аптечные учреждения: аптеки 

(государственные и частные), аптечные пункты, расположенные в учреждениях 

здравоохранения, например, в городских поликлиниках, а также аптечные 

киоски и аптечные магазины. Снабжение пациентов стационарных учреждений 

здравоохранения производится через соответствующие структурные 

подразделения данных учреждений – больничные аптеки. 

Обеспечение лекарственными средствами граждан осуществляется: 

1) при оказании скорой, стационарной и стационарно замещающей 

помощи в рамках гарантированного объема бесплатной медицинской помощи 

(далее - ГОБМП) - в соответствии с лекарственным формуляром; 

2) при оказании амбулаторно-поликлинической помощи в рамках ГОБМП 

- в соответствии с утвержденным уполномоченным органом в области 

здравоохранения перечнем лекарственных средств и изделий медицинского 

назначения для бесплатного и (или) льготного обеспечения населения на 

амбулаторном уровне (далее - перечень); 

3) при лечении лекарственными средствами, не включенными в 

лекарственный формуляр - на платной основе. 

На амбулаторном этапе отпуск препаратов бесплатно, осуществляется по 

рецепту врача по месту прикрепления к амбулаторное - поликлинической 

организации на основании Перечня лекарственных средств и изделий 

медицинского назначения для бесплатного и льготного обеспечения населения в 

рамках гарантированного объема бесплатной медицинской помощи на 

амбулаторном уровне. 
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Лечащим врачом выписываются рецепты на лекарственные средства 

пациентам, состоящим на диспансерном учете по заболеваниям согласно 

Перечня. Электронный рецепт выписывается 1 раз в месяц в количестве 

месячной потребности. 

Организация обеспечения лекарственными средствами включает: 

1) определение потребности в лекарственных средствах; 

2) закуп лекарственных средств, фармацевтических услуг по 

амбулаторному лекарственному обеспечению; 

3) доставку, распределение (перераспределение), хранение и учет 

лекарственных средств; 

4) использование (назначение) лекарственных средств в рамках ГОБМП; 

5) осуществление мониторинга побочных действий лекарственных средств 

и представление отчетности об обеспечении лекарственными средствами. 

Система лекарственного обеспечения должна быть подчинена основным 

принципам:  

Справедливость в доступности – каждый нуждающийся в определенном 

жизненно необходимом ЛС человек должен его своевременно получить; 

реализация этого принципа не может зависеть от места жительства человека, его 

имущественного или социального статуса, иных факторов. Фокус на пациента – 

система лекарственного обеспечения должна быть пациент - ориентированной, 

решать задачу лечения (профилактики) конкретной болезни у конкретного 

больного. Простота и ясность - регламентирующие положения в системе должны 

быть понятны и просты для осуществления, документы должны содержать 

четкое описание разработанной стратегии на этапе практического 

осуществления. Стабильность - уверенность производителя, провайдера и 

потребителя в том, что разработанная стратегия будет последовательно 

претворяться в жизнь, чтобы имелась возможность планировать свои действия 

на рынке на длительное время. 

Сфера обращения ЛС включает многочисленные этапы их продвижения – 

от разработчиков до потребителей. С целью создания правовой основы 

деятельности субъектов обращения ЛС. Под ЛС понимают вещества, 

применяемые для профилактики, диагностики, лечения болезни, 

предотвращения беременности, полученные из крови, плазмы крови, а также 

органов, тканей человека или животного, растений, минералов, методами 

синтеза или с применением биологических технологий. 

От понятия «лекарственные средства» следует отличать понятие 

«лекарственные препараты». Лекарственные препараты (ЛП) – это дозированные 

лекарственные средства, готовые к применению. На сегодняшний день для ввода 

нового лекарственного препарата в фармацевтический сектор страны и 

обеспечения его продаж необходимо пройти ряд последовательных этапов, в 

частности: 

- регистрация; 

- пост регистрационные исследования;  

- реклама;  
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- взаимодействие бизнеса и аппарата государственного управления; 

- работа с медицинскими организациями;  

- включение ЛС в заявки; 

-тендеры, конкурсы. 

Реклама ЛС довольно детально регулируется законодательством: 

рекламировать можно исключительно ЛС безрецептурного отпуска. 

Работа с врачами: чтение лекций, работа медицинских представителей, 

стимулирование выписки врачами рецептов на конкретные препараты. Для того 

чтобы ЛС выписывались врачами, необходимо, чтобы врачи ознакомились с 

этими ЛС. Учитывая ограничения на рекламу, это нередко реализуется с 

помощью прямого воздействия на врачей информационных сообщений 

медицинских представителей на утренних конференциях, непосредственных 

бесед медицинских представителей с врачами, лекций на научно-практических 

конференциях. 

Реализация лекарственных средств – на фармацевтическом рынке 

осуществляется путем оптовой и розничной торговли.  

Оптовая торговля ЛС может осуществляться только при наличии 

соответствующей лицензии. Розничная торговля ЛС осуществляется аптечными 

учреждениями, которые вправе торговать только зарегистрированными в РК ЛС 

и при наличии соответствующей лицензии. 

ЛС, отпускаемые по рецепту врача, подлежат продаже только через аптеки 

и аптечные пункты, а отпускаемые без рецепта могут продаваться в аптечных 

магазинах и аптечных киосках. Аптечные учреждения обязаны продавать ЛС 

только в готовом для употребления виде, в количествах, необходимых для 

выполнения врачебных назначений, обеспечивать минимальный ассортимент 

ЛС, требующихся для оказания медицинской помощи. 

Аптека – это учреждение здравоохранения, главной задачей которого 

является обеспечение населения и лечебно-профилактических учреждений ЛС и 

изделиями медицинского назначения. По характеру производственной 

деятельности аптеки подразделяются на: производственные аптеки – 

изготавливающие ЛС по рецептам врачей и требованиям ЛПУ и 

осуществляющие реализацию готовых лекарственных средств; аптеки готовых 

лекарств – осуществляющие реализацию готовых ЛС населению и ЛПУ. 
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В современном профессиональном образовании требуется внедрение 

инновационных подходов к обучению, которые отвечали бы современным 

условиям и способствовали оптимальному решению образовательных проблем. 

Инновационный подход к организации обучения — одно из главных 

направлений образования нового поколения. Одним из таких подходов является 

внедрение цифровых технологий, которые обеспечат обучающимся эффективное 

формирование компетенций. Сегодня умение самостоятельно добывать знания и 
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совершенствовать их, работать с информацией в различных областях, 

приобретая, новые навыки, для студентов гораздо значимее прочности 

приобретаемых знаний.  

Использование цифровых технологий, позволило выявить их 

положительные стороны и внедрить их в традиционные формы обучения при 

преподавании общепрофессиональных дисциплин и профессиональных модулей. 

Информационно-коммуникационные технологии широко используются в 

современном образовании. Связано это с развитием информационной эпохи. Их 

введение нацелено на достижение более качественных образовательных 

результатов и сегодня являются необходимым условием организации учебного 

процесса.  

Использование цифровых образовательных технологий дает свои 

преимущества и возможность обеспечить: 

 качественное образование на основе современных информационных 

технологий;  

 доступность образовательных услуг и информационных ресурсов в 

любом месте (в том числе по месту жительства) и в любое время; 

 самостоятельный выбор интенсивности обучения; 

 постоянную связь с преподавателем, реализация индивидуальной 

образовательной траектории. 

При разработке методических материалов и использовании 

дистанционных образовательных технологий необходимо соблюдать следующие 

принципы:  

 целостность учебного курса;  

 последовательность изложения материала;  

 предоставление максимального по объему учебного материала 

обучающимся (используя базы данных, возможности электронных 

библиотечных систем (ЭБС) и т.д.)  

Компьютерные технологии позволяют видоизменить стиль обучения: 

различные навыки и умения, по всем видам профессиональной деятельности 

обучаемые приобретают одновременно. Цифровые технологии позволяют 

сделать учебный процесс: - познавательным (последние данные и информация из 

Интернет); - увлекательным (оригинальность заданий); - занимательным (задачи, 

ролики, аудиоподкасты); - гибким (в заданиях может быть несколько блоков, 

которые можно менять, дополнять); многообразным (в зависимости от целей и 

задач, например, рекомендации для медсестер или для населения); - творческим 

(использовать самые новые достижения в компьютерной технологии). 

Современные инструменты позволяют преподавателям создавать 

электронные образовательные ресурсы, налаживать взаимодействие студентов и 

гибко организовывать учебный процесс. Применение цифровых технологий на 

занятиях по освоению профессиональных модулей помогает педагогу решить 

некоторые дидактические задачи. Например, в формировании и стимулировании 

к мотивации студентов; в развитии интенсивности учебной деятельности, в 
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усилении познавательной деятельности студентов; позволяет на современном 

уровне разработать и использовать учебно-методические материалы.  

Цифровые технологии способствуют самостоятельной подготовке 

студентов при использовании различных источников информации. Реализуется 

личностно-ориентированный и комплексный подход к обучению, активизация 

процесса обучения, концентрации внимания, развития мышления, памяти, 

привлечения студентов к учебно-исследовательской деятельности и обеспечение 

гибкости процесса обучения. 

Какие же возможности для создания практико-ориентированной среды 

дают цифровые технологии?  

Задача преподавателя при создании практико-ориентированной среды - 

приблизить к реальным практическим ситуациям изучаемый в колледже 

материал и сделать его максимально доступным. С использованием цифровых 

ресурсов возможно, построить образовательный процесс на современных 

учебных пособиях и технических средствах обучения. С этой целью созданы 

электронные образовательные материалы по преподаваемым дисциплинам, 

которые размещены на сайте колледжа https://sites.google.com/view/dimitrievaoa. 

Для освоения ПМ.01 Проведение профилактических мероприятий и ПМ.02 

Участие в лечебно-диагностическом и реабилитационном процессах 

подготовлены авторские курсы, где размещены материалы лекций, методические 

руководства по выполнению практических занятий, материалы для 

самостоятельной работы студентов, указания по выполнению курсовой работы и 

выпускной квалификационной работы. Созданные материалы помогают 

студентам готовиться к занятиям, иметь всегда под рукой весь необходимый 

учебно-методический материал и особенно полезны студентам, по каким-либо 

причинам, пропустившим занятия. Для выполнения творческих заданий 

(выполнение буклетов, инфографики, презентации, аудиподкастов) 

подготовлены рекомендации по их разработке и определены критерии их 

оценки.  

Для дистанционных занятий или проведения консультаций по выполнению 

курсовых или дипломных работ использую дистанционные образовательные 

платформы (Сферум, Телемост), позволяющие проводить видеоконференции в 

режиме реального времени с использованием презентации, которая находится в 

свободном доступе для студентов; онлайн-доски как инструмента для 

объяснения и визуализации учебного материала, способ проведения мозгового 

штурма проведения рефлексии и получения обратной связи. Онлайн 

консультации позволяют провести индивидуальное обсуждение выполненных 

заданий, ответить на вопросы обучающихся. Для взаимодействия преподавателя 

со студентами можно также использовать любые средства коммуникации: 

электронную почту, социальные сети. 

На занятиях широко применяю цифровые технологии для проведения 

предварительного, текущего контроля и закрепления знаний студентов. Для 

контроля знаний использую платформу Online Test Pad. Это 

многофункциональный онлайн конструктор тестов, который покрывает все 

https://sites.google.com/view/dimitrievaoa
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задачи проведения тестирования и доступный с любого электронного 

устройства. 

Возможности Online Test Pad позволяет экономить время, оценки при 

тестировании выставляются автоматически, и нет необходимости в ручном 

режиме проверять работы студентов. 

Результаты тестирования фиксируются в электронной форме и 

сохраняются до завершения реализации дисциплины и проведения 

промежуточной аттестации (выставления окончательного результата (оценка), 

непрерывный контроль уровня подготовки является необходимым условием 

полноценного обучения. 

Можно говорить о многих аспектах использования цифровых технологий, 

мне же хотелось остановиться на использовании электронных ресурсов и 

возможностей сети Интернет для формирования практические навыков при 

разработке профилактических информационных материалов: буклеты, 

инфографики, видеоролики по темам практических навыков (умений). Для 

размещения материалов, разрабатываемых в колледже по сохранению здоровья, 

профилактике заболеваний и пропаганде здорового образа жизни использования 

разработанных электронных материалов и пришла идея создания сайта. При 

совместных усилиях с преподавателем информационных технологий в 

профессиональной деятельности и обучающимися был создан сайт «Индекс 

здоровья», на страницах которого размещаются лучшие работы, разработанные 

студентами.  

На практических, занятиях используются информационные материалы, 

электронные калькуляторы здоровья: по ссылкам на показатели здоровья можно 

измерить собственные показатели здоровья, не выходя из дома (индекс массы 

тела, идеальный вес, уровень никотиновой зависимости, определение 

биологического возраста и пр.), а будущим медицинским сестрам дает 

возможность научиться использовать эти материалы в профессиональной 

деятельности. Цифровые ресурсы позволяет формировать профессиональные 

компетенции, так необходимые современному выпускнику в условиях 

современной медицины. 

Достижение качества образования, формирование профессиональных и 

общих компетенций во многом зависит от использования проектных, 

исследовательских технологий; создания ситуации успеха, сотрудничества, 

самообразования. Наличие разнообразных инструментов цифровых технологий 

дают преподавателю, в частности, новые возможности для проектной 

деятельности. При выборе методов исследования, таких как анкетирование, 

опрос студенты разрабатывают онлайн-анкеты, а для обработки полученных 

результатов создаются таблицы, диаграммы на платформе Google формы.  

Современные студенты, как правило, хорошо ориентируются в ИКТ. 

Выполнение творческих заданий создает и позитивный настрой, и помогает 

пересмотреть отношение к дисциплине и предстоящей трудовой деятельности в 

лучшую, более оптимистичную сторону. 
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В медицине сильнее, чем в любой другой области, востребовано 

непрерывное образование, постоянное получение новых знаний, и цифровые 

технологии предоставляют удобные форматы для такого обучения: онлайн-

курсы, дистанционные лекции, трансляции медицинских манипуляций, а также 

доступ к электронным библиотекам и базам знаний. Сюда же входят 

просветительские проекты, направленные на повышение грамотности населения 

в вопросах здоровья. 

Качество профессионального образования во многом зависит от 

профессионализма педагогов. В условиях цифровизации образования особые 

требования предъявляются к готовности и способности педагога применять 

цифровые технологии. 
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Abstract: Professional education of medical college students in various forms 

of extracurricular work. 

Keywords: education, extracurricular activities, group work. 

 

Одним из направлений работы преподавателей колледжа является 

профессиональные воспитание студентов. 

Основными направлениями профессионального воспитания является: 

воспитание у будущих медицинских работников профессиональной гордости, 

трудолюбия, предприимчивости, инициативы, умение владеть собой в сложных 

ситуациях. По данному разделу воспитания ставятся следующие задачи: 

сформировать высокоорганизованную личность 

будущего медицинского работника среднего 

звена. 

  Воспитание интереса, любви, уважения к 

профессии осуществляется в первую очередь на 

занятиях по предметам, а также во внеклассной 

работе, 

через работу в кружках, проведение 

предметных недель, конкурсов и др. 

Одной из форм организации учебной 

внеаудиторной работы является кружковая 

работа. Занятия в кружках способствует 

развитию аналитического и творческого мышления у студентов, помогают 

углублению знаний по предмету. Особое внимание уделяется организационному 

этапу- комплектованию состава кружевцев. Агитационная работа проводится на 

лекциях, практических занятиях, индивидуальных беседах в группах. По 

возможности определяется уровень знаний, изучение интересов, мотивы 

приведения в кружок. Неотъемлемой частью работы кружковцев является 

учебно- исследовательская работа. В ходе работы кружка поэтапно решаются 

поставленные теоретические и практические задачи, в всесторонне изучается 

тема, определенная на год или несколько лет, накапливается материал, 

обрабатывается ,анализируется ,оцениваются результаты и делаются выводы. 

 Учебно- исследовательская работа, а вернее ее выводы 

выносятся(заслушиваются) на внутри колледжной итоговой конференции на 

кружковой работе. 

В практической деятельности убеждаемся в талантах и способностях 

студентов. Многие их качества раскрылись в кружковой работе. Их умения и 

способности использовались при изготовлении наглядных пособий. За время 

существования кружка были отремонтированы и изготовлены муляжи, таблицы. 

Оформляется раздаточный материал. 

Студенты принимают участие в оформлении открытых мероприятий. 

Преподаватели специальных дисциплин проводят олимпиады по предметам, 

конкурсы по выявлению лучших по профессии (лучшая медицинская сестра, 

фельдшер). Выпускаются конкурсные баннеры.  
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Подготовка к конкурсам и конференциям и участие в них вырабатывают у 

студентов ответственность, организованность, осознание практической 

необходимости исследовательской работы, самоутверждению, проявлению 

профессиональной эрудиции. 

Современное здравоохранение претерпевает большие изменения, идут 

реформы сестринского дела, внедряются государственные образовательные 

стандарты среднего профессионального образования. Реформы невозможны без 

изменения самосознания медсестры. Сестра из исполнителя должна стать 

самостоятельным специалистом- партнером врача со своим кругом прав и 

обязанностей в осуществлении лечебного процесса. 

 Поэтому основной задачей коллектива преподавателей  

Западно - Казахстанский высшего  

медицинского колледжа является подготовка 

квалифицированных специалистов медицинского 

профиля, конкурентоспособных на рынке труда, 

способных к эффективной работе по 

специальности на уровне мировых стандартов, 

готовых к постоянному профессиональному росту. 

Чтобы подготовить такого специалиста 

важно в ходе усвоения знаний развивать его 

творческие возможности. Одним из средств 

достижения этой цели является научно-исследовательская работа студентов в 

кружках. 

Кружок «Мейірімді жүректер» по сестринскому делу работает на 

протяжении всего существования учебного заведения, целями которого 

являются: 

 систематизация и закрепление 

полученных теоретических знаний и 

практических умений у студентов; 

 максимальная ориентация студентов 

на формирование базовых профессиональных 

знаний, необходимых для 

деятельности медицинских работников среднего 

звена; 

 формирование и совершенствование 

навыков исследовательской деятельности; 

 обеспечение максимальной занятости и активной деятельности 

студентов во внеурочное время; 

 формирование творческой активности студентов. 

Руководитель кружка преподаватель 

«Основы сестринского дела» Жапашова Индира 

Абдукаримовна.  

Занятия в кружке ведутся в соответствии с 

планами, разработанными руководителем 
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кружка и утвержденными заместителем директора по воспитательной работе, в 

свободное от учебных занятий время. К участию в работе кружка студенты 

привлекаются на добровольных началах. Такая форма является наиболее 

эффективной для развития исследовательских и научных способностей у 

студентов. Это легко объяснить: если студент за счёт свободного времени готов 

заниматься вопросами, какой-либо дисциплины, то снимается одна из главных 

проблем преподавателя, а именно мотивация студента к занятиям. На 

протяжении последних лет студенты в кружке работали над такими темами, как:  

«Здоровый образ жизни - наш выбор», «Роль медсестры в выхаживании 

недоношенных детей», «Факторы, влияющие на нервно – психическое развитие 

детей раннего возраста», «Изучение влияния различных факторов на показатели 

внутрибольничных инфекции» , Проведение информационно- образовательной 

работы  среди учащихся  общеобразовательных средних школ  по «Мытье рук» 

согласно приказу № 151 от 02 декабря  2022г «Санитарно – 

эпидемиологические требования  к организации и проведению  санитарно- 

противоэпедемических, санитарно- профилактических мероприятий по 

предупреждению инфекций, связанных с оказанием медицинской помощи» 

Республики Казахстан. 

Вся работа в кружке велась согласно плану. Сначала было проведено 

организационное собрание. Выбрали старосту и время проведения занятий. 

Членам кружка была предложена тема занятий, раскрыты цели, задачи, 

актуальность темы. Студентам было дано задание для самостоятельной работы: 

подготовить доклады,сообщения на темы: Руководитель кружка на занятиях 

объяснил студентам где, в каких источниках и как получить нужную 

информацию, как работать с журналами и книгами, как правильно составить 

список использованной литературы, обучил основам статистической обработки 

данных и математической обработки результатов, навыкам работы в глобальной 

информационной сети ИНТЕРНЕТ. 

С результатами этого кружка студенты выступили на олимпиаде, на 

конкурсе «Лучшая медсестра», которая ежегодно проводится в нашем 

медицинском колледже. 

В рамках проекта колледжа по формированию здорового образа жизни и 

пропаганде медицинских знаний среди населения, члены кружка ведут 

профориентационную и волонтёрскую 

работу совместно «Западно- Казахстанский 

областной центр по профилактике и борьбе 

со СПИДом». Студенты организуют и 

проводят  представления к праздникам в 

детских лагерях. В честь 9 –мая Великой 

Отечественной Войны волонтеры побыли 

дома у ветеранов. 

В концепции модернизации 

казахстанских образования социальные 

требования к системе образования 
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сформулированы в следующем виде: «Развивающемуся обществу нужны 

современно образованные, нравственные, предприимчивые люди, которые могут 

самостоятельно принимать ответственные решения в ситуации выбора, 

прогнозируя их возможные последствия, способные к сотрудничеству, 

отличающиеся мобильностью, динамизмом, конструктивностью и обладающие 

развитым чувством ответственности за судьбу страны» 

Выпускник медицинского колледжа должен быть личностью с высокими 

моральными и нравственными качествами, обладающей творческой 

инициативой, исследовательскими навыками, конкурентоспособным на рынке 

труда, способным к эффективной работе по 

специальности на уровне мировых 

стандартов, готовым к постоянному 

профессиональному росту. Сестра из 

простого исполнителя становится 

самостоятельным специалистом - 

помощником врача со своим кругом прав и 

обязанностей в осуществлении лечебного 

процесса. Чтобы подготовить такого 

специалиста важно в ходе усвоения знаний 

развивать его творческие возможности и одним из средств достижения этой цели 

является научно-исследовательская работа студентов в кружках. 

 

УДК 371  
Жеурова Надежда Николаевна, к.п.н.,  

Звягина Татьяна Валерьевна,  

Горбачева Ольга Ивановна 

 ОБПОУ "Курский базовый медицинский колледж", 

Щигровский филиал, г. Щигры, Россия 

 

СОЦИАЛЬНО-ПСИХОЛОГИЧЕСКИЕ ОСОБЕННОСТИ 

СТУДЕНТОВ КАК УСЛОВИЕ СТАНОВЛЕНИЯ БУДУЩЕГО 

СПЕЦИАЛИСТА 

 

Аннотация.  Статья написана о социально-психологических особенностях 

современных студентов как условии становления будущего специалиста. На 

основе изученной информации о социально-психологических особенностях 

студентов в процессе написания статьи выявлена необходимость комплексного 

подхода к формированию будущих специалистов. Авторы изложили свой опыт 

организации взаимодействия студентов, преподавателей и родителей. 

Ключевые слова: становление специалиста, психологические 

особенности, современная молодежь, взаимодействие преподавателей и 

родителей. 

 

 



103 

 

Zheurova Nadezhda Nikolaevna, 

 Candidate of Pedagogical Sciences, teacher 

Zvyagina Tatyana Valerievna, teacher 

Gorbacheva Olga Ivanovna, teacher 

 Regional budgetary professional Kursk Basic Medical College, 

Shchigry branch, Shchigry, Russia 

 

SOCIO-PSYCHOLOGICAL CHARACTERISTICS OF STUDENTS AS A 

CONDITION FOR THE FORMATION OF A FUTURE SPECIALIST 

Abstract. The article is written about the socio-psychological characteristics of 

modern students as a condition for the development of a future specialist. Based on the 

information studied about the socio-psychological characteristics of students in the 

process of writing the article, the need for an integrated approach to the formation of 

future specialists was identified. The authors outlined their experience in organizing 

interaction between students, teachers and parents. 

Keywords: development of a specialist, psychological characteristics, modern 

youth, interaction between teachers and parents. 

 

Изменения в повседневной жизни, негативное влияние глобального 

информационного пространства на отношения российской молодежи к 

культурным, духовным и национальным ценностям - все это позволяет говорить 

о состоянии глубокого кризиса современного общества. Нами был утерян тот 

духовный стержень, который многие века взгревал жизнь в сердцах людей. 

Поиск такого внутреннего стержня должен быть обусловлен собственной 

активностью, сформированными нравственными убеждениями молодежи [1]. 

Для выхода из кризиса необходимо уделять огромное внимание вопросам 

воспитания и образования всем участникам образовательного процесса 

(обучающимся, преподавателям и родителям). 

Рассматривая составляющие этого понятия, мы определим слово, которое 

много значит в процессе становления личности будущего медицинского 

работника, формирования его духовно-нравственных качеств. Работая с 

современной молодежью, для лучшего достижения образовательных задач мы 

должны учитывать их психологические особенности. 

Мы живем в современном мире гаджетов, которые оказывают огромное 

влияние на креативное, творческое развитие подростков с одной стороны, а с 

другой стороны, доступ к различным сайтам, сообществам, содержащим 

негативную информацию сказывается негативно на молодежи. С начала 

учебного года мы начинаем активную работу со студентами, зависимыми от 

телефонов: проводим акции "8 часов без телефона", индивидуальные беседы с 

ними и их родителями.  

Наша молодежь стремится стать взрослой, самостоятельной, уверенной в 

себе. Заявляя о своих правах на взрослость, они игнорируют обязанности и 

ответственность, не желая взрослеть. Поэтому на собраниях, в беседах с 

родителями мы рекомендуем включать  подростков в домашние обязанности: 
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уход за пожилыми родственниками, младшими братьями и сестрами, включать 

их в обсуждение домашних и жизненных проблем семьи, поддерживать их 

решения, обращаться за советом, просить помощи и поддержки. 

Со стороны преподавателя необходимы уважение и поддержка 

инициативы студентов. Так, в начале года классные руководители проводят 

анкетирование с целью узнать, что интересует студентов. По их желанию 

организовываются экскурсии по городу с посещением краеведческого музея, 

проводятся различные классные часы по интересам [3].  

Еще одной особенностью студентов является прагматизм. Подростки хотят 

учиться только лишь тому, что может пригодиться им в жизни или сейчас. 

Чтобы их заинтересовать всю работу преподаватели стараются увязать с 

будущей профессиональной деятельностью. Это, прежде всего, индивидуальные 

проекты, выполняемые на 1 курсе, темы которых связаны с медициной, над 

которыми они тесно работают в течение года.  

Чтобы студенты соотносили свою позицию с гуманистическими 

чувствами, учились чуткости, вниманию и доброте, не теряя при этом своей 

принципиальности, мы предлагаем вовлекать их в волонтерскую деятельность с 

1 курса. Традиционными волонтерскими акциями в нашем филиале стали 

мероприятия, посвященные Декаде пожилого человека, Дню сердца, отказа от 

курения, борьбы с туберкулезом, онкологией, международному Дню инвалида, 

белая трость, георгиевская ленточка и др. 

Проблема занятости родителей приобретает угрожающий характер. 

Родители большую часть времени проводят на работе, иногда, продолжая 

работать дома, размывая границы между «работа" и "дом». Зачастую подросток 

остается один на один со своими проблемами, не находя принятия в своей семье. 

Внутри него растут агрессивность, враждебность, злость, он находит выход этим 

эмоциям - порча имущества, нанесение вреда себе и окружающим. Участились 

случаи суицида, происходит деформация ценностных ориентаций. Поэтому 

индивидуальные беседы, собрания-практикумы, мероприятия, проводимые 

совместно с родителями и студентами посвящены взаимодействию в семье. В 

связи с этим родителям рекомендуем  чаще проявлять заботу, демонстрировать 

свою любовь детям. А преподавателям - включать обучающихся в разные виды 

деятельности. 

Совместная деятельность преподавателей и родителей направлена на 

решение общих образовательных задач и должна иметь единство требований.  

Студенты должны также учитывать, что они взрослеют. Чтобы стать 

взрослым, нужно стать истинно мыслящим, способным увидеть образ своего 

будущего, иметь стабильную самооценку, сепарироваться от родителей, быть 

эмоционально зрелым, уметь согласовывать мысли и действия, видеть 

жизненную перспективу, объединяя совокупность этических требований, 

благодаря которым многообразные и противоречивые жизненные впечатления 

слились бы в гармонию. На это направлена организация учебной и внеучебной 

деятельности. А для этого необходимо обладать такими качествами как 

трудолюбие, инициативность. Чтобы успешно пережить все  приключения 
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подросткового и юношеского возраста, и подросткам, и взрослым нужно хорошо 

представлять, как выходить из критических ситуаций. Все должны набраться 

терпения и продолжать работать над преодолением трудностей, разговаривать 

друг с другом. Поэтому важен диалог. Чтобы диалог был успешным необходима 

мотивация. Важно выявлять и учитывать мотивы обучения студентов.  

Сложив все составляющие процесса образования мы получаем слово 

«взаимодействие». Взаимодействуя все вместе – студенты, родители и 

преподаватели, мы получим компетентного специалиста среднего медицинского 

звена. 
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различные сферы и области жизни человека. В последнее десятилетие активно 

применяется термин цифровая образовательная среда, который прочно вошел в 

современную систему образования, в том числе в систему среднего 

профессионального образования. Система среднего профессионального 

образования получила мощный толчок в развитии благодаря использованию 

информационно-коммуникативных технологий. В статье рассматриваются 

возможности цифровой образовательной среды, реализуемой через ИКТ-

компентность преподавателя; преимущества и проблемы внедрения цифровых 

технологий в системе среднего профессионального образования. 

Ключевые слова: информационное общество, информационные 
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Abstract. The digital environment is reflected in the modern information space. 

It expands its boundaries, including various spheres and areas of human life. In the last 

decade, the term digital educational environment has been actively used, which has 

firmly entered the modern education system, including the system of secondary 

vocational education. The system of secondary vocational education has received a 

powerful boost in development using of information and communication technologies. 

The article examines the possibilities of a digital educational environment 

implemented through ICT-the competence of a teacher; the advantages and problems 

of introducing digital technologies in the system of secondary vocational education. 

Keywords: information society, information technologies, digital educational 
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Электронные средства массовой информации, информационные системы, 

социальные сети, доступ к которым осуществляется с использованием сети 

"Интернет", стали частью повседневной жизни россиян. По данным Российской 

ассоциации электронных коммуникаций (РАЭК) в феврале 2023 года ежедневная 

аудитория российского сегмента сети "Интернет" составила 95,3 млн человек, 

или 83% населения страны. Основным устройством для доступа в интернет 

остаётся смартфон: 73,8% населения или 90,2 млн человек пользуются 

мобильным доступом. 
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Для современного общества получение новых знаний, освоение новых 

технологий, методов управления общественными и научными процессами 

приобретает важное значение. Любой вид деятельности должен проходить 

определенные этапы, которые непосредственно связаны со сбором информации, 

ее анализом, выбором приоритетных задач, нахождением оптимальных 

вариантов решения данных задач, формированием подходов к осуществлению 

задуманных целей [2, с.23]. Таким образом, информационное общество - 

стратегический ресурс государства.  

Информационное общество – это такое общество, в котором производство 

и потребление информации является важнейшим видом деятельности, 

информация признается наиболее значимым ресурсом, новые информационные 

и телекоммуникационные технологии и техника становятся базовыми 

технологиями и техникой, а информационная среда наряду с социальной и 

экологической – новой средой обитания человека [1, с.10]. 

Первым стратегическим документом, определившим направления развития 

информационного общества в России, стала Стратегия развития 

информационного общества в Российской Федерации, утвержденная 

Президентом РФ. Она положила начало интенсивному использованию органами 

государственной власти Российской Федерации, бизнесом и гражданами 

информационных и коммуникационных технологий.  
Информатизация – это масштабный процесс, затрагивающий все сферы 

общественной жизни, направленный на удовлетворение потребности людей в 

информации, а также на построение мощной телекоммуникационной 

инфраструктуры. Одна из главных позиций в информатизации общества 

отводится информатизации в сфере образования. Информатизация образования 

— это процесс обеспечения системы образования теорией и практикой 

разработки и использования новых информационных технологий, 

ориентированных на реализацию целей обучения и воспитания [2, с.24]. 

Процесс информатизации образования подразумевает не только 

применение в школах, средних профессиональных и высших образовательных 

учреждениях новейших информационных технологий, но и совершенствование 

системы организации учебной деятельности путем трансформации методов и 

форм преподнесения информации с целью пробуждения у обучающихся не 

только интереса к получению новых знаний, но и развития у них творческой 

активности и цифровой грамотности. В первую очередь необходимым является 

создание информационно-технологической среды с использованием новейших 

проекторов, экранов, компьютеров и другой техники, позволяющей раскрыть 

информацию через презентации, конференции, семинары и т.д. 

Большая часть современного молодого поколения использует 

информационные технологии в качестве развлечений, для того чтобы развить у 

обучающихся интерес использовать информационные технологии в научных 

целях необходим компетентный преподаватель. В марте 2020 года в связи с 

новой коронавирусной инфекцией образовательные организации вынуждены 

были перейти на дистанционный формат обучения. Лекции, семинары, 
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практические занятия, итоговая аттестация, курсы повышения квалификации, 

конференции проводились с использованием информационных технологий. В 

настоящее время сохраняется необходимость проведения занятий в онлайн 

формате и поэтому процесс информатизации образования невозможен без 

участия грамотного и квалифицированного специалиста, глубоко знающего 

процессы, происходящие в образовании, умеющего использовать 

информационные технологии в своей профессиональной деятельности, 

обладающего знаниями, эрудицией, творческой активностью и т. д. 

С помощью цифровых технологий преподаватели могут создавать 

персонализированные программы обучения, учитывая уровень знаний и 

потребности обучающихся, подходить к процессу обучения 

дифференцированно, и, как результат, максимально раскрывать потенциал 

каждого из них. 

ИКТ-компетентность учителя — это его готовность и способность в своей 

профессиональной деятельности самостоятельно использовать информационно-

коммуникационные технологии, которые являются неотъемлемой частью 

цифровой образовательной среды. 

Цифровая образовательная среда – совокупность программных и 

технических средств, образовательного контента, необходимых для реализации 

образовательных программ в том числе с применением электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий, обеспечивающая доступ к 

образовательным услугам и сервисам в электронном виде. Следовательно, 

цифровая образовательная среда предполагает появление и использование в 

образовательном процессе различных цифровых технологий и цифровых 

образовательных ресурсов как средств обучения [4, с.15]. 

«Цифровой» преподаватель не обязательно использует суперсовременное 

дорогое оборудование вроде шлема виртуальной реальности или виртуальных 

симуляторов. В данном случае речь идет об умении работать с доступными 

устройствами и сервисами — о способности проявить креативность и придумать, 

как их эффективно встроить в учебный процесс и использовать для достижения 

результата обучения [2, с.23].  

Большой поток информации об окружающей среде человек получает 

визуально благодаря зрительному анализатору, поэтому любой учебный 

материал необходимо визуализировать: мелом на доске, инфографикой, 3D-

макетом, презентацией, плакатом и другими способами. В интернете есть много 

инструментов для создания квестов, квизов, опросников и викторин, которые 

нравятся обучающимся. Использование компьютерных игр помогает студентам 

лучше усваивать материал — обучение в рамках конкретной игры всегда 

интереснее, чем просто слушать преподавателя. Примером дидактических 

компьютерных игр является «Своя игра», «Учебные пазлы», «Интерактивные 

кроссворды и плакаты» позволяющие студентами освоить, проверить и 

закрепить полученные на занятии теоретические знания, изучить видеоматериал, 

осуществить контроль полученных знаний, активизировать внеаудиторную 

самостоятельную деятельность. 
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Наиболее информативной для студентов I и II курсов является 

компьютерная игра «Интерактивная экскурсия». Она знакомит со структурой 

медицинской организации, особенностями работы медицинского персонала 

различных лечебных отделений. При использовании «Интерактивной 

экскурсии» студенты воспринимают и усваивают знания непосредственно в 

медицинском учреждении, знакомятся с реальными медицинскими проблемами, 

при этом преподаватель раскрывает тему занятия, студенты овладевают 

практическими умениями самостоятельного наблюдения и анализа. 

На профессиональном модуле применяются интерактивные задачи, цель 

которых актуализировать опорные знания и применить их в практической 

деятельности к конкретной клинической ситуации.  

Для отработки навыков командного взаимодействия хорошо подходят 

интерактивные доски: каждый обучающийся делает свою часть работы, и из этих 

кусочков складывается общая картина. Цифровые технологии позволяют 

представлять материал с использованием видео-, аудио- и других форматов, а 

также приложений, что способствует лучшему пониманию, запоминанию и 

усвоению изучаемого материала. 

Возможности цифровой среды помогают реализовать и раскрыть 

потенциал индивидуального обучения, которое за последнее время стало 

неотъемлемой частью учебного процесса. В настоящее время, существует 

множество «умных» электронных учебников и тетрадей, делающих процесс 

обучения адаптивным, — когда каждый обучающийся работает с задачами и 

темами, которые соответствуют его уровню знаний на данный момент. По мере 

освоения конкретной темы, цифровые учебники либо открывают ему новые 

задачи для изучения и закрепления, либо повышают сложность заданий в рамках 

текущей [5, с.3].   

Наиболее широкое применение цифровых инструментов отмечается для 

оперативного получения обратной связи и контроля: преподаватели могут 

быстрее проверять работы студентов и выставлять оценки, что позволяет им 

сосредоточиться на других аспектах обучения.  Например, использование 

системы управления обучением Moodle, интернет-сервисы для онлайн-обучения 

Google Classroom и Яндекс Образование, создание личных кабинетов на 

платформе Uchi.ru позволяет преподавателям назначать и автоматически 

проверять домашние задания, отслеживать успеваемость отдельных студентов и 

всей группы, индивидуально работать с успешными и отстающими 

обучающимися. 

Преимущество цифровых технологий в данной ситуации — оперативность, 

анализ, калькуляция данных и моментальность их передачи — приобретает 

особую актуальность для выполнения данной задачи в условиях ограничения 

времени, чем и объясняет их широкое использование в образовательных 

организациях [3, с.65].  

С помощью цифровых технологий учителя могут удобным и привычным 

образом общаться с родителями обучающихся, а также обмениваться опытом и 

идеями с коллегами. Более 80% преподавателей являются пользователями 
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социальных сетей и приложений для общения - это привычный формат 

коммуникации и в профессиональных целях.  

Электронно-библиотечная система - это информационно-образовательная 

среда для колледжей, ВУЗов и других образовательных организаций. 

Подключение к электронно-библиотечной системе дает возможность 

оптимизировать учебный процесс и обеспечивает доступ к наиболее 

востребованным материалам учебной и научной литературы ведущих 

издательств. Это позволяет приблизить книгу к обучающемуся и включить ее в 

систему организации обучения. Пользователи электронно-библиотечных систем 

получают не только качественные информационные услуги, но и комфортное 

обслуживание. 

Например, информационно-коммуникационная платформа «Сферум» – это 

часть цифровой образовательной среды, которая создана Министерством 

просвещения и Минцифры в соответствии с постановлением Правительства РФ в 

целях реализации нацпроекта «Образование». «Сферум» – это бесплатная 

платформа, доступная и открытая для педагогов страны, имеющая широкий 

набор инструментов для проведения занятий, общения с обучающимися и 

родителями.  

Преимущества внедрения цифровых технологий очевидны, но к 

сожалению, можно выделить проблемы их внедрения в среднем 

профессиональном образовании: 

 Большинство образовательных организаций СПО не укомплектованы 

техническими средствами и в целом имеют слабую техническую базу или 

устаревание используемого программного обеспечения, что в значительной мере 

затрудняет учебные процессы.  
 Недостаточный объем знаний и умений преподавателей в сфере 

использования информационно-коммуникационных технологий. 

 Недостаточная мотивация обучающихся использовать 

информационные технологии с целью получения знаний, а не получения 

удовольствия и развлечений. 

 Недостаточная скорость интернета из-за ограничений тарифным 

планом, использования устаревшего программного обеспечения. 

 Недостаточный объем знаний и отсутствие современных гаджетов у 

студентов в зависимости от региона и места проживания. 

 Недостаточное межличностное взаимодействие между участниками 

образовательного процесса при проведении онлайн занятий.  

Таким образом, цифровые технологии способны привлечь внимание 

обучающихся к дисциплинам и профессиональным модулям, которые 

изначально не вызывали у них интереса или казались непосильными. 

Расширение ИКТ - компетентности преподавателей помогает более глубокому 

раскрытию темы и удержанию внимания обучающихся. Более того, 

использование гаджетов в учебном процессе способствует развитию у студентов 

цифровой грамотности — одной из ключевых компетенций XXI века, 

необходимых для осуществления профессиональной деятельности в будущем. С 
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точки зрения преподавателя цифровая образовательная среда - возможность 

профессионального развития, позволяющая оптимизировать временные затраты 

на проведение отдельных видов учебных действий. 
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21 век вносит изменения во все сферы жизни общества, ускоряя темп 

жизни, поэтому человеку требуется больше времени на выполнение данных ему 

задач. Современный человек многозадачен, а чтобы справляться с этой 

многозадачностью, нужно тратить меньше времени на определённые процессы 

жизни.  

Все эти задачи решают информационно-коммуникационные или 

медиатехнологии. Они вошли в нашу жизнь незаметно, с появлением первого 

механизированного устройства, но уже очень прочно укоренились в быту. 

Сейчас технологии выступают помощниками везде: от производства ракет 

для запуска в космос до бытовых дел вроде чистки окон. Естественно, 

технологии проникли и в сферу образования.  

Кажется, ни один урок, ни одно занятие сейчас не обходится без 

медиатехнологий. Кроме большой помощи педагогу они выступают еще и в роли 

помощников учащимся. Это обусловлено сменой способа постижения 

информации современными детьми. Они имеют совершенно отличное от нашего 

мышление: если мы привыкли получать информацию из текста, читая и 

анализируя его, то молодежь давно перешла на наглядно-образное поглощение 

информации. Клиповость мышления позволяет им обрабатывать гораздо 

больший объем новых знаний через картинки и кадры. 

Несомненно, компетентный педагог сегодня должен думать не только о 

том, ЧТО ему нужно донести до студента, но и о том, КАК это донести, какие 

методы и приёмы нужно использовать для большего отклика у ребят. Опыт 

показывает, что гораздо более интересно и эффективно «разговаривать со 

студентами на их языке», то есть если они мыслят наглядно, то нужно дать им 

возможность «посмотреть» на информацию, ассоциировать её и уложить в своем 

сознании в виде картинки, схемы, таблицы.  

Ещё одним немаловажным преимуществом медиатехнологий является 

доступ к игровым образовательным платформам. Хотя мы и говорим о 

студентах, каждый из них радуется как ребёнок, когда ему дают возможность 

поиграть, подвигаться, а не сидеть и засыпать на скучной лекции. 

Исходя из всего вышесказанного можно сделать вывод, что 

информационно-коммуникационные технологии на занятиях даже необходимы. 

Тогда встает вопрос о том, какие площадки можно использовать на таких 

занятиях. 
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Всемирная паутина предлагает нам огромное множество таких онлайн-

площадок, где можно самому создать занятие по нужной теме или 

воспользоваться уже готовым. Мы приведём в пример некоторые из них, 

которые интересны были бы не только на занятиях по литературе, но и на любых 

других дисциплинах. 

Первая находка для преподавателя - интернет-площадка Joyteka (далее-

Джойтека). Этот цифровой ресурс позиционирует себя как «платформа для 

учителей, которую создал учитель» [2]. Джойтека предлагает преподавателю 

несколько видов работы на занятии. С одной стороны, есть возможность 

использовать традиционные методы, и тогда на помощь приходят: 

‒ «Видео», где можно не только добавить видео и задания к нему, но и 

маркировать определённые секунды видеофрагмента, комментируя и дополняя 

нужный момент. 

‒ «Тест», где преподавателю нужно оформить вопросы и добавить 

правильные ответы на них. Остальное сделает система: сгенерирует нужный 

порядок вопросов, проверит правильность ответов студента и поставит ему 

оценку, исходя из заданных преподавателем критериев. 

Однако сервис предусматривает и нетрадиционные виды тренировок и 

проверок на занятиях: 

‒ «Термины» в игровом формате, где преподаватель загружает термины с 

определениями на заданную тему, а ученики получают ссылку, где могут учить 

эти термины в формате карточек –«запоминашек». 

‒ «Викторина» в формате «Своей игры», где преподаватель задаёт 

категории вопросов и указывает «стоимость» каждого вопроса. Этот формат 

предусматривает командную работу, где студенты, взаимодействуя между 

собой, зарабатывают баллы. 

‒ «Квест» - самый интересный, на мой взгляд, вид работы. Если говорить 

о виде проверки, то это тот же классический тест, однако он перенесен в формат 

квеста, где нужно выбраться из комнаты, кликая по нужным предметам в поиске 

разгадок. Сам формат игры, где можно «потыкать», как любят говорить 

студенты, очень нравится им.  

Второй сервис располагает большим объёмом разных видов работы, 

которые можно использовать на разных этапах занятия. Он называется 

LearningApps.org и характеризуется разработчиками так: «Сайт создан для 

поддержки обучения и преподавания с помощью небольших общедоступных 

интерактивных модулей» [3]. 

Все виды упражнений создаются на этой платформе создаются в личном 

аккаунте и могут дополняться и корректироваться с течением времени. 

Несомненный плюс этого сайта в том, что преподавателю предлагается 

множество готовых шаблонов, которые разгруппированы по типу заданий: 

‒ Найди пару. 

‒ Хронология. 

‒ Классификация. 

‒ Расположение компонентов в определённом порядке. 
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‒ Сортировка объектов и компонентов. 

‒ Ввод текста. 

‒ Викторина. 

‒ Пропуски. 

Уже исходя из вышеперечисленных групп можно сделать вывод, что на 

платформе присутствуют как традиционные типы упражнений для тренировки, 

так и новые, интересные типы. Мы бы хотели остановиться на самых ярких из 

них. 

1) «Сортировка картинок». Упражнение составлено в виде картинки со 

значимыми элементами. При нажатии на тот или иной предмет появляется 

упражнение, связанное именно ним. Упражнение считается выполненным, если 

все элементы загорелись зелёным цветом. Стоит заметить, что такое упражнение 

очень хорошо подходит для тренировки на этапе закрепления изученного, так 

как данный тренажёр имеет функцию проверки после каждого ответа. Таким 

образом, даже если студент делает упражнение с ошибками, у него есть 

возможность не только посмотреть, с каким предметом на картинке возникли 

трудности, но и исправить этот вопрос, чтобы задание считалось выполненным. 

Такой вид заданий был применен нами на занятиях по литературе на 

обзорном уроке в качестве знакомства с писателями. Однако данный тренажёр 

может применяться и на других дисциплинах (например, при изучении карты 

определённой битвы по учебной дисциплине «История» или строения клетки по 

учебной дисциплине «Биология») 

2) «Хронологическая линейка». Упражнение дано в виде 

хронологической ленты с расположенными в хаотичном порядке карточками с 

информацией. Задача студента- расположить элементы в хронологическом 

порядке. Данный тренажёр также можно использовать как на этапе закрепления 

изученного, потому как студент имеет право на ошибку.  

Данный тренажёр применялся нами на учебной дисциплине литература 

при изучении военных событий в произведении «Война и мир» Л.Н. Толстого. 

Данный тренажёр также может применяться и на других дисциплинах 

(например, при изучении тех же военных событий  по учебной дисциплине 

«История» или «открытия» материков по учебной дисциплине «География») 

3) «Пазл «Угадай-ка»». Ещё одно тренировочное упражнение, где при 

правильном ответе на вопрос открывается часть спрятанной картинки. Если 

студент отвечает неверно, деталь пазла загорается красным цветом. Данный вид 

упражнений можно использовать на этапе подведения к теме занятия, 

зашифровав в пазле объект, относящийся к новой теме. Тогда в качестве 

заданий, которые откроют картинку, можно использовать задания по 

пройденной теме. 

Пазл использовался нами для формулирования новой темы «Лирика 

М.Ю.Лермонтова» в виде портрета писателя с заданиями по пройденной теме 

(«А.С. Пушкин как национальный символ»). Данный тренажёр может быть 

использован для других учебных дисциплин. 



115 

 

4) «Кто хочет стать миллионером?». Данный вид упражнений 

предназначен для контроля изученного материала и представляет собой аналог 

одноимённой игры. Для ответа на вопрос даётся четыре варианта ответов, из 

которого студент должен выбрать один. Ученик имеет право на одну ошибку. 

При допуске более одной ошибки игра заканчивается, а участник считается 

проигравшим. Каждый вопрос имеет свою стоимость, и с каждым более 

«дорогим» вопросом его сложность увеличивается. 

Данный тренажёр использовался нами для контроля по теме «М.Е. 

Салтыков-Щедрин и его сказочный мир» по учебной дисциплине «Литература», 

но может быть использован на любых других учебных дисциплинах в качестве 

проверки усвоения пройденного материала. 

Третья платформа, о которой мы расскажем, называется Удоба. 

Разработчики пишут о ней так: «Удоба - сервис бесплатного конструктора и 

хостинг открытых интерактивных электронных образовательных ресурсов» [1]. 

 Сайт был создан основателем библиотеки ELiS при поддержке Пермского 

государственного национального исследовательского университета в период 

пандемии для улучшения качества образования и повышения 

заинтересованности студентов в период дистанционного обучения. В сравнении 

с вышеперечисленными образовательными платформами Удоба имеет ряд 

преимуществ, а именно:  

 возможность конструировать оригинальные тренажёры бесплатно; 

 безлимитный доступ ко всем уже созданным тренажёрам и 

конструкторам; 

 хостинговая система, позволяющая не только создавать тренажёры, 

но и распространять их в сети; 

 совместимость почти со всеми образовательными площадками. 

Удоба может быть использована как альтернативная версия Google 

Classroom, так как в ней можно размещать учебные файлы для изучения нового 

материала и задания для выполнения домашней работы с установкой сроков 

сдачи. Кроме того, данная онлайн-платформа имеет огромное множество как 

традиционных тренажёров, так и новых, необычных. На некоторых из них мы 

хотели бы остановиться подробнее. 

1) «Интеллектуальная презентация». Данная интерактивный ресурс 

представляет собой презентации с возможностью взаимодействия. Студенты 

могут познакомиться с новыми учебными материалами и проверить усвоение 

материала прямо в презентации. Несомненным плюсом является тот факт, что 

проверка проходит моментально, и учитель после завершения может отследить 

статистику, например, наиболее частых ошибок. Интеллектуальная презентация 

может использоваться на любой теме занятия почти по всем 

общеобразовательным и профессиональным дисциплинам. 

2) «Флеш-карты» представляют собой набор карт, где на каждой 

присутствует изображение в паре с вопросами к этому изображению. Студент 

должен заполнить текстовое поле и проверить правильность своего ответа. 

Данное упражнение можно использовать на занятиях, где предполагается 
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наглядный материал для запоминания. Нами флеш-карты были использованы на 

занятии по литературе «Галерея писателей Ульяновской области», где студентам 

предлагались портреты с описанием личности, а они должны были угадать, кто 

перед ними. 

3) «Эссе с обратной связью» предполагает выбор автором набора 

ключевых понятий, которые непосредственно относятся к теме занятия. Это 

ключевые слова сопоставляются с написанным студентом эссе, после чего 

появляется обратная связь в виде корректировок тех или иных предложений, не 

соответствующих набору ключевых понятий. Такой вид упражнений может быть 

использован на гуманитарных дисциплинах общеобразовательного цикла. 

Например, при разборе проблемных вопросов по учебным дисциплинам 

«История» и «Обществознание», при написании сочинений по учебным 

дисциплинам «Русский язык» и «Литература». 

4) «360˚» является «пространственным» упражнением. Преподаватель 

загружает картинку, обогащая её интерактивными функциями (аудио- и 

видеосопровождение, картинки, наводящие вопросы). Для полного погружения в 

виртуальную реальность изображений должно быть несколько. Такой вид 

упражнений применялся нами для знакомства с лицейской комнатой на занятии 

по теме «А.С. Пушкин как национальный гений и символ» по учебной 

дисциплине «Литература». 

5) «Дополненная реальность». Упражнение имеет развлекательную 

направленность и представляет собой создание реальность с 3D-моделями с 

помощью QR-кодов. Этот вид упражнений может быть использован на любой 

теме занятия почти по всем общеобразовательным и профессиональным 

дисциплинам. Как нам кажется, дополненная реальность была бы хорошим 

помощникам в медицинских учебных заведениях при изучении, например, 

анатомии и физиологии человека. 

6) «Игровая карта». Интересный вид упражнения, подходящий по 

тематике учебным дисциплинам «История» и «География». Карта состоит из 

нескольких этапов, в каждом из которых находится задание. При верном 

выполнении карта даёт возможность перейти на следующий этап и изучить 

новый материал.  

Таким образом, медиатехнологии в медицинском профессиональном 

образовании не просто желательны, а необходимы. Образовательная сфера очень 

динамичная и мобильная, и нам, как преподавателям, крайне важно идти «в 

ногу» со временем и предлагать студентам новые методы обучения. Не зря 

говорят, что пятьдесят процентов успеха студента в обучении зависит от 

интереса к дисциплине. В этом случае медиатехнология не только решает 

проблему, связанную со «скучными» занятиями, но и облегчает подготовку к 

занятиям и процесс контроля усвоенного материала для преподавателя. 
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Abstract. The article examines mentoring models aimed at the formation of a young 

teacher and the training of students, which contributes to increasing the importance 

and prestige of the chosen profession. The examples used at Engels Medical College 

are described, the importance and relevance of mentoring for the professional 

development of teaching staff at the beginning of their careers is shown, which helps 

to improve the quality of students' education. 
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 «Единственный разумный способ обучать людей - это 

 подавать им пример» 

Альберт Эйнштейн 

 

Запрос на новое качество образования определен Указом Президента 

России Владимира Владимировича Путина - 2023 год посвящен году 

педагога-наставника. [4] 

Наставничество — это универсальная технология передачи опыта, 

знаний, формирования навыков, основанное на доверии и партнерстве. [2] 

Цель наставничества - создание развивающей, поддерживающей 

среды в колледже со всеми участниками образовательных отношений: 

обучающиеся, педагоги, работодатели; личной и профессиональной 

самореализации каждого, с целью сокращения сроков адаптационного 

периода. [1] 

Задачи наставничества: 

- улучшение показателей в образовательной, воспитательной и иных 

сферах деятельности колледжа; 

- подготовка наставляемых к самостоятельной, осознанной 

деятельности. 

          В рамках реализации проекта «Наставничество для 

профессионального будущего» в ГАПОУ СО «Энгельсский медицинский 

колледж Св. Луки (Войно-Ясенецкого)» успешно реализуются различные 

модели и формы наставничества. [3] 

Традиционная модель наставничества – это взаимодействие 

между более опытным специалистом и начинающим сотрудником. 
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Практика показывает, что программы развития молодых сотрудников с 

высоким потенциалом в сочетании с такой моделью наставничества 

позволяют более полно раскрыть их способности. 

Реверсивное наставничество предполагает взаимодействие между двумя 

сотрудниками, при этом опытный становится подопечным младшего, который 

считается его наставником по вопросам новых тенденций, технологий. 

Такая модель наставничества помогает решить проблему недостаточной 

компетентности особенно сотрудников старшего возраста в области 

информационных технологий и интернет-коммуникаций. 

Командное наставничество помогает в короткие сроки осуществить 

подготовку целой команды (группы). Два или более наставника работают вместе 

или по отдельности с одной командой (группой), чтобы помочь достичь 

определенных целей развития. Это самая сложная в реализации модель 

наставничества, но ее применение для решения задач подготовки целой команды 

(группы) может обеспечить лучшие результаты, чем какая-либо другая. [2] 

Формы наставничества, применяемые в колледже, рассмотрим на 

некоторых примерах: 

«Преподаватель – преподаватель».  

          Эта форма наставничества предполагает взаимодействие молодого 

преподавателя с опытным преподавателем, оказывающим разностороннюю 

поддержку. Целью такой формы наставничества является успешное закрепление 

молодого преподавателя на месте работы, повышение его профессионального 

потенциала. Ниже приведены примеры, соответствующие данной форме 

наставничества: 

1. Проведение конкурса профессионального мастерства        

преподавателями-наставниками, где подготовку студентов осуществляет 

начинающий преподаватель. 

2. Проведение открытого урока практического бинарного занятия 

преподавателя-наставника совместно с начинающим преподавателем. Данная 

форма занятий позволяет студентам использовать знания одной дисциплины при 

работе с другой, сформировать целостную картину заболевания. 

3. Организация внутриколледжной студенческой конференции опытными 

преподавателями совместно с начинающими преподавателями. 

4. Проведение и участие в конкурсах методических разработок с целью 

обмена опытом среди преподавателей. 

5. Публикация статей в сборниках материалов по наставничеству, 

выпустили (интерактивный журнал (гайд) «Наставничество для 

профессионального будущего») с целью обмена опытом опытом. 

II. «Преподаватель – студент». 

Эта форма наставничества используется без отрыва от учебной 

деятельности  для дальнейшего    профессионального развития студента.  
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Целью такой формы наставничества является успешная подготовка 

студентов, раскрытие его личного и профессионального потенциала. Ниже 

приведены примеры, соответствующие данной форме наставничества: 

1. Участие студента в Международном конкурсе видеороликов 

профориентационной направленности «Твоя профессия – твоё будущее» 

приуроченном к 70-летию учреждения образования «Белорусский 

государственный медицинский колледж» под руководством 

преподавателя-наставника с присвоением Диплома 2 степени. 

2. Участие студента во II межрегиональном конкурсе «Лучший 

студент-медик СПО 2023» под руководством преподавателя-наставника с 

присвоением Диплома 3 степени. 

3. Совместное проведение начинающего и опытного преподавателей 

Всероссийской междисциплинарной олимпиады с международным 

участием в режиме онлайн по ПМ.01 Диагностическая деятельность, 

ПМ.02 Лечебная деятельность, при заболеваниях органов дыхания среди 

студентов 4 курса. 

4. Совместное проведение начинающего и опытного преподавателей 

внутриколледжной олимпиады по ПМ.02 Участие в лечебно-

диагностическом и реабилитационном процессах МДК.02.01 Сестринский 

уход при различных заболеваниях и состояниях (раздел. Сестринский уход 

в хирургии)  среди студентов 4 курса. 

5. Совместное проведение начинающего и опытного преподавателей 

внутриколледжных конференций  и конференций с международным 

участием. 

6. Участие студентов в межрегиональном конкурсе обучающих 

видеороликов по выполнению  практических манипуляций под 

руководством преподавателя-наставника с присвоением Диплома 2 

степени. 

III. «Студент – студент». 

Эта форма наставничества, при которой студенты старших курсов 

оказывают влияние в рамках наставничества на студентов младших 

курсов. Ниже приведены примеры, соответствующие данной форме 

наставничества: 

1. Участие в Региональном чемпионате «Молодые профессионалы». 

Чемпионат  мотивирует, способствует повышению значимости и престижа 

профессии. 

2.  Участие в Межрегиональном конкурсе профессионального 

мастерства, где применялась командная модель наставничества. 

3. Студенты первокурсники провели беседы «Мифы о сдаче крови», 

а также интерактивную игру для обучающихся старших курсов, что 

является реверсивной моделью наставничества. 

4. Участие студентов в масштабном образовательном проекте, 

который реализует Всероссийское общественное движение «Волонтеры-

медики» Саратовской области совместно с СГМУ им. В.И. Разумовского 
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«Школа волонтера-медика». Целью данного проекта является возрождение 

традиций милосердия. 

5.  Участие в мероприятии «День карьеры»  на базе СГТУ имени Гагарина 

Ю. А., в котором студенты провели мастер-класс по оказанию первой помощи 

при неотложных состояниях, познакомили присутствующих с теоретическими и  

практическими  основами сердечно-легочной реанимации. 

6. Студентами  осуществляется программа профориентационного модуля 

для учащихся 9-11 классов школ города и Энгельсского района, разработанная 

преподавателями колледжа включающая проведение мастер-классов по 

оказанию первой помощи. 

IV. «Работодатель – студент». 

Цель данной формы наставничества является - получение студентами 

актуальных знаний и навыков, профессионального опыта в условиях 

максимально приближенных к реальным, необходимых для осознанного 

самоопределения и самореализации. Ниже приведены примеры, 

соответствующие данной форме наставничества: 

1. Участие студентов в мастер-классе проекта «Спаси жизнь – научись 

оказывать первую помощь» на базе Саратовского  центра  Первой Помощи и 

Добровольчества «Росток» и подготовка волонтеров для участия в проекте. 

2. Участие студентов в практической части учебной тренировки «Массовое 

поступление пострадавших» на базе ГАУЗ «Энгельсская городская клиническая  

больница № 1». 

3. Проведение внутриколледжных мероприятий, содействующих 

трудоустройству выпускников всех специальностей с представителями 

практического здравоохранения Саратовской области и отражающих 

мониторинг трудоустройства. 

4. Участие студентов в проекте «Земский фельдшер», с экскурсией на 

будущие рабочие места в ФАПы Энгельсского района, организованном 

администрацией коллежа для студентов 4 курса специальности 31.02.01 

Лечебное дело и 34.02.01 Сестринское дело. 

V. «Cтудент-работодатель».  

Цель данной формы наставничества - развитие у студента интереса к 

трудовой деятельности в целом, а для работодателя – возможность получить  

подготовленные и мотивированные молодые кадры. Ниже приведены примеры, 

соответствующие данной форме наставничества: 

1. Студенты специальности 31.02.01 Лечебное дело, 34.02.01 Сестринское 

дело, 31.02.03 Лабораторная диагностика,33.02.01 Фармация под руководством 

преподавателей по утвержденному плану проводят учебно-практические 

конференции на базах ЛПУ г. Энгельса для среднего медицинского персонала. 

2. Проведение студентами медицинского колледжа внутриколледжных 

конференций для практического здравоохранения. 
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Правильно организованная система наставничества в 

профессиональных образовательных организациях позволяет повысить 

профессиональный уровень всех субъектов наставничества, включая 

самого наставника, предоставляет дополнительные возможности для 

повышения профессионального роста. 

Наставничество – традиционно, но при этом эффективно и 

инновационно с точки зрения внедрения иных форм и методов, где 

наставником может стать каждый для каждого.  

Возрождение института наставничества в медицинском образовании 

помогает улучшить качество образования и значительно усилить кадровый 

потенциал. Энгельсский медицинский колледж будет активно продолжать 

внедрять систему наставничества, что будет способствовать качеству 

подготовки преподавателей и студентов. [5] 
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Современные условия жизни предъявляют высокие профессиональные 

требования к специалистам, в том числе и в медицинской отрасли. Это 

вынуждает нас по-новому подходить к процессу обучения и к преподаванию 

иностранных языков в частности. Изучение иностранного языка в медицинском 

колледже является обязательным для профессиональной подготовки 

специалиста, и к уровню владения им предъявляются высокие требования. 

Профессионально ориентированное обучение иностранному языку 

является важным направлением в обновлении образования и должно развивать 

такие личностные качества, как любознательность, лидерство, настойчивость, 
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коммуникабельность, творческий подход к решению любой проблемы, 

способность мыслить нестандартно. И преподаватель должен помочь студенту 

преодолеть трудности в изучении языка, мотивировать и подготовить студента к 

профессиональной деятельности в соответствии с современными условиями. И 

студенты должны постараться преодолеть эти трудности. 

На это я обращаю внимание в своей работе, обучая студентов английскому 

языку на занятиях по специальностям «Сестринское дело» и «Лечебное дело». 

Современный специалист-медик должен уметь применять знания 

иностранного языка как в повседневной жизни, так и в профессиональной 

деятельности. Согласно Федеральному государственному образовательному 

стандарту, на занятиях по английскому языку обучащиеся овладевают 

необходимой профессиональной лексикой, читают и обсуждают тексты на 

медицинскую тематику, развивают монологическую речь, составляют диалоги 

на различные темы. Тренинг основан на четкой цели: проявлении 

коммуникативных действий в профессиональных условиях и возможных 

ситуациях (в больнице, в поликлинике, в санатории, в аптеке). Мы развиваем 

умение общаться на иностранном языке, в начале каждого урока обсуждаем 

различные повседневные ситуации и, по возможности, связываем их с 

профессиональной деятельностью медицинского работника. Например, когда мы 

говорим о погоде, мы говорим о том, какое влияние она оказывает на здоровье 

человека, какие болезни она может вызвать, какие советы мы можем дать друг 

другу, чтобы избежать заболеваний, и т.д. Овладение иноязычной речью в 

медицинском колледже способствует развитию важных профессиональных 

качеств: терпению, умению преодолевать трудности, аккуратности, 

самостоятельности. Все эти качества необходимы будущим медицинским 

работникам.  

Современные медицинские работники должны уметь читать и понимать 

специальные тексты, работать со справочной литературой, с инструкциями по 

применению лекарственных средств, чтобы выпускник медицинского колледжа 

мог свободно ориентироваться в потоке новой информации, которая часто 

бывает на иностранном языке. Поэтому на занятиях мы уделяем большое 

внимание различным видам чтения: чтению с общим или полным пониманием 

содержания, извлечению информации из прочитанного, чтению с 

использованием словаря. 

Можно использовать тексты разных жанров и форм описаний, короткие 

рассказы, заметки, научные статьи и психологические тесты. Это позволяет 

обучащимся выбирать материал в соответствии со своими интересами и 

индивидуально-психологическими особенностями. 

Очень важно раскрыть творческий потенциал обучащихся, найти такие 

средства, которые пробудили бы их умственную активность и интерес к 

английскому языку. Творческие задания помогают в решении этой проблемы. 

Прежде всего, эти задания вносят разнообразие в процесс обучения и 

повышают его привлекательность в глазах учащихся. В то же время эти виды 

работы выполняют не только развлекательную функцию, но и служат 
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практическим целям. Творческие виды работы дают возможность развить не 

только языковые навыки и умения, но и воображение, память, личностные 

качества; повышают мотивацию к изучению языка; активизируют учебную и 

познавательную активность учащихся. Они могут быть использованы на разных 

этапах обучения, как при закреплении нового материала, так и на 

повторяющихся и обобщающих занятиях и являются формами коллективной 

учебно-познавательной деятельности учащихся. Кроссворды и викторины также 

могут служить формой контроля знаний учащихся, повторения изученного 

лексического и грамматического материала и углубления знаний по теме. Цель 

викторин - закрепить и автоматизировать словарный запас и речевые обороты, 

изученные на занятиях, при использовании их в уже встречающихся и новых 

ситуациях; побудить учащихся творчески подходить к выбору материала, 

предложенного в учебнике или учителем. Несмотря на то, что большинство 

ученых считают викторины и конкурсы формами  внеклассной деятельности, 

проведение их на уроках иностранного языка дает хорошие результаты.  

Викторина и конкурс имеют большие возможности для создания 

благоприятных условий для раскрытия личностного потенциала учащихся. Они 

помогают повысить учебную мотивацию, использовать возможности 

межличностного общения учащихся, развивают навыки сотрудничества, дают 

возможность проявить изобретательность, эрудицию, убеждать и соотносить 

свои действия с действиями своих товарищей. Эти формы работы сочетают в 

себе элементы познавательной и игровой деятельности. Наличие элемента 

соревновательной игры в викторинах и конкурсах удовлетворяет потребности 

учащихся в установлении позитивных межличностных отношений и в 

приобретении знаний, актуальных для личности. Викторина также может 

служить формой контроля знаний учащихся, повторения изученного 

лексического и грамматического материала и углубления знаний по теме. 

Например, после изучения темы "Выдающиеся российские и зарубежные врачи-

ученые прошлого" мы проводим одноименную викторину. Цель викторины - 

закрепить и автоматизировать словарный запас и речевые обороты, усвоенные на 

занятиях, используемые в уже встречавшихся и в новых ситуациях; побудить 

учащихся творчески подходить к выбору материала, предложенного в учебнике, 

или преподавателем, или выбранного самими учащимися из других источников. 

При проведении викторины преподаватель должен стремиться к тому, чтобы: 

мобилизовать знания учащихся по другим предметам; использовать их навыки 

самостоятельной работы с книгой, журналом, газетой, справочником и другими 

источниками; учитывать особенности каждого обучащегося (его речевую 

подготовку, темп работы, интересы и т.д.) Разнообразие содержания и формы 

викторины открывает простор для творчества как учащихся, так и самого 

преподавателя. Хорошо подготовленные и проведенные викторины становятся 

праздником для их участников. В процессе работы студенты полны энтузиазма и 

сосредоточены. Преподаватель приглашает всех учащихся принять участие в 

викторине. Предстоящая викторина и дата ее проведения объявляются заранее.  
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Как известно, по своему содержанию викторины могут быть 

тематическими, развлекательно-развивающими, лингвистическими и 

межтематическими. На занятиях по иностранному языку целесообразнее 

использовать лингвистические и тематические викторины. Таким образом, 

использование викторин на занятиях по иностранному языку очень актуально 

для активизации учебно-познавательной деятельности учащегося, способствует 

сплоченности студенческого коллектива, воспитывает такие личностные 

качества, как решительность, общительность, находчивость, настойчивость. 

Викторины дают студентам возможность расширить свой кругозор, 

использовать иностранный язык как средство общения, установить позитивные 

межличностные отношения и приобрести личностно значимые знания. 

Не малую роль играет и внеаудиторная деятельность по дисциплине 

Английский язык. Одной из любимых форм проведения занятия кружка 

«Английский клуб» для студентов стала организация выставок плакатов и 

поздравительных открыток, посвященных каким-либо международным 

праздникам, а также значимым событиям в области медицины. В ходе работы 

над созданием открыток и плакатов студенты не только открывают новые 

знания, отрабывают умения, но и раскрывают свои творческие способности при 

оформлении работы. В современных условиях для создания открыток студенты 

используют инфографику, а плакаты стараются сделать интерактивными, с их 

дальнейшим размещением в социальных сетях или на официальной страничке в 

Вконтакте, что позволяет не ограничиваться просмотром только студентами 

нашего колледжа. Но самой интересной формой, по мнению студентов, является 

составление кроссвордов, электронных в том числе. Студентам предлагается 

составлять кроссворды после изучения каждой темы. Например, по темам 

«Детские болезни», «Части тела», «Предметы ухода» и пр. Такой подход 

позволяет лучше запоминать новые термины, их написание и перевод. 

Подводя итог всему выше изложенному, следует отметить, что 

познавательная активность является одной из форм самоорганизации и 

самореализации обучающихся в совокупности с результатом усилий 

преподавателя. 
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Аннотация. В  статье  рассматриваются междисциплинарные связи как 

эффективный способ профессиональной подготовки медицинских работников. 

На примере Балаковского медицинского колледжа рассмотрено комплексное 

воздействие предметов общегуманитарных дисциплин на успешное становление 

будущих медицинских работников. Приведены способы успешной интеграции 

дисциплин посредством взаимопосещения занятий, методических объединений, 

комплексных заданий для студентов, проведения предметной недели. В качестве 

инновационной формы подготовки медицинских кадров рассмотрено  создание 

на базе колледжа творческих мастерских. Автор статьи представляет 

междисциплинарную интеграцию как условие комплексного подхода в обучении 

и воспитании будущих медицинских кадров. 
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Abstract. The article considers interdisciplinary communication as an effective way of 

professional training of medical workers. Using the example of the Balakovo Medical 

College, the complex impact of subjects of general humanitarian disciplines on the 

successful formation of future medical workers is considered. The ways of successful 

integration of disciplines through mutual attendance of classes, methodological 

associations, complex tasks for students, and conducting a subject week are presented. 

The creation of creative workshops on the basis of the college is considered as an 

innovative form of training medical personnel. The author of the article presents 

interdisciplinary integration as a condition for an integrated approach in the training 

and education of future medical personnel. 
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Организация учебной деятельности, целью которой является не только 

передача будущим медицинским работникам суммы базовых знаний по 

предмету, но и развитие личности обучающегося, его творческих способностей, 

формирование способности самостоятельно выдвигать идеи, применять 

полученные знания в различных областях профессиональной деятельности, 

становится необходимым условием современной системы образования. 

В связи с этим насущным становится поиск новых подходов в обучении, 

интегрирующих теоретическую подготовку и творческое развитие личности 

обучающегося в образовательном процессе. 

С нашей точки зрения, в системе профессиональной подготовки 

медицинских работников междисциплинарные связи являются эффективным 

способом расширения доступа к информационным источникам и создают 

условия для освоения выбранной профессии не только в 

узкоспециализированном контексте, но и в совокупности ее широких 

социальных связей, формируя многофункциональное полисистемное знание и 

всесторонне развитие будущего специалиста.  

Погружение студентов в процесс профессиональной деятельности 

посредством междисциплинарных связей создает дополнительные условия для 

формирования у него целостного восприятия мира [2,с.45]. 

Особенностью профессионального образования студентов, поступивших в 

колледж на базе обучения 9 классов, является усвоение ими в течение года 

школьной программы за 10-11 класс. Новый коллектив, новые правила, большое 

количество дисциплин и объема новой информации вызывает растерянность, 

чувство страха у студентов, что приводит к снижению интереса к процессу 

обучения, потере мотивации к дальнейшему получению профессии. 

Также  одной из проблем среднего профессионального образования 

является усвоение студентами первого года обучения именно программ 

гуманитарного цикла.  

Студенты мотивированы на получение профессии, а, следовательно, их 

основной интерес связан с профессиональными дисциплинами. В такой 

ситуации преподавателям сложно ориентировать обучающихся на изучение 

данных предметов. Нередко со стороны студентов мы слышим вопросы: «А 

зачем медикам история, обществознание?». 

Кроме того, возникают ситуации, когда студент успешно справляется с 

заданиями по истории, но отстает в изучении русского языка. Кому-то легко 

дается перевод текста, но устно выразить свою точку зрения, аргументировать 

свою позицию, он не может. 

В таких проблемных ситуациях нужно скооперировать действия педагогов, 

преподающих общегуманитарные дисциплины, необходимо комплексное 

воздействие сразу всего цикла предметов на студента. Эту важную задачу и 

выполняют межпредметные связи [1, с. 167]. 
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В Балаковском медицинском колледже преподаватели гуманитарных 

дисциплин решили акцентировать внимание на данном вопросе.  

В начале учебного года на заседании цикловой методической комиссии 

гуманитарных и социально-экономических дисциплин (далее ЦМК ГУМСЭДи)  

была утверждена методика  совместной работы по межпредметной интеграции в 

рамках изучения общегуманитарных дисциплин, таких как «Иностранный язык», 

«История», «Русский язык», «Литература», «Обществознание».  

Такое комплексное межпредметное взаимодействие предполагает 

следующие виды деятельности: 

1. Взаимопосещение занятий - является первой ступенью к налаживанию 

межпредметных связей. Преподаватели, перенимая опыт своих коллег, могут 

применять аналогичные  методики проведения занятий, формы самостоятельной 

работы, опроса. Так, выработав единую тактику, стиль ведения занятия, 

преподаватели дисциплин гуманитарного цикла, смогут действенно направить 

межпредметное взаимодействие на процесс обучения. Информация студентами 

будет восприниматься быстрее, последовательнее; 

2. Методическое объединение (проведение ежемесячных заседаний ЦМК 

ГУМСЭДи) - является ключевой формой налаживания межпредметного 

сотрудничества. Ежемесячные заседания ЦМК ГУМСЭДи 

определяют  коллективную оценку деятельности по учебной дисциплине, 

развивают педагогическое творчество и  инновационную культуру 

преподавателя. На заседаниях методических объединений совместно 

обсуждаются вопросы методики преподавания, программируется деятельность 

педагогов, анализируются и корректируются  условия организации занятий; 

3. Разработка комплексного задания для студентов по дисциплинам 

гуманитарного цикла - такая работа представляет собой сборник заданий 

комбинированного дистанционного курса, включающего вопросы по 

дисциплинам «Русский язык», «Литература», «Иностранный язык», «История», 

«Обществознание». Данная деятельность входит в график самостоятельной 

работы обучающихся с расчетом один час на каждую из дисциплин (всего 5 

часов). Студенты выполняют работу во втором семестре, когда у них уже 

сформированы знания по каждой дисциплине.  

Основные  затруднения у обучающихся связаны с выявлением причинно-

следственных связей, поиском информации в справочной литературе, расчетом 

времени на выполнение заданий разного уровня (т.е. самоорганизация рабочего 

времени). Тем не менее, большинство успешно справились с заданиями, легко 

сориентировались в различных областях знаний; 

4. Создание творческих мастерских (работа над исследовательскими, 

экспериментальными проектами студентов, проведение комиций) - еще один из 

эффективных способов развития межпредметных связей. Творческие проектные 

мастерские представляют собой небольшие коллективы, состоящие из двух-трех 

педагогов-предметников, которые становятся руководителями данной 

мастерской, и обучающихся, которые выполняют различные проекты в смежных 

предметных областях (например, Русский язык и Иностранный язык).  
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Члены творческой проектной мастерской в течение определенного 

времени работают каждый над своим проектом. При этом, встречаясь на 

занятиях своих мастерских, они могут помогать друг другу и обмениваться 

информацией, учиться друг у друга и вместе осваивать технологию работы над 

проектом, хорошо успевающие студенты будут вдохновлять более слабых. Такая 

совместная работа создает интересную творческую атмосферу, позволяющую 

решать не только учебные, но и воспитательные задачи, способствует 

успешному налаживанию межпредметных связей; 

5. Проведение предметной недели ЦМК ГУМСЭДи - преследует цель 

обобщенного, комплексного представления всех дисциплин, входящих в 

гуманитарный цикл. Ежегодно в Балаковском медицинском колледже проходят 

предметные недели ЦМК гуманитарных и социально-экономических дисциплин, 

которые имеют различную тематику.   

В текущем учебном году предметная неделя ЦМК ГУМСЭДи объединена 

под общим названием «Фестиваль учебных проектов». Студенты 

продемонстрируют свои учебные проекты по различным дисциплинам, над 

которыми совместно с преподавателями работали в течение года. 

 Данное мероприятие подытоживает длительную, упорную работу по 

расширению, углублению межпредметных связей. Мы видим результат такой 

работы – студенты не скованы только узкими знаниями в рамках одного 

предмета, они легко ориентируются в тонкостях и других гуманитарных 

дисциплин, без затруднений отвечают на вопросы по смежным предметам. 

Резюмируя вышеизложенное, мы приходим к выводу, что межпредметные 

связи позволяют: 

1) развить умения обучающихся осуществлять междисциплинарный 

перенос знаний при решении познавательных и профессиональных задач, 

самостоятельно решать возникающие междисциплинарные проблемы (увидеть 

проблему, составить план ее решения, отобрать нужные знания из разных 

предметов, обобщить их, сделать выводы); 

2) развить у обучающихся навыки использования знаний 

гуманитарных  дисциплин для усвоения и понимания спецдисциплин; 

3) оптимизировать учебный процесс, устранить дублирование при 

изучении одних и тех же вопросов на уроках смежных дисциплин; 

4) сформировать познавательные интересы обучающихся средствами 

гуманитарных  дисциплин в их органическом единстве; 

5) создать у обучающихся продуктивную, единую по содержанию и 

структуре систему знаний, умений, навыков; 

6) осуществить творческое сотрудничество между преподавателями и 

обучающимися; 

7) создать возможности для интеграции наук, необходимых в будущей 

деятельности специалистов в производстве и научной сфере.    

Междисциплинарная интеграция - современный принцип обучения, 

требующий наличия стержневой идеи, реализующий межцикловые связи, 



131 

 

позволяющий достигнуть высокого уровня обобщения в процессе обучения и 

сформировать у обучающихся целостную систему знаний. 

Методика проведения занятий с опорой на междисциплинарную 

интеграцию не только позволяет на качественно новом уровне решать задачи 

обучения, развития и воспитания студентов, но также закладывает фундамент 

для комплексного видения и решения сложных личных и профессиональных 

проблем.  Именно поэтому междисциплинарная интеграция является фактором 

успешного освоения предметов гуманитарного цикла и  условием комплексного 

подхода в обучении и воспитании будущих медицинских кадров. 
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В настоящее время воспитательная работа в учреждениях СПО приобрела 

особую актуальность и значимость в связи с принятием Федерального закона от 

31 июля 2020 г. № 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об 

образовании в Российской Федерации». Изменения, внесенные законом, 

сводятся к расширению направлений воспитательной работы, а также разработке 

и внедрению таких документов по организации воспитательной работы, как 

«рабочая программа воспитания» и «календарный план воспитательной работы», 

которые включаются в основную профессиональную образовательную 

программу. Значительно расширяется понятие «воспитание», под которым 

понимается «деятельность, направленная на развитие личности, создание 

условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе 

социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском 

обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и 

государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, 

гражданственности, уважения к памяти, защитников Отечества и подвигам 

Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему 

поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному 

наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 

природе и окружающей среде». 1 

Воспитание и обучение в профессиональной образовательной организации 

призваны обеспечить формирование личности специалиста с такими качествами, 
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которые соответствуют современным требованиям и гарантируют успех в 

практической деятельности: гуманность, духовность, ответственность, 

стремление к нравственному самосовершенствованию. 

В осуществлении воспитания и обучения выступают два субъекта: 

преподаватель (который ставит педагогическую задачу, выбирает средства и 

методы, проверяет результаты и оказывает влияние на действия обучаемых) и 

студент (который переживает те или иные чувства, проявляет активность или 

пассивность). 

Психологическая сущность воспитания состоит в том, что педагог 

воздействует на сознание и самосознание обучающеюся, его эмоциональную 

сферу. Великий русский педагог К.Д. Ушинский говорил: «Педагогика – это 

практическая психология, и для того, чтобы правильно развивать и воспитывать 

детей, их надо знать во всех отношениях». 2 Психология дает не столько 

рецепты обучения и воспитания, сколько общие принципы, которые 

преподаватель, исходя из конкретной ситуации, должен уметь использовать. 

Систематическое применение психологических знаний, технологий, 

методов и приемов в деятельности преподавателя способствует психологизации 

учебно-воспитательного процесса, который подразумевает овладение 

педагогами комплекса фундаментальных психологических знаний: 

закономерностей развития психики обучающихся, индивидуальных 

особенностей развития каждого студента, принципов и условий эффективного 

взаимодействия с обучающимися.  

От степени психологической компетентности преподавателя во многом 

зависит успешность его педагогической деятельности: 

1. Умение увидеть в педагогической ситуации психологическую проблему, 

поставить педагогическую задачу, умение при постановке педагогических 

задачи учитывать особенности психологии юношеского возраста. 

2. Умение использовать психолого-педагогические знания и 

осведомленность в современном состоянии психологии и педагогики, 

передового педагогического опыта. 

3. Умение использовать широкий спектр коммуникативных задач, 

создание условий психологической безопасности в общении.  

4. Коммуникативные умения, способствующие достижению высоких 

уровней общения: устанавливать эмоциональный контакт, управлять своими 

эмоциями, наблюдательность и переключаемость внимания, социальная 

перцепция, умение «подавать себя» в общении с обучающимися, речевые 

(вербальные) и неречевые (невербальные) умения. 

5. Умение оценить состояние воспитанности и воспитуемости 

обучающихся. 

6. Умение распознавать по поведению студентов согласованность 

нравственных норм и убеждений воспитанника. 3 

Все преподаватели нашего училища прошли повышение квалификации по 

программе «Основы психолого - педагогического сопровождения участников 
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образовательного процесса образовательной организации СПО» в объеме 36 ч. 

(2019 г.) В училище работают 2 психолога, 1 из них медицинский психолог. 

Каждый преподаватель училища является еще и классным руководителем, 

содержательная сторона деятельности которого определяется следующими 

функциями: 

1. Воспитательная функция, характеризующаяся всесторонним 

развитием личности будущего профессионала, гражданина, семьянина; 

2. Аналитическая функция, характеризующаяся изучением 

индивидуальных особенностей обучающихся; выявлением специфики и 

определением динамики развития коллектива группы; диагностико-

коррекционной работой; изучением и анализом состояния и условий семейного 

воспитания каждого обучающегося; анализом воспитательных возможностей 

педагогического коллектива; 

3. Прогностическая функция характеризуется прогнозированием уровней 

воспитанности, личностного развития обучающихся, этапов формирования 

коллектива группы; прогнозированием результатов воспитательной 

деятельности; построением плана воспитания в группе, соответствующей 

воспитательной программе образовательного учреждения в целом; 

4. Организационно-координирующая функция характеризуется 

организацией и стимулированием деятельности обучающихся в группе; 

оказанием помощи и организации сотрудничества в планировании социально 

значимой деятельности обучающихся и деятельности органов студенческого 

самоуправления; поддержанием связей семьи (родителей или законных 

представителей) и учреждения СПО; защитой прав обучающихся; 

организацией индивидуальной работы с обучающимися; участием в работе 

педагогических советов, совета по профилактике правонарушений; ведением 

документации классного руководителя; 

5. Информационно-коммуникативная функция характеризуется 

развитием и регулированием межличностных отношений обучающихся 

группы; оказанием помощи в адаптации к обучению и социализации в 

коллективе учреждения СПО; содействием в построении благоприятного 

эмоционально-психологического климата в учебной группе; получением 

студентами необходимой им информации относительно учебной 

деятельности и внеучебных мероприятий. 4 

В нашем училище психолого-педагогическое взаимодействие всех 

участников образовательного процесса строится на принципах 

добровольности, сотрудничества, уважения интересов друг друга, соответствия 

форм и методов возрастным и индивидуальным особенностям, вовлечения 

семьи в учебно-воспитательный процесс, поддержки инициативы и 

самостоятельности обучающихся. Реализация данных принципов позволяет 

создать благоприятный психологический климат, способствующий более 

полному развитию личности студентов. 

Для создания и поддержания благоприятного психологического климата в 

коллективе училища, развития коммуникативной психологической 
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компетентности преподавателей педагогом-психологом проводятся групповые и 

индивидуальные занятия по снятию эмоционального напряжения и развитию 

коммуникативных навыков педагогов, классных руководителей: 

На заседании методического совета рассматриваются следующие вопросы: 

1. Психологическое здоровье как показатель психологической 

безопасности образовательной среды. 

2. Причины и пути профилактики отклоняющегося поведения 

подростков. 

3. Профилактика кризисных ситуаций в подростковом возрасте. 

4. Механизмы психологической защиты в подростковом возрасте. 

5. Влияние интернет-технологий на психическое развитие 

подростка 

6. Синдром выгорания в педагогической профессии и способы 

его профилактики 

На совете классных руководителей обсуждаются такие вопросы, как: 

1. Саморегуляция педагогов в процессе профессиональной 

деятельности. 

2. Профилактический психологический семинар с педагогами 

«Помощь в адаптации студентов». 

3. Психологические особенности тревожности у подростков. 

4. Профилактическая работа по выявлению буллинга среди 

подростков. 

Воспитательная работа преподавателя, классного руководителя становится 

особенно эффективна в тесном сотрудничестве с психологом училища. 

Взаимодействуя, они проводят следующую работу: 

− диагностика состояния профессионально-личностного и 

индивидуально-личностного развития, систематический мониторинг уровня 

сформированности важнейших личностных и профессиональных качеств 

студентов; 

− своевременное выявление и оказание психолого-педагогической 

помощи в преодолении трудностей в учебной деятельности, межличностных 

отношениях (со сверстниками, педагогами, родителями и т.д.); 

− профилактика вредных привычек и правонарушений; 

− оказание обучающимся консультационной и психологической помощи 

в ситуациях семейных трудностей и неблагополучия; 

− оказание психолого-педагогической помощи, консультирование и 

поддержка родителей (законных представителей) по вопросам воспитания; 

− учет возрастных психофизиологических особенностей студентов, 

особенностей мотивационной сферы, психологии межличностного 

взаимодействия в учебной группе; 

− оказание помощи каждому студенту в выборе и реализации социально 

полезной деятельности, занятии в творческих коллективах и объединениях. 

http://www.vashpsixolog.ru/lectures-on-the-psychology/119-conferences-and-reports-on-psychology/4682-psixologicheskoe-zdorove-kak-pokazatel-psixologicheskoj-bezopasnosti-obrazovatelnoj-sredy
http://www.vashpsixolog.ru/lectures-on-the-psychology/119-conferences-and-reports-on-psychology/4682-psixologicheskoe-zdorove-kak-pokazatel-psixologicheskoj-bezopasnosti-obrazovatelnoj-sredy
http://www.vashpsixolog.ru/lectures-on-the-psychology/119-conferences-and-reports-on-psychology/3785-prichiny-i-puti-profilaktiki-otklonyayushhegosya-povedeniya-podrostkov
http://www.vashpsixolog.ru/lectures-on-the-psychology/119-conferences-and-reports-on-psychology/3785-prichiny-i-puti-profilaktiki-otklonyayushhegosya-povedeniya-podrostkov
http://www.vashpsixolog.ru/lectures-on-the-psychology/119-conferences-and-reports-on-psychology/4078-mexanizmy-psixologicheskoj-zashhity-v-podrostkovom-vozraste
http://www.vashpsixolog.ru/lectures-on-the-psychology/119-conferences-and-reports-on-psychology/4274-samoregulyacziya-pedagogov-v-proczesse-professionalnoj-deyatelnosti
http://www.vashpsixolog.ru/lectures-on-the-psychology/119-conferences-and-reports-on-psychology/4274-samoregulyacziya-pedagogov-v-proczesse-professionalnoj-deyatelnosti
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Результаты педагогической деятельности зависят и от психологического 

«микроклимата» в коллективе преподавателей, в студенческих группах и в 

целом в образовательном учреждении. 

Динамичность изменений, большие информационные нагрузки, 

интенсивность социальных контактов в современном обществе приводят к 

такому явлению, как «синдром выгорания». Синдром профессионального 

выгорания негативно влияет на физическое и ментальное здоровье, на 

эффективность в трудовой деятельности, качество жизни. 

Компетенции преподавателей в области психологии позволяют 

своевременно заметить у себя, коллег или у обучающихся первые симптомы 

профессионального или эмоционального выгорания. Знание психологии 

позволяет использовать эффективные способы предупреждения синдрома 

выгорания и помочь студентам правильно организовать учебную, 

исследовательскую и творческую деятельность в целях профилактики утомления 

и переутомления. 

Преподаватели училища используют в работе такие психолого-

педагогические методы, как методы убеждения, стимулирования, диагностики. 

Особенно важное значение имеет метод психолого-педагогической 

диагностики, позволяющей отслеживать результаты воспитания, 

корректировать его, оптимально организовывать воспитательный процесс. 

В современном образовании усиливается воспитательная роль 

преподавателя, расширяется диапазон его психологического и педагогического 

воздействия на обучающихся. Большое значение имеет не только глубокое 

знание своего предмета, профессиональная и общая эрудиция, но и 

психологическая компетентность педагога. Все это способствует достижению 

главной цели педагогической деятельности-гармоничное развитие личности, 

реализация ее творческой и гражданской активности, готовности служению 

Отечеству, высокому профессиональному уровню специалистов-медиков. 
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          Самостоятельная работа учащихся является обязательным видом учебной 

деятельности, предусмотренной федеральным государственным 

образовательным стандартом. Внедрение ФГОС СПО позволяет улучшить 

подготовку будущего специалиста. Современный специалист должен получить 

не только конкретные знания, но и умения ставить и решать профессиональные 

задачи, владеть информационными и коммуникационными технологиями, 

обладать творческим мышлением. Этому способствуют современные 

технологии, которые решают образовательную и организационную задачи. Для 

повышения наглядности изучаемого материала и проверки качества знаний 
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преподавателями нашего колледжа применяются презентации содержащие набор 

слайдов с текстом, таблицами, схемами, рисунками, фотографиями, видео, что 

делает практическое занятие более эффектным и позволяет повысить уровень 

восприятия материала, сконцентрировать внимание на важных его моментах. 

            Преподавателями терапии созданы мультимедийные учебно- 

методические пособия, содержащие видеосюжеты по выполнению сестринских 

манипуляций, где представлены все этапы их выполнения в соответствии с чек-

листами. Также имеются рабочие тетради, позволяющие быстро установить 

обратную связь со студентами, внести коррективы в их знания, стимулировать 

подготовку к каждому занятию. Таким образом,  основной задачей 

преподавателя становится не передача знаний, а подготовка выпускника к 

возможности самостоятельного оперативного овладения актуальными знаниями.  

           Например,  при изучении темы «Осуществление сестринского ухода за 

пациентами при бронхите, ХОБЛ» могу быть использованы следующие виды 

самостоятельной работы: 

1)  Создание памятки для пациентов пожилого возраста «Правила сбора 

мокроты» (при разработке памятки следует учитывать возраст пациента). 

 2) Создание буклетов «Факторы, способствующие развитию хронического 

бронхита и ХОБЛ » (для оценки исходного уровня знаний пациента). 

3) Составление плана ухода за полостью рта и  рекомендации по использованию  

необходимых антисептиков.  

4) Составление плана беседы по правилам приема назначенных лекарственных 

средств. 

При изучении темы «Осуществление сестринского ухода при инфаркте, 

стенокардии» студентам в качестве самостоятельной работы  предлагается: 

1) Составить рекомендации пациентам по профилактике приступов стенокардии. 

2) Составить профессионально-компетентностные задачи. 

3) Заполнить таблицу: «Особенности ухода при инфаркте миокарда». 

4) Создать презентации «Особенности ухода за пациентом при ИБС», включив 

туда видеофрагменты, иллюстрации манипуляций, алгоритм подготовки 

пациента.  

          Для реализации задач самостоятельной работы студентов и ее 

осуществления необходим ряд условий, которые обеспечивает колледж: 

— наличие материально-технической базы; 

— наличие необходимого фонда информации для самостоятельной работы и 

возможности работы с ним в аудиторное и внеаудиторное время; 

— наличие помещений для выполнения конкретных заданий, входящих в 

самостоятельную работу студентов; 

— связь самостоятельной работы с рабочими программами дисциплин, расчетом 

необходимого времени для самостоятельной работы; 

— развитие преподавателями у студентов навыков самоорганизации, 

профессиональных компетенций; 

— сопровождение преподавателями всех этапов выполнения самостоятельной 

работы студентов, текущий и конечный контроль ее результатов. 
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        Таким образом, в процессе обучения необходимо обращать внимание, в 

первую очередь, на методы, при которых обучающиеся идентифицируют себя с 

учебным материалом, включаются в изучаемую ситуацию, побуждаются к 

активным действиям, переживают состояние успеха и соответственно 

мотивируют свое поведение.  

           О необходимости формирования самостоятельности учащихся в процессе 

обучения писал еще Константин Дмитриевич Ушинский (1824–1871) — 

родоначальник научного подхода к педагогике в России: «Должно постоянно 

помнить, что следует  передавать ученику не только те или иные познания, но 

развивать в нем желание самостоятельно, без учителя, приобретать новые 

знания. Обладая такой умственной силой, извлекающей  отовсюду полезную 

пищу, человек будет учиться  всю жизнь…».  
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Профессиональная подготовка специалистов среднего звена медицинского 

профиля (зубных техников) направлена на формирование у будущих 

специалистов общих и профессиональных компетенций, сформулированных в 

новом федеральном государственном образовательном стандарте среднего 

профессионального образования по специальности 31.02.05 Стоматология 

ортопедическая (далее – ФГОС) от 29.07.2022 № 69454 [2], который заменил 

старый стандарт третьего поколения от 11.08.2014 № 972. Согласно основной 

образовательной программе, разработанной в соответствии с ФГОС, в рамках 

реализации учебных дисциплин со студентами проводятся лекционные и 

практические занятия. Тесная взаимосвязь теоретических и практических 

занятий ведет к успешному формированию ключевых профессиональных 

навыков. 

Для повышения качества подготовки зубных техников существенное 

значение имеет уровень развития материальной и учебной базы. Внедрение 

современных технологий обучения в учебный процесс дает возможность 

организовать профессиональную деятельность студентов на более высоком 

уровне, повысить интенсивность труда, как преподавателей, так и студентов. 

Образовательные технологии – это организованная система 

взаимодействия между преподавателем и студентом, представленная 

проектированием, планированием, коррекцией и ориентацией педагогического 

процесса, для достижения основной цели обучения [3, с. 62]. 

Содержание образовательных технологий представлено следующими 

взаимосвязанными между собой компонентами: 
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1. Совместная деятельность всех обучающихся образовательного 

процесса, направленная на достижение поставленной цели и получения 

конечных результатов. 

2. Полный цикл управления образовательной деятельностью со 

стороны преподавателя. 

3. Направление деятельности обучающихся на овладение навыками 

самообучения и самоуправления учебным процессом. 

4. Создание комфортных условий для взаимодействия преподавателя и 

студентов. 

5. Создание условий для организации поисковой, исследовательской, 

проектной и иной развивающей деятельности обучающихся. [1, с. 7]. 

С помощью современных образовательных технологий в сознании 

студентов откладываются необходимые этапы и процессы, используемые в 

дальнейшем в трудовой деятельности.  

Применение образовательных технологий обеспечивает более точную 

информацию об изучаемом предмете, процессе и способствует повышению 

качества усвоения знаний: обучение становится наглядным, что делает 

доступным даже самый сложный материал. 

Выбор педагогических методов и форм обучения зависит от специфики и 

целей учебного модуля. Невозможно представить качественное изучение 

профессиональной дисциплины МДК 02.01 «Технология изготовления съемных 

пластиночных протезов» по специальности 31.02.05 Стоматология 

ортопедическая без применения современных образовательных технологий, 

таких как: опорный конспект, проектные, игровые и тестовые задания. 

Освоение профессионального модуля организовано таким образом, что 

перед началом практической части занятия ведется теоретический опрос 

студентов. Одним из применяемых педагогических технологий является 

составление опорного конспекта, который предшествует опросу в виде 

внеаудиторного задания. Опорный конспект – это составленное по 

определенным принципам средство обучения, передающее в наглядной 

лаконичной форме основные, содержательные вехи учебного материала одной 

или нескольких тем. Данный вид педагогической технологии помогает 

обучающемуся структурировать материал, упрощает его подачу, облегчает 

процесс усвоения сложных понятий и способствует их быстрому запоминанию, 

вырабатывает навыки самостоятельной работы с материалом большого объема. 

Для формирования практических навыков используется игровая 

технология активного обучения, как разыгрывание ролей, характеризующиеся 

наличием проблемы, распределением ролей между участниками ее решения и 

вводом преподавателем в процессе занятия корректирующих условий. Метод 

игрового производственного проектирования значительно активизирует 

изучение учебной дисциплины, делает его более результативным вследствие 

развития навыков проектной деятельности обучаемого. Ролевая игра включает 

пациента и зубного техника, пациента и стоматолога-ортопеда. Данный метод 
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образовательных технологий используется для наглядности и лучшего 

понимания взаимодействия и деонтологии врачей и зубных техников. 

Использование проектного обучения у студентов является одним из 

связующих образовательных технологий. Данный метод развивает критическое 

мышление у обучающихся, поскольку они выступают активными участниками 

исследования, учатся работать самостоятельно и в группе, а преподаватель 

выступает в роли проводника, организующего их деятельность. 

В медицинском колледже ФГБОУ ВО БГМУ на практических занятиях 

применена система обучения по подгруппам, что дает возможность 

индивидуального подхода к каждому обучающемуся. Следует отметить, что из 

преимущества разделений студентов на подгруппы является более интенсивное 

взаимодействие студентов с преподавателем. Благодаря меньшему количеству 

обучающихся в подгруппе (в отличие от группы в полном составе) 

преподаватель может уделять каждому студенту больше внимания, разъяснять 

материал более подробно и отвечать на вопросы более детально. В подгруппах 

отмечается высокая активность студентов в учебном процессе.  

Таким образом, усвоив материал, осмыслив и осознав логику, 

связывающую в единое целое обширный фактический материал, студент 

становится более уверенным в своих возможностях, начинает стремиться к 

успеху и достигает его. Активные образовательные технологии обучения 

создают условия для формирования и закрепления профессиональных знаний и 

умений у студентов, необходимых специалисту его квалификации, формируют 

профессиональный практический опыт. 
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В настоящее время система среднего профессионального образования 

претерпевает сильные изменения, в связи с внедрением нового Федерального 

государственного образовательного стандарта (ФГОС) и сокращением периода 

обучения, в частности при подготовке обучающихся по специальности 33.02.01 
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Фармация. С учетом того, что специалисты фармацевтической отрасли являются 

представителями общественной среды, в которой существует огромный поток 

постоянно обновляющейся информации: выходят новые нормативные правовые 

акты; снимаются с государственной регистрации и появляются новые 

лекарственные препараты, обучающиеся должны в достаточной степени владеть 

навыками поиска и обработки информации, пользуясь глобальным 

информационным пространством. Это обеспечивается путем использования в 

организации образовательного процесса компетентностно-ориентированного 

подхода. Он предусматривает использование как традиционных, так и 

инновационных педагогических технологий при разных формах организации 

учебных занятий (теоретических, практических, самостоятельной работы, 

учебно-исследовательской деятельности и др.), отвечающих потребностям 

профессиональной деятельности.  

Теоретические занятия проводятся по единым разработанным 

преподавателями Лекарствоведения, регулярно корректируемым лекциям с 

использованием презентаций, содержащих аудио- и видео-контент. Кроме того, 

ряд лекций проводятся в интерактивном формате, где обучающиеся 

осуществляют поиск информации по алгоритму, заданному преподавателем, с 

обсуждением и последующей корректировкой материала.  

Преподавателями Лекарствоведения на практических занятиях часто 

используются различные формы аудиторной самостоятельной работы: изучение 

фармакотерапевтической характеристики лекарственных препаратов из 

предложенного набора по теме занятия; осуществление нозологической 

классификации лекарственных препаратов; выполнение практико-

ориентированных заданий с использованием печатных и электронных 

источников информации, единой электронной базы лекарственных средств; 

работа с разными формами тестовых заданий, в том числе с использованием 

интернет – сервисов Google Формы, Yandex Формы; само- и взаимоконтроль 

выполненного задания; решение ситуационных задач, в том числе в программе 

LearningApps.org; просмотр и анализ учебных фильмов и др.  

Хорошо зарекомендовала себя используемая преподавателями в последние 

годы технология сотрудничества. Например, «модерационное заседание», 

которое позволяет наиболее полно вовлекать обучающихся в работу и 

разработку плана действий по обсуждаемой проблеме (работа микрогрупп 

Pro/Сontra по использованию лекарственных препаратов). Главная задача 

преподавателя-модератора в данной ситуации сводится к стимулированию и 

направлению процесса поиска и анализа информации участниками микрогрупп. 

Участники «заседания» - обучающиеся отвечают за содержание и результаты 

своей деятельности (фактические идеи, предложения и решения) в течение 

определенного интервала времени. Таким образом, обеспечивается оптимальное 

использование идей и энергии членов микрогрупп и гарантируется успешный 

результат [2, с.80-81]. 

На практических занятиях и в работе кружков, функционирующих на базе 

кабинета Лекарствоведения, применяются разработанные преподавателями 
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образовательные квесты, с помощью которых решаются профессиональные   

загадки   путем поиска   информации   в   различных источниках.  Такая форма 

проведения занятий позволяет обучающимся находить интересные факты; 

способствует закреплению, осознанию и переосмыслению теоретического 

материала. В процессе прохождения квеста всегда имеет место 

соревновательный элемент, что мотивирует обучающихся эффективно 

взаимодействовать с коллегами для достижения поставленной цели.  

Квест-игра «Сказание о пилюле волшебной» в стиле русского народного 

фольклора традиционно проводится в рамках недели специальности Фармация. 

Игра представляет собой кольцевой пространственный квест, где игроки 

движутся по маршрутной карте, собирая подсказки и разгадывая легенду, 

находят «пилюлю волшебную».  Обмен собранной информацией между 

участниками квеста и модератором происходит с помощью современных 

мессенджеров и интернет-приложений [2, с.82]. 

Использование квестов, в том числе во внеаудиторной деятельности, 

вызывает у обучающихся большой интерес, положительный эмоциональный 

отклик, а также формирует новый дизайн образовательного пространства 

колледжа, что способствует формированию профессиональных, общих 

компетенций и личностных результатов. 

С целью повышения качества обучения преподавателями 

Лекарствоведения используется дифференцированный подход на различных 

этапах практических занятий и учебных практиках. Например, после проведения 

этапа «контроль и оценка опорных знаний» преподаватели выявляют степень 

подготовленности обучающихся по теме занятия и дифференцируют их по 

уровням: минимальный, базовый, высокий. Для обучающихся, получивших 

неудовлетворительную отметку, предусмотрена возможность ее коррекции 

после предварительного дополнительного изучения набора лекарственных 

препаратов. С этой целью используются разработанные преподавателями 

задания в программе LearningApps.org или задания по определению показаний к 

применению часто встречающихся в ассортименте аптечных организаций 

лекарственных препаратов согласно теме занятия.  

Выявленный уровень подготовленности обучающихся по теме занятия 

может являться показателем для определения их роли при решении 

компетентностно - ориентированных заданий для формирования практического 

опыта по реализации лекарственных препаратов в форме деловых игр. 

Обучающиеся с минимальным и базовым уровнем подготовки в деловой игре 

выполняют роль фармацевта по отпуску готовых лекарственных препаратов, а 

обучающиеся с высоким уровнем – роль эксперта. После анализа деятельности 

обучающихся, преподаватель выставляет отметки, сопровождая их 

комментариями. Эксперты получают отметки за правильность и полноту 

оценивания действий обучающихся-фармацевтов, а «фармацевты» – за 

правильность оказания информационно-консультативной помощи потребителям 

в соответствии с нормативными правовыми актами и условиями, 

обеспечивающими ответственное самолечение [1, с.89].  
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Деловые игры проводятся в оборудованных учебных аптеках, где 

обучающиеся самостоятельно оформляют витрины и метабоксы для хранения 

лекарственных препаратов; осуществляют реализацию готовых лекарственных 

препаратов рецептурного и безрецептурного отпуска, оказывая информационно-

консультативную помощь потребителям с использованием, в том числе, 

разработанной под руководством преподавателей в процессе написания 

курсовых работ, единой электронной базы лекарственных средств. Данный 

ресурс позволяет осуществлять поиск лекарственных препаратов по 

наименованию, фармакологической группе, форме выпуска, применению в 

медицине и другим показателям. 

При переходе на новый ФГОС преподавателями Лекарствоведения 

апробирована одна из эффективных средств развития личностных качеств 

будущих специалистов - теория решения изобретательских задач (ТРИЗ-

технология). Она помогает преподавателям использовать полученные 

обучающимися знания для решения различных практических, исследовательских 

и учебных задач; выявлять и развивать творческие способности и 

познавательный интерес каждой личности; формировать у обучающихся навыки 

совместной работы в команде; решать проблему успешности в обучении за счет 

мотивации к получению необходимых им знаний.   

Обратная связь, полученная в результате апробации ТРИЗ-технологии, 

показала, что обучающихся заинтересовал такой вид задания на практической 

работе, как изобретение собственного лекарственного препарата. Для этого с 

помощью игры «Хорошо-плохо» и метода синектики проводилось выявление 

положительных и отрицательных качеств каждого объекта из предложенного 

набора лекарственных препаратов, классифицированных по нозологическому 

признаку. Сравнительные признаки/показатели, обучающиеся выбирали 

самостоятельно, что развивает их критическое мышление. После проведенного 

анализа, используя метод фокальных объектов и модели «Создай паспорт», 

обучающиеся придумывали «идеальный» лекарственный препарат с реальными 

для использования фармакотерапевтическими свойствами; предлагали внешний 

вид упаковки препарата и краткую инструкцию, защищая свое изобретение.  

Таким образом, использование преподавателями Лекарствоведения 

различных педагогических технологий способствует раскрытию 

индивидуальности обучающихся; повышает их мотивацию к обучению; 

способствуют формированию профессиональных, общих компетенций и 

личностных результатов; позволяет имитировать принятие самостоятельных 

решений в различных профессиональных ситуациях; формирует 

коммуникативность и умения ориентироваться в сложной, быстро меняющейся 

информационной среде.   
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Важными характеристиками выпускника колледжа являются его 

профессиональная компетентность, готовность к мобильному мышлению при 

выполнении работы. В связи с этим важным акцентом при изучении 

профессиональных модулей становиться процесс познания, эффективность 

которого зависит от самостоятельной познавательной активности обучающегося. 

Для организации самостоятельной работы обучающихся и эффективной системы 

контроля, преподаватель должен не просто транслировать информацию, а 
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активно взаимодействовать с обучающимися. Он должен находиться в 

постоянном контакте с ними как на очных занятиях, так и в электронной среде 

общения [2]. 

Цифровизация уже стала неотъемлемым компонентом жизни современного 

человека, войдя во все сферы и трансформировав их [1]. Пандемия COVID-19 

изменила взгляд на современное образование, сейчас всё более популярным 

становится смешанный формат, при котором обучение «лицом к лицу» 

дополнено цифровыми ресурсами. 

Проблема активности личности в обучении как ведущего фактора 

формирования профессиональных компетенций, общего развития личности, 

требует принципиального осмысления важнейших элементов обучения. 

Стратегическим направлением активизации обучения является не увеличение 

объема передаваемой информации, не усиление и увеличение числа контрольных 

мероприятий, а создание дидактических и психологических условий для 

включения, обучающегося на уровне не только интеллектуальной, но личностной 

и социальной активности. 

Под смешанным обучением, в соответствии с ГОСТ Р 52653-2006 

«Информационно-коммуникационные технологии в образовании. Термины и 

определения», понимается «педагогическая технология, предполагающая 

сочетание сетевого (онлайн) обучения с очным или автономным обучением» [3, 

с.5]. 

Смешанное обучение (англ. «Blended Learning») – это сочетание 

традиционных форм аудиторного обучения с элементами электронного обучения.  

Образовательный процесс при смешанном обучении представляет собой 

последовательность фаз традиционного и электронного обучения, которые 

чередуются по времени, что является конструктивным решением создания таких 

психолого-педагогических условий в обучении, в которых обучающейся может 

занять активную позицию, выразить себя в наиболее полной мере, показать свое 

индивидуальное «Я». В тоже время для студента есть возможность работать в 

коллективе, что является одной из общих компетенций в обучении будущих 

фармацевтов. 

Актуальность использования технологии смешанного обучения 

заключается в том, что она не только дает знания, формирует умения, навыки, но 

и создает основу для самостоятельного решения проблем, способствуя 

становлению высококвалифицированного специалиста, разносторонне развитого, 

креативного и обладающего умением пользоваться технологическими 

инструментами для сбора и обработки профессиональной информации. 

Объектом исследования является процесс подготовки будущих 

специалистов в условиях колледжа. Предмет исследования — технология 

смешанного обучения в преподавании МДК.01.01. Организация деятельности 

аптеки и ее структурных подразделений. 

Существует более 40 моделей смешанного обучения, но не все они 

одинаково эффективны. В лучших моделях присутствуют персонализация, 

развитие личной ответственности за собственное обучение.  
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Технология смешанного обучения сводится к четырем основным моделям: 

«Ротация», Flex, A la Carte (меню), Enriched Virtual. 

На МДК.01.01. Организация деятельности аптеки и ее структурных 

подразделений активно используется технология смешанного обучения с 

применением модели «Ротация». В зависимости от особенностей содержания 

материала применяются различные приемы. 

Например, на практических занятиях по приему товаров аптечного 

ассортимента используется прием «Ротация станций». Суть приема заключается 

в том, что студенты делится на группы, каждая из которых получает 

определенное задание. Одна группа принимает товар в учебной аптеке 

ресурсного центра колледжа с помощью программы учета Гид-аптека 

(формирует приходный акт, осуществляют компьютерный учет движения 

товаров). Другая группа осуществляет приемку товара на бумажные носители. 

(самостоятельно формируют розничные цены, оформляют учетные формы 

документов) проводит данную манипуляцию без использования компьютера.  

Затем обучающиеся меняются, то есть происходит смена рабочего места 

(станции). 

Прием «Лабораторная ротация» предусматривает проведение занятия в 

разных аудиториях: в одной с применением компьютерных технологий 

(выполнение заданий с помощью различных тестовых оболочек в компьютерном 

классе), в другой — без применения компьютерных технологий с активным 

взаимодействием с преподавателем. 

На занятиях при решении профессиональные задачи на определение вида 

правовой ответственности часто используется прием «Индивидуальная ротация». 

Свобода выбора, обучающегося ограничена станциями, определенными 

программой или преподавателем. Студенты принимают участие только в тех 

мероприятиях, которые закреплены в их персональном задании. 

Модель «Ротация» смешанного обучения является наиболее 

распространенной среди преподавателей и студентов по причине ее высокой 

эффективности. Она способствует активизации учебно-познавательной 

активности обучающихся, побуждает их к мыслительной и практической работе 

в процессе овладения материалом. Она даёт возможность проявить 

самостоятельность и ответственность каждому студенту, обеспечивает 

дифференцированный подход, развивает навык работы в группе. Обучающиеся 

становятся соучастниками в решении практико-ориентированных заданий, 

взятых из практической деятельности фармацевтических организаций. 

За отведённое время студенты успевают поработать с преподавателем в 

группе, самостоятельно выполнить задания онлайн, применить свои знания на 

практике и сотрудничать с другими обучающимися. 

Использование технологии смешанного обучения способствует 

повышению уровня креативности мышления студентов как в онлайн, так и в 

офлайн форматах обучения, формирует умение разрабатывать стратегию поиска 

решения практических задач самостоятельно, принимать решение в стандартных 

и нестандартных ситуациях.  Применение данной технологии способствует 
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формированию профессиональных компетенции и становлению 

конкурентоспособного специалиста. 
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студентов о будущей профессиональной деятельности, как одного из факторов 

формирования их ценностного отношения к профессионализму. Полученные в 

исследовании результаты можно использовать при подготовке студентов 

медицинских колледжей к профессиональной деятельности. 

  Ключевые слова: ценности, отношение, ценностное отношение, 

профессионализм, представления, структура, качество, МРСЗ. 

https://cyberleninka.ru/article/n/modeli-smeshannogo-obucheniya-v-professionalnom-obrazovanii-tipologiya-pedagogicheskaya-effektivnost-usloviya-realizatsii/viewer
https://cyberleninka.ru/article/n/modeli-smeshannogo-obucheniya-v-professionalnom-obrazovanii-tipologiya-pedagogicheskaya-effektivnost-usloviya-realizatsii/viewer
https://cyberleninka.ru/article/n/modeli-smeshannogo-obucheniya-v-professionalnom-obrazovanii-tipologiya-pedagogicheskaya-effektivnost-usloviya-realizatsii/viewer
https://e.mail.ru/compose/?1492461730519


151 

 

 

Mailova Marina Nikolaevna 

PhD, psychology teacher,  

Kursk Basic Medical College, 

Kursk, 

 E-mail: mailovam@br.ru 

 

MENTORING IS ONE OF THE CONDITIONS FOR EFFECTIVE SOCIO-

PSYCHOLOGICAL ADAPTATION OF A YOUNG SPECIALIST 

 

Abstract: The article presents the results of an empirical study, the main objectives of 
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 После окончания обучения в колледже, молодые специалисты попадают в 

трудовые коллективы. Если раньше помимо обязанности обучающегося 

посещать лекции и практические занятия, успешно сдавать зачеты и экзамены, у 

них не было проблем как таковых, то с выходом на работу кардинально 

трансформируется вся их жизнь. Меняется характер их деятельности, возникает 

ответственность за выполнение профессиональных обязанностей, за жизнь и 

здоровье пациентов. Не всегда и не для всех этот процесс проходит быстро и 

безболезненно и для молодого специалиста такая ситуация естественно является 

стрессовой. Возникает множество проблем с адаптацией в коллективе, а ведь, 

именно первые годы работы имеют решающее влияние на профессиональное 

развитие личности и могут определить всю дальнейшую карьеру медицинского 

работника среднего звена (МРСЗ). Новый коллектив для медработника – это 

среда незнакомых ему людей с присущими им привычками, наклонностями и 

эмоциями, действующих по незнакомому работнику моделям поведения. 

Молодой специалист сталкивается с новой для себя корпоративной культурой, с 

незнакомыми правилами и условиями. У медработника неизбежно возникают 

сложности при освоении новой профессии (специальности) или нового рабочего 

места. 
     В настоящее время, потребностью в специалистах среднего звена 

существенно возрастает и привлечение молодых квалифицированных 

специалистов в профессию и их быстрая адаптация в трудовых коллективах с 

помощью института нас наставничества   – это реальный способ решения 

проблемы кадрового дефицита в ЛПУ города и области. Особенно остро эта 

проблема стоит в медицинских организациях бюджетной сферы. В современных 

условиях, когда все активнее развивается коммерческая медицина, в 
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государственные медицинские учреждения выпускники чаще всего 

устраиваются, чтобы получить стаж работы по специальности. 

 Актуальность темы обусловлена тем, что молодые специалисты -  МРСЗ, 

являются наиболее уязвимой группой на рынке труда, испытывают серьезные 

социально- психологические трудности в период адаптации, что вызывает 

текучесть кадров, отток молодых специалистов из ЛПУ, не смотря на их 

востребованность в системе здравоохранения 

Под социально-психологической адаптацией (СПА) молодых 

медицинских  специалистов среднего звена мы понимаем социально-

психологический процесс, заключающийся в согласовании взаимных ожиданий 

молодого специалиста и социальной группы (главным образом, первичного 

трудового коллектива – отделения, ФАПа и т.п.), когда он без длительных 

внутренних и внешних конфликтов продуктивно осуществляет 

профессиональную деятельность, удовлетворяет свои социогенные 

потребности, в полной мере идет навстречу тем ролевым ожиданиям, которые 

предъявляет к нему социальная группа и условия профессиональной 

деятельности, переживает состояние самоутверждения и творческого 

самовыражения. 

  Анализ результативной стороны СПА молодых медицинских 

работников среднего звена позволяет выделить 4 уровня адаптированности. 

1. Оптимальный – характеризуется высокими адаптационными 

результатами при адекватных им условиях; 

2. Высокий – избыточный уровень, которому соответствуют высокие 

результаты в адаптации, достигнутые благодаря чрезмерному психическому и 

моральному напряжению среднего медицинского работника; 

3. Низкий – к этому уровню ведет низкая требовательность адаптанта к 

себе; 

4. Дезадаптационный – характеризуется наиболее выраженным 

снижением показателей эмоционального самочувствия, невротическими 

реакциями и, как правило, низкими результатами в профессиональной 

деятельности, конфликтами в семье. 

    Исследование показало, что в ходе СПА у молодых специалистов 

среднего медицинского звена возникают затруднения. Затруднение – 

субъективные переживания ситуации, когда усилия, затрачиваемые на 

достижение состояния социально-психологической адаптированности, 

значительно превышают полученный результат. Они проявляются объективно в 

упущениях по работе, в проблемах профессиональных и внеслужебных 

взаимоотношений. 

Анкетный опрос, проведенный среди выпускников КБМК и МРСЗ, 

имеющих стаж работы не более 1года,  показал, что те или иные адаптационные 

затруднения испытывают 87% респондентов: в управленческом общении 

(несовпадение установок, тревога при определении эффективного, 

психологического взаимодействия с   пациентами, сужение функций общения в 

особых условиях работы в  пандемию, подражание негативным примерам и др.) 
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заявили 67% респондентов; вхождение в трудовой коллектив (несовпадение 

норм и ценностей адаптанта и коллектива, отсутствие адаптационного опыта, 

недостаточное владение ожидаемой ролью) – 73% респондентов; в общении и 

наличии эмпатии (отсутствие контакта с пациентом, в том числе и 

эмоционального, негативные установки к проведению работы по уходу за 

пациентами, прошлый отрицательный профессиональный  опыт) – 48%; в 

самоконтроле и самокоррекции профессионального труда (неадекватная  

самооценка ) – 23%. 

Также нами были определены причины затруднений социально-

психологической адаптации молодых специалистов:1 – психодинамические 

детерминанты (темперамент); 2 – характер; 3 – индивидуальный опыт СПА ;4 – 

адаптационные способности; 5– ценностные ориентации (направленность);6– 

неудовлетворительные семейные отношения; 7 –нездоровый психологический 

климат в коллективе; 8 – характер профессиональной деятельности; 9– 

положение в стране; 10– искажение общечеловеческих ценностей 

Одним из основных факторов успешной адаптации является мотивация к 

профессиональной деятельности. В ходе проведенного исследования были 

выявлены факторы мотивации, преобладающие в процессе адаптации. 

Это: денежный заработок; стремление к карьерному продвижению по 

работе; желание не подвергаться критике со стороны руководителя и коллег; 

стремление избежать возможных наказаний и неприятностей; ориентация на 

престиж и уважение со стороны других; удовлетворение от хорошо 

выполненной работы; общественная полезность труда.  

С целью выяснения отношения к процессу адаптации было проведено 

анкетирование, в котором участвовали 35 сотрудников, пришедших на работу в 

2022г.г. и работающих в настоящее время. Вопросы анкеты были составлены с 

учетом критериев адаптированности: овладение профессиональными знаниями и 

навыками; взаимоотношение с коллективом; 

удовлетворенность работой и условиями труда. 

Были получены следующие результаты: 

1. Наиболее сложными в период адаптации оказались: профессиональные 

обязанности (50%); условия труда (50%). 

2. Трудности в период адаптации связывают: с большим потоком новой 

информации и работой с документацией (100%); общением с новыми людьми ‒ 

(50%). 

3. Возникшие проблемы решал: с помощью коллег и наставника ‒ (100%). 

4. Наиболее сложные ситуации возникали: при работе с пациентами (75%). 

5. Овладели специальными профессиональными навыками: через 1 месяц – 

(41,7%); через 3 месяца – (58,3%). 

В ходе проведенного  исследования выявлено, что всех респондентов - 

(100%) сопровождал наставник назначенный администрацией: 90% медицинских 

сестер определяю необходимость наставничества при решении проблем 

лечебного процесса;  10% респондентов затруднились ответить на данный 

вопрос;  80%- молодых специалистов получили ощутимую поддержку в 
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процессе адаптации;  20% получали малозначительную поддержку; 55% 

отметили, что в процессе адаптации в большей степени помогала помощь 

наставника; 35% определили помощь и поддержка коллектива; 10% помогали 

знания полученные в колледже. 

     Выявленные в ходе диагностики адаптационные затруднения 

позволили определить необходимость и направление оказания психологической 

помощи молодым специалистам, в т.ч. и проведение психологической 

коррекции. 

В ходе анализа проведенных исследований нами предлагается уже на 

старших курсах обучения  в колледже, использовать в работе со студентами 

методики индивидуальной психокоррекции затруднений СПА, основанной на 

принципах психологического воздействия, приводящей  к изменению 

внутренней картины психологической проблемы, созданию надежды на 

возможность позитивных изменений. 

      Исследования, проведенные в процессе написания работы показали, 

что для скорейшей адаптации молодого специалиста и приобретения им 

профессиональных навыков при лечебно- профилактических учреждениях 

целесообразна организация института наставничества с разработкой 

соответствующего положения о наставничестве. которое следует рассматривать 

как одно из условий эффективной социально- психологическая адаптация 

молодого специалиста 

В целях повышения активности молодых специалистов в освоении 

профессиональной деятельности, содействия их квалификационному и 

культурному росту и для контроля за соблюдением прав молодых работников в 

лечебно-профилактических учреждениях рекомендовано создать советы 

молодых специалистов. В эти советы также могут привлекаться старшие и 

главные сестры как организаторы сестринского процесса в ЛПУ.  

Целесообразна организация проведения на базе ведущих лечебно-

профилактических учреждений курсов, тренингов, мастер-классов, с целью 

ознакомления и быстрейшей адаптации молодого специалиста с лечебным 

процессом, структурой, основными функциональными службами и их 

взаимодействием в лечебно-профилактическом учреждении и формирования 

профессиональной гибкости, мобильности, конкурентоспособности молодых 

специалистов. 

 Руководство лечебно-профилактического учреждения  должно 

обеспечивать дифференцированный подход и индивидуальную работу с 

молодыми специалистами,   направленную на наиболее полное 

использование   и  развитие  их  творческого, инновационного и научного 

потенциала,  проводить  ежегодно оценку соответствия уровня подготовки 

молодых специалистов в виде профессиональных конкурсов  и сформировать 

системы стимулов, обеспечивающих поддержку и совершенствование 

профессионального мастерства молодых специалистов. 
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Аннотация. 

В статье рассматривается влияние состояния организации системы  

здравоохранения Российской Федерации на здоровье населения и на 

экономический потенциал страны, роль средних медицинских и 

фармацевтических работников в сохранении и укреплении здоровья населения.  

Представлены основные функции образовательных учреждений, 

осуществляющих подготовку медицинских и фармацевтических кадров. 

Изложены основные направления работы  министерства здравоохранения РФ в 

целях повышения качества подготовки специалистов со средним медицинским и 

фармацевтическим образованием. 

Ключевые слова: основные функции, среднее медицинское образование, 

среднее фармацевтическое образование, экономическая функция, социальная 
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FEATURES OF THE MAIN FUNCTIONS OF SECONDARY MEDICAL 

AND PHARMACEUTICAL EDUCATION: ECONOMIC, SOCIAL, 

CULTURAL 

 

Annotation. The article examines the impact of the state of the organization of 

the healthcare system of the Russian Federation on the health of the population and on 

the economic potential of the country, the role of average medical and pharmaceutical 

workers in maintaining and strengthening public health. The main functions of 

educational institutions that train medical and pharmaceutical personnel are presented. 

The main directions of work of the Ministry of Health of the Russian Federation in 

order to improve the quality of training of specialists with secondary medical and 

pharmaceutical education are outlined. 

 Keywords: basic functions, secondary medical education, secondary 

pharmaceutical education, economic function, social function, cultural function. 

 

Здоровье населения – это важнейший экономический и социальный 

потенциал страны, важнейший фактор общественного и экономического 

развития во всех политических системах. Сохранение и укрепление здоровья 

является одним из факторов национальной безопасности. Будучи неотъемлемым 

свойством трудовых ресурсов, здоровье наряду с другими качественными 

характеристиками рабочей силы (образованием, квалификацией) оказывает 

существенное влияние на темпы социально-экономического развития общества.  

Государство несёт огромные экономические потери из-за  заболеваемости 

населения, следствием чего являются затраты на оказание медицинской помощи, 

выплату пособий, снижение производительности труда. 

В настоящее время принято считать, что здоровье примерно на 10 % 

зависит от состояния здравоохранения [2, с. 39].  

Медицинская профессия имеет в обществе большую популярность, 

является одной из самых интенсивно прогрессирующих областей науки, так как 

люди имеют большую зависимость от медицины и все чаще нуждаются в 

медицинской помощи.  

Качество медицинского обслуживания и здоровье населения в большой 

степени зависит от профессионального уровня медицинских работников. 

Медицинское обслуживание является важным фактором долголетия, поскольку 

помогает предотвращать, диагностировать и лечить множество заболеваний, 

которые могут снизить качество и продолжительность жизни человека. 

Главной задачей организации здравоохранения является обеспечение 

населения доступной и качественной медицинской помощью, которая должна 

соответствовать установленным стандартам технологий её оказания и 

ожиданиям пациента [3, с. 16].   

Перспективы развития здравоохранения в значительной мере зависят от 

состояния профессионального уровня и качества подготовки медицинских, 

фармацевтических и сестринских кадров как главного ресурса. Во время 



157 

 

профессиональной социализации студенты-медики приобретают знания, 

формируются навыки, поведение и этическая культура будущего медицинского 

работника.  

Среднее медицинское и фармацевтическое образование - это группа 

специальностей, которые направлены на подготовку квалифицированного 

сестринского и фельдшерского персонала, а также подготовку и 

усовершенствование фармацевтических кадров средней квалификации, которая 

осуществляется в соответствии образовательной программы среднего 

профессионального образования и дополнительных профессиональных 

программ, реализация которых обеспечивает непрерывное совершенствование 

профессиональных знаний и навыков в течение всей жизни, а также постоянное 

повышение профессионального уровня и квалификации. 

Медицина - это область, которая постоянно развивается и меняется,  

поэтому медицинский персонал должен постоянно обучаться и развиваться, 

чтобы оставаться на пике современных трендовых направлений, быстро 

адаптироваться к изменениям в здравоохранении и в совершенстве владеть 

профессиональными навыками. От того, как подготовлен молодой специалист, 

зависит уровень его профессиональной компетенции, а, следовательно, и 

качество оказания медицинской и фармацевтической помощи. 

Среднее медицинское и фармацевтическое образование выполняют 

экономическую, социальную, культурную функции. 

Экономическая функция среднего медицинского и фармацевтического 

образования состоит в следующем: 

- обеспечение потребностей рынка медицинских услуг в 

высококвалифицированных медицинских кадрах; 

- достижение соответствия между потребностью населения, рынка труда 

и объемом подготовки специалистов со средним медицинским и 

фармацевтическим образованием; 

- повышение конкурентоспособности, профессиональной мобильности 

выпускников медицинских и фармацевтических училищ и колледжей на 

рынке труда; 

- повышение доступности и эффективности медицинских услуг, 

соответствие их уровню заболеваемости и потребностям населения.  

Культурная  функция состоит в том, что в каждом среднем медицинском и 

фармацевтическом образовательном учреждении сочетаются общее и 

профессиональное образование, разрабатывается концепция воспитательной 

работы, в которой учитываются спортивное, культурное, патриотическое 

направления и планируются соответствующие мероприятия.  

Культурные функции образования следующие: 

- сохранение и передача результатов образования для формирования 

личности, развития ее творческой активности (знаний, социальных 

норм, духовных ценностей); 

- формирование адекватного мировому опыту уровень профессиональной 

культуры и знаний; 
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- присвоение младшим поколением опыта старших, сохранение и 

развитие национальной культуры; 

- воспитание патриотов России, уважающих права и свободы личности, 

обладающих высокой нравственностью и уважением к закону; 

- разностороннее развитие молодежи, формирование навыков 

самообразования и самореализации личности; 

- развитие творческой деятельности студентов в различных ее формах; 

- сохранение языков и культур малых народов Российской Федерации; 

- совершенствование профессиональной этики. 

Социальную  функцию среднего профессионального образования можно 

рассматривать как условие воспроизводства и развития социальной структуры 

общества в целом, как средство социальных перемещений. 

Социальная функция среднего медицинского и фармацевтического 

образования включает в себя: 

- развитие у будущих специалистов в области здравоохранения 

гуманистического профессионального самосознания, профессиональной 

идентичности;  

- формирование личности будущего медицинского работника: 

компетентного, ответственного, способного оказывать помощь, 

обладающего такими качествами, как милосердие и сострадание;  

- формирование у молодежи целостного миропонимания и 

мировоззрения, основанного на признании приоритетов 

общечеловеческих ценностей: гуманности, милосердия, сострадания, 

уважения к жизни и здоровью человека; 

- развитие социализации молодежи. 

Основные направления работы  министерства здравоохранения РФ в целях 

повышения качества подготовки специалистов со средним медицинским и 

фармацевтическим образованием:   

- создание социально-экономических условий для развития системы 

среднего медицинского и фармацевтического образования; 

- привлечение работодателей и других заказчиков специалистов к 

социальному партнерству и организации профессионального 

образования с целью лучшего удовлетворения потребностей рынка 

труда; 

- обеспечение доступа обучающихся и преподавателей к 

информационно-дидактическим программам, технологиям, сетям и 

базам данных, учебной и научной литературе; 

- повышение ответственности работодателей за обеспечение 

финансирования учреждений сферы образования, соблюдение 

трудового законодательства в части полной и своевременной оплаты 

труда, реализация социальных гарантий работников среднего 

медицинского и фармацевтического образования и обучающихся; 

- поддержка различных форм студенческого творчества; 
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- прием в медицинские и фармацевтические колледжи и училища с 

учетом задач и потребности здравоохранения в специалистах; 

- участие в совершенствовании системы аттестации и государственной 

аккредитации средних профессиональных учебных заведений; 

- развитие системы подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации педагогических кадров для среднего медицинского и 

фармацевтического образования; 

- создание здоровых и безопасных условий труда и учебы; 

- создание системы содействия занятости студентов и трудоустройству 

выпускников в системе здравоохранения и медицинской науки; 

- развитие научных исследований, обеспечивающих решение важнейших 

проблем системы среднего медицинского и фармацевтического, 

образования [1, с. 3]. 

В заключение можно сказать, что функции среднего медицинского и 

фармацевтического образования сводятся не только к формальному выпуску 

дипломированных специалистов. Основные направления данного образования 

должны включать в себя вопросы этики и деонтологии, особенности выбора 

тактики медицинской помощи, современные методы диагностики и лечения, 

соответствовать интересам личности и общества, перспективам развития 

здравоохранения и медицинской науки. 
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Abstract. At the present stage, there is a fundamental change in the content of 

activities in the field of education. It is aimed at the formation of a socially mobile 

specialist, which is impossible without the implementation of social partnership, which 

is considered as a joint collective activity of various social groups, leading to positive 

and shared effects by all participants. 
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В современных условиях важное место отводится развитию социального 

партнерства, что предполагает не только установление связей и партнерских 

отношений с работодателем, но и, прежде всего, установление связей с 

молодежными объединениями и организациями города Щигры, Щигровского 

района и Курской области, вхождение в глобальное информационное 

пространство. 

Щигровский филиал ОБПОУ «Курский базовый медицинский колледж» 

ставит своей задачей на современном этапе выпускать грамотных специалистов. 

Социализация студентов колледжа продолжается в течение всего периода 

обучения. В этой работе принимают участие различные социальные партнёры, 

привлекаемые для организации совместных мероприятий. 

Взаимодействие Щигровского филиала с субъектами социального 

партнёрства является приоритетным направлением. 
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Восстановление и сохранение истории города – это крайне важный 

процесс. Особенно значимо вовлекать в него молодежь города. Те, кто знает 

свою историю, поистине становятся великими личностями. Неравнодушные 

горожане – участники Форума молодёжи «Полезный диалог» – взяли на себя 

обязанность по восстановлению и уходу за усыпальницей Овсянникова П.А., 

который входил в число гласных городской думы. Именно Петр Алексеевич 

добился того, чтобы в Щиграх появились первые мощеные дороги. 

На протяжении многих лет Щигровский филиал активно сотрудничает с 

Университетом пожилого человека «Вдохновение» Щигровского межрайонного 

комплексного центра социального обслуживания населения г. Щигры: 

преподаватели и студенты реализуют проект «Связь поколений» в рамках 

«Школы родственного ухода», проводят профилактические беседы-презентации 

и занятия со студентами «серебряного возраста». 

Епископ Железногорский и Льговский, Щигровский и Мантуровский 

Паисий и руководитель молодежного и миссионерского отдела отец Игорь 

(Леско) проводят беседы о нравственных ценностях, милосердии, добре и любви. 

Ежегодно Щигровская епархия и студенты Щигровского филиала ОБПОУ 

«КБМК» 1 июня, в День защиты детей, организуют  общегородские акции «Мы 

против абортов», привлекая внимание жителей города к данной проблеме. 

Совместно с сотрудниками отдела ГИБДД МО МВД «Щигровский» 

обучающиеся филиала проводят акции по безопасности дорожного движения 

среди школьников и водителей «Умный пешеход», «Водитель, стой! Я иду 

домой!», «Я знаю правила дорожного движения», что позволяет сократить число 

ДТП с участием пешеходов-детей.  

Активисты отряда «Здоровье» Щигровского филиала сотрудничают с 

местным отделением ВОС – Всероссийского общества слепых. В результате 

этого сотрудничества проводятся мероприятия, цель которых – привлечение 

внимания к проблемам слабовидящих и незрячих людей. 13 ноября в России, в 

День слепых, студенты-волонтеры распространяют среди жителей и гостей 

города Щигры информационные листки. Внимание при этом концентрируется 

именно на том, что каждый человек имеет право на достойную жизнь, вне 

зависимости от умственных или физических недостатков.  

Всероссийская акция «Добро в село» проходила в ФАПах Щигровского 

района Курской области. По инициативе Администрации Щигровского района 

студенты Щигровского филиала ОБПОУ «КБМК» оказывали помощь в 

благоустройстве территории возле ФАПов в посёлках Зелёная Роща и Вишёвое, 

с. Басово, одновременно с этим осуществляя просветительно-профилактическую 

деятельность среди населения муниципальный образований.  

Наши студенты посещают ОКУ «Охочевский социальный приют для детей 

и подростков» с выездными мероприятиями, например, подготовили и провели 

для детей приюта новогоднюю развлекательную программу «В гостях у сказки», 

реализовывают проект «Уроки сказочной доброты» в данном учреждении и ОКУ 

«Школа-интернат № 3 для детей с ОВЗ» г.Курска, в рамках которого 
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осуществляется обучение детей способам оказания помощи, просветительско-

профилактическая работа. 

Во время пандемии новой коронавирусной инфекции COVID-19, 

обучающиеся филиала и сотрудники социальных служб г. Щигры, прошедшие 

обучение и получившие сертификаты, совместно работали с гражданами 

пожилого возраста в рамках программы «МыВместе», доставляя им 

продуктовые наборы и лекарственные средства. 

Наш филиал активно взаимодействует со школами города, района, области 

и соседних регионов. Ведётся работа выездной профориентационной бригады, 

организовываются выездные мероприятия по профилактике травматизма и 

острых респираторных инфекций, в том числе гриппа и новой коронавирусной 

инфекции COVID -19.  

Непрерывно сотрудничаем с образовательными организациями среднего и 

высшего профессионального образования, обеспечивая участие студентов и 

преподавателей колледжа в научно-исследовательской деятельности на разных 

уровнях[3]. 

Большая роль в нашем филиале отводится взаимодействию с родителями 

через индивидуальные беседы, родительские собрания и дни открытых дверей. 

Социальное партнёрство представляет собой один из оптимальных 

профессионально и деятельностно направленных способов организации работы 

со студентами в период их обучения в колледже [2]. 
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системах, принципам организации электронного документооборота в 
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Abstract. The article discusses the issues of training mid-level medical 

specialists in the basics of working in medical information systems, the principles of 

organizing electronic document management in medical institutions, and the rules for 

maintaining medical records. At the same time, special attention is paid to the use of 

innovative teaching methods in the educational process, including e-learning. 
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of the patient’s health status. 

Современные условия организации здравоохранения предъявляют новые 

требования к ведению медицинской документации в форме электронных 

документов, а также совершенствованию электронного документооборота. 

Организация электронного документооборота в системе здравоохранения 

требует значительных изменений в ежедневной работе медицинского персонала. 

Для этого необходимо не только произвести оснащение рабочих мест 

компьютерами с информационными системами и специальным программным 

обеспечением, но и обучить сотрудников новому формату работы.  

В настоящее время актуальной задачей системы подготовки средних 

медицинских работников - медицинских сестёр, фельдшеров, акушерок, является 

освоение обучающимися основного вида профессиональной деятельности 

«Ведение медицинской документации, организация деятельности находящегося 

в распоряжении медицинского персонала и соответствующих профессиональных 

компетенций (ПК)»:  

ПК 2.1. Заполнять медицинскую документацию, в том числе в форме 

электронного документа;  

ПК 2.2. Использовать в работе медицинские информационные системы и 

информационно-телекоммуникационную сеть «Интернет»;  
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ПК 2.3. Контролировать выполнение должностных обязанностей 

находящимся в распоряжении медицинским персоналом.  

В соответствии с законодательством Российской Федерации экспертиза 

качества медицинской помощи начинается с проверки ведения медицинской 

документации, главным образом в амбулаторных и стационарных условиях. 

Медицинские документы являются важной составляющей лечебно-

диагностического процесса, обеспечивая взаимодействие медицинских 

работников. Увеличение количества судебных разбирательств, развитие системы 

ведомственного и вневедомственного контроля объёма и качества медицинской 

помощи значительно повышают требования к ведению медицинской 

документации. 

Исходя из определения, медицинские документы – это документы 

установленной формы, предназначенные для регистрации результатов лечебных, 

диагностических, профилактических, реабилитационных, санитарно-

гигиенических и других мероприятий. Основная функция медицинских 

документов - обобщение и анализ информации как о пациенте и состоянии его 

здоровья, так и о деятельности медицинской организации в целом [1, с. 34].  

Среди групп медицинской документации выделяют учётную и отчётную. 

Держателем выступают медицинские организации, следовательно, медицинские 

работники этих учреждений несут ответственность за ненадлежащее 

оформление соответствующих документов. Только правильно оформленная 

первичная медицинская документация позволяет медицинскому персоналу 

принимать адекватные решения в конкретных клинических ситуациях. 

Учётная и отчётная статистическая медицинская документация, на 

основании которой формируется статистика заболеваемости и смертности 

населения, достаточно сложна, поэтому неправильное понимание или 

небрежность при её заполнении могут привести к серьёзным ошибкам. Кроме 

того, медицинский работник должен постоянно помнить о юридической стороне 

ведения медицинских документов, соблюдая основные правила их заполнения 

[2, с. 115]. 

В связи с этим важным аспектом становится обучение будущих 

медицинских сестёр порядкам ведения медицинской документации, в том числе 

в форме электронного документа, и использования медицинских 

информационных систем. Медицинским сёстрам необходимо уметь 

использовать в работе персональные данные пациентов и сведения, 

составляющие врачебную тайну; знать правила и порядок оформления 

медицинской документации в медицинских организациях, в том числе в форме 

электронного документа; правила работы в медицинских информационных 

системах; основы законодательства Российской Федерации о защите 

персональных данных пациентов и сведений, составляющих врачебную тайну; 

должностные обязанности находящегося в распоряжении медицинского 

персонала.  

В ОГБПОУ «Ульяновский медицинский колледж имени С.Б. Анурьевой» в 

рамках МДК.02.01 Документирование и контроль в профессиональной 
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деятельности медицинской сестры изучаются правила оформления медицинской 

документации поликлиники (амбулатории), стационара. Студенты заполняют 

унифицированные формы медицинской документации, используемые в 

медицинских организациях, в том числе в форме электронного документа: 

медицинские карты, истории развития ребёнка, индивидуальные карты 

беременной и родильницы, журнал учёта приёма пациентов и отказов в оказании 

медицинской помощи в стационарных условиях и другие.  

В процессе обучения используются макеты медицинских информационных 

систем, куда обучающиеся вносят информацию о пациенте, состоянии его 

здоровья, данные мониторинга и диагностики. Автоматизация работы с 

медицинскими документами во многом упростит работу с ними только при 

условии обученности персонала работе с информационными системами, что 

достигается на наших занятиях. Отработка студентами навыков работы с 

медицинской информационной системой будет способствовать в будущей 

профессиональной деятельности увеличению скорости обработки документов, 

правильному внесению медицинской информации, ведению электронного 

архива, поиску и отправке необходимых данных, что уменьшит нагрузку на 

медицинского работника. 

Освоение обучающимися правил работы с электронным 

документооборотом в сфере здравоохранения будет успешно использован в 

будущей трудовой деятельности медицинского специалиста, главным образом, в 

процессе записи пациента и ведении электронной медицинской карты, 

мониторинга состояния его здоровья и формирования статистической 

отчётности, основного делопроизводства, обмена документами со страховыми 

компаниями, страхователями (работодателями), клиниками-партнерами. 

Применяемые в процессе учебного занятия инновационные методы обучения, 

такие как методы электронного обучения, способствуют эффективному 

использованию нестандартных подходов к достижению поставленных на 

учебном занятии целей и делают учебный процесс более разнообразным, 

наглядным, результативным.  
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In conclusion, it was concluded that interactive teaching methods contribute to 

more effective acquisition of geographical knowledge and the development of critical 

thinking among medical college students. 

Keywords: interactive teaching methods, teaching geography, active learning, 

role-playing games, cartography, educational games, virtual excursions, geographic 

information systems, simulations and modeling, project activities, multimedia 

presentations 

 

Стремительный темп современного общества на сегодняшний день перед 

преподавателем ставит задачу использовать новые подходы к организации 

обучения, основанных на применении инновационных образовательных 

технологий. Сегодня преподаватель должен не только выполнять функции 

транслятора научных знаний, ему необходимо уметь выбирать оптимальную 

стратегию преподавания, использовать современные образовательные 

технологии, направленные на создание творческой атмосферы образовательного 

процесса. 

В процессе обучения необходимо обращать внимание, в первую очередь, 

на те методы, при которых обучающиеся идентифицируют себя с учебным 

материалом, включаются в изучаемую ситуацию, побуждаются к активным 

действиям, переживают состояние успеха и соответственно мотивируют свое 

поведение. Всем этим требованиям в наибольшей степени отвечают 

интерактивные методы обучения. [1, с.24]. 

 Как показывает проведенный нами психолого-педагогический 

мониторинг, индекс интеллекта выпускников 9-х и 11-х классов ежегодно 

снижается на 1,5- 3,0 %. У современных детей преобладает зрительная память. 

Психологи утверждают, что человек запоминает 10 - 20 % от услышанного, 30% 

от увиденного и 50 % от услышанного и увиденного. Поэтому учебные занятия 

по дисциплине ОД 05 география немыслимы без современного оборудования, 

которое позволяет на более высоком уровне формировать универсальные 

учебные действия.  

Мы сталкивaемся с тем, что уровень познавательной активности 

сегодняшнего студента невысок, он не желает работать самостоятельно, да и 

просто учиться. Традиционные методы обучения, доска, мел, книга, 

энциклопедия, справочник ему не интересны. Однако вне учебного процесса он 

современный, продвинутый человек. Большую часть свободного времени он 

проводит за компьютером, в сети Интернет, с мобильным телефоном в руках. У 

него высокая потребность в темпераментной, визуальной информации и 

зрительной стимуляции. У него преобладает «клиповое мышление», которое 

отличается калейдоскопическим потоком восприятий, впечатлений, отсутствием 

чёткой логики, низким уровнем критического сознания и самосознания. 

Предлагаются разные пути решения этой проблемы, мы же остановимся на 

тех, которые уже сейчас используются в образовательном процессе колледжа на 

примере преподавания учебной дисциплины география. 



168 

 

На смену пассивной форме ведения занятий, приходит активное обучение, 

представляющее собой такую организацию и ведение образовательного 

процесса, которые направлены на активизацию учебно-познавательной 

деятельности обучающихся посредством широкого, комплексного 

использования дидактических и организационно-управленческих средств, 

широкое использование ими различных средств и методов активизации. 

Разнообразные подходы к обучению, которые активно вовлекают студентов в 

учебный процесс. 

Учебные занятия по дисциплине ОД.05 География в ОГБПОУ УМК 

ориентированы на создание более интересной, увлекательной и эффективной 

образовательной среды. Направлены на применение интерактивных методов 

преподавания, которые включают в себя использование интерактивных карт, 

виртуальных экскурсий, образовательных игр, дискуссий, групповых проектов, 

ролевых игр, а также использование новых технологий, таких как веб-

приложения, 3D-моделирование, мобильные приложения, использование 

искусственного интеллекта и другие.  

Использование интерактивных методов преподавания помогает 

стимулировать активное участие студентов, развивает их критическое 

мышление, способствует лучшему запоминанию материала и пониманию 

географических концепций. Это также способствует развитию коммуникативных 

навыков, сотрудничеству и самостоятельности студентов. Интерактивные 

методы преподавания студентов по географии особенно полезны при изучении 

сложных географических концепций, процессов и явлений, таких как 

политические изменения, география населения, экологические проблемы и 

другие аспекты географии. Интерактивные методы обучения студентов 

медицинского колледжа по дисциплине география могут быть особенно 

полезными для стимулирования интереса к изучению этой предметной области и 

помощи студентам в понимании взаимосвязей между географическими 

факторами и здоровьем населения. [2, с.24]. 

В образовательном пространстве имеется разнообразный набор 

интерактивных средств обучения. Вот несколько интерактивных методов, 

которые могут быть использованы на учебных занятиях по географии. 

 Это виртуальные экскурсии: студенты могут участвовать в виртуальных 

экскурсиях, например, по изучению распределения заболеваний в различных 

регионах мира или изучению географических особенностей, влияющих на 

здоровье населения. Виртуальные экскурсии позволяют студентам увидеть 

различные географические объекты и явления в реальном времени, не выходя из 

кабинета. Интерактивные карты позволяют студентам изучать географию в 

интерактивном режиме, что делает процесс обучения более интересным и 

запоминающимся. 3D-моделирование позволяет создавать реалистичные модели 

географических объектов и процессов, что помогает студентам лучше понять их 

структуру и функционирование. Мобильные приложения для изучения 

географии предоставляют студентам доступ к актуальным данным и картам в 

любое время и в любом месте. Использование искусственного интеллекта в 
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преподавании географии может помочь студентам анализировать большие 

объемы данных и делать выводы на их основе. Например, можно использовать 

алгоритмы машинного обучения для прогнозирования климатических изменений 

или распространения заболеваний.  

С помощью цифровых технологий студенты могут изучать климатические 

данные разных регионов, анализировать их и делать прогнозы о возможных 

изменениях климата. 

 При изучении темы география болезней студенты, используя цифровые 

инструменты могут изучать распространение различных заболеваний в разных 

регионах мира, а также факторы (на примере природных, социально-

экономических), которые влияют на их распространение.  

Студенты могут использовать цифровые карты и инструменты для анализа 

миграции населения, выявления тенденций и причин миграции. Используя 

цифровые карты, студенты могут изучать различные природные ресурсы, такие 

как нефть, природный газ, каменный уголь, вода, и многие другие виды 

полезных ископаемых базы данных и аналитические инструменты. А также 

студенты могут исследовать культурные особенности разных регионов, 

используя цифровые ресурсы, такие как фотографии, видео, аудиозаписи и 

другие.  

Использование образовательных игр и симуляций позволит студентам 

более эффективно усваивать материал и применять его на практике. Например, 

они могут участвовать в играх, моделирующих распространение инфекционных 

заболеваний или принимать участие в симуляциях различных сценариев 

обеспечения медицинской помощи в различных географических условиях. 

Студенты могут участвовать в дискуссиях по актуальным проблемам 

здравоохранения в различных географических контекстах. Работая при 

групповых проектах, например, оценивая влияние климатических изменений на 

распространение инфекционных заболеваний. Эти методы помогут студентам 

лучше понять связь между географическими факторами и здоровьем, а также 

развивать навыки анализа, критического мышления и принятия решений в 

контексте медицинской географии. 

Основным демонстрационным материалом на учебных занятиях по 

географии является географическая карта. В настоящее время, на смену 

бумажным картам и атласам пришли электронные, или интерактивные, карты, 

позволяющие находить любые объекты в считаные секунды: достаточно ввести 

название объекта, щелкнуть на соответствующей кнопке, и нужный фрагмент 

карты окажется перед вами. Особую роль занимает использование на учебных 

занятиях по дисциплине география интерактивных карт.  

Интерактивная карта позволяет студентам изучать географию более 

интерактивно и увлекательно. Карта может быть использована для изучения 

различных тем, таких как физические, экологические характеристики местности, 

политические границы, экономические данные, инфраструктуру и многое 

другое. Она также может быть использована для создания проектов и 

презентаций, что помогает студентам лучше понимать учебный материал и 
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темы. А также студенты могут изучать распределение заболеваний, факторы 

риска и доступность медицинских услуг с помощью интерактивных карт и ГИС. 

Это позволит им лучше понять влияние географических факторов на здоровье 

населения. 

Конечно, есть возможность воспользоваться готовыми интерактивными 

картами в онлайне из Интернета, но на учебном занятии может подвести его 

скорость или его отсутствие. В связи с этим возникает необходимость в 

собственных разработках подобного плана. Предлагаем примеры одного из них. 
[3]. 

Рассмотрим один из способа создания интерактивных карт с помощью 

инструментов PowerPoint. Вставка в готовую карту фигур, надписей и их 

анимация. Для создания, необходимых в ходе объяснения материала, указателей 

с подписями следует через меню вставка – фигуры выбрать готовую фигуру и 

поместить её на карту. Поместить в ней текст (правой мышкой по фигуре – 

выбрать команду изменить текст, набрать текст). 

В ходе объяснения нового материала удобнее будет появление указателей 

сделать последовательным, в соответствии с повествованием. Для этого все 

вставленные объекты на карте следует анимировать. 

Выделяем объект (левой мышкой по объекту), в меню анимация 

нажимаем кнопку настройка анимации. Появляется справа панель настройка 

анимации, кнопкой добавить эффект - появление вызываем список 

анимационных эффектов, выбираем нужный и настаиваем его. 

Таким образом, мы можем дополнить карту необходимыми подписями, 

графиками, иллюстрациями. Чтобы не перегружать карту множеством объектов 

следует анимировать их исчезновение. 

В электронных картах реализован интерактивный просмотр, то есть с 

помощью серверов Рунета «Мир карт» можно попутешествовать по 

классической политической карте мира, найти любое государство и тут же 

получить по нему краткую справку. [4]. 

Приведу примеры некоторых приемов работы с интерактивными картами, 

апробированные мною на учебных занятиях. 

Для работы понадобится интерактивная карта «Политическая карта мира», 

которая при наведении курсора и нажатии левой кнопкой мышки, выдает 

справочную информацию по найденному вами объекту [4]. Задание: используя 

интерактивную политическую карту мира, привести в соответствие названия 

крупнейших городов мира и их характеристики: I. а) Мадрид, б) Париж, в) 

Бразилиа; II. а) Пекин, б) Токио, в) Берлин.  

При просмотре интерактивной карты, основанной на технологии 

геоинформационных систем (ГИС), пользователь видит только ту ее часть, 

которая интересует его в данный момент. При желании он может переместиться 

по карте в любом направлении, приблизить или удалить рассматриваемый 

фрагмент, получить по нему краткую справку и пр.  

Во время работы с интерактивной картой студент воспринимает 

информацию одновременно и зрительно, и на слух. Такое сочетание получаемой 
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информации создает благоприятные условия для понимания и усвоения 

изучаемого материала. Из опыта применения интерактивных карт могу сказать, 

что они значительно расширяют демонстрационные возможности традиционных 

карт. При работе с ними можно изменять масштаб, снимать часть обозначений, 

то есть упрощать карту, путем выключения слоев с разными типами 

картографической информации. Каждая такая карта имеет дополнительный 

иллюстративный и текстовый материал. Преимуществом интерактивных карт 

также является возможность составления разнообразных учебных заданий, что 

повышает уровень восприятия картографического номенклатурного материала. 

С внедрением интерактивных методов обучения наблюдается 

значительный успех в увеличении общей успеваемости студентов по географии 

Ульяновского медицинского колледжа имени С.Б. Анурьевой до 100 %. По 

результатам текущей аттестации студентов 1 курса за 1 семестр 2023-2024 

учебного года анализ данных качества знаний составляет 93%. Это говорит о 

том, что студенты достигают более высоких оценок, но при этом сохраняется 

определенный уровень качества обучения. Это свидетельствует о 

положительном влиянии интерактивных методов на качество знаний и 

успеваемости студентов медицинского колледжа. 

В процессе обучения при применении интерактивных карт имеет 

следующие преимущества: 

-концентрация внимания студентов на основных моментах учебного 

материала; 

-сочетание устного лекционного материала с изображением иллюстраций, 

схем, карт, таблиц, диаграмм, делает лекцию интересной, наглядной и 

убедительной; 

-позволяет проверить знания в интерактивном режиме, совместно, в ходе 

лекции, составлять опорные схемы, проводить сравнение и т. д.; 

-позволяет одновременно использовать различные способы представления 

информации: числа, текст, изображения. 

Интерактивная карта может быть полезной и для организации различных 

видов контроля: первичного, текущего, итогового. Мобильность интерактивной 

карты обеспечивает проведение одного из самых распространенных видов 

контроля -географического диктанта. Диктант проверяется сразу. Самопроверка 

- средство формирования адекватной самооценки студента. 

Работа в интерактивном режиме стимулирует эмоциональное отношение к 

предмету, повышает мотивацию, формирует интерес к обучению, создает 

ситуацию успеха. 
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SIMULTATION AND DIGITAL TECHNOLOGIES IN SOLVING OF 

STRATEGIC TASKS OF PREPARATION OF MEDICAL SPECIALISTS FOR 

THE HEALTH SERVICE 

Abstract. The article touches on the questions of using simultation and digital 

technologies in solving of strategic tasks of preparation of medical specialists for the 

health service. One of the main advantages of modern technologies  in education is 

possibility to use  virtual and addition reality. With the help of special equipment and 

program maintenance students can create different situations and practise  in doing  of 

medical procedures on simulators and phantoms which reproduce the whole anatomic 

structure of a person. Authors give the scenario of master-class with the help of 

multifunctional phantom  SUSIE S901 and point to the importance of using digital 

educational technologies, making process of learning interesting and effective. 

Keywords: simultation  technologies, digital educational platform, virtual reality, 

multifunctional phantom, simulators, creation of situations, practical experience, level 

of confidence 

 

Стремительный темп современного общества перед преподавателем ставит 

задачу использовать новые подходы к организации обучения, основанные на 

применении инновационных образовательных технологий. Сегодня 

преподаватель должен не только выполнять функции транслятора научных 

знаний, ему необходимо уметь выбирать оптимальную стратегию преподавания, 

использовать современные образовательные технологии, направленные на 

создание творческой атмосферы образовательного процесса. На смену пассивной 

форме ведения занятий, приходит активное обучение, представляющее собой 

такую организацию и ведение образовательного процесса, которые направлены 

на активизацию учебно-познавательной деятельности обучающихся посредством 

широкого, комплексного использования дидактических и организационно-

управленческих средств, широкое использование ими различных средств и 

методов активизации. 

Инновационный подход в образовании включает: 

– внутрипредметные инновации; 

–общеметодические инновации – внедрение в педагогическую практику 

нетрадиционных педагогических технологий, универсальных по своей природе, 

так как их использование возможно в любой предметной области; 

– административные инновации; 

- симуляционные технологии. 

В образовательном процессе особенностью инноваций можно считать 

использование новых знаний, приёмов, подходов и технологий для получения 

результата в виде образовательных услуг, отличающихся социальной и 

рыночной востребованностью. Главная направленность инноваций – это  

качественное обновление профессиональной педагогической деятельности. 

mailto:lenmokrova2016@yandex.ru
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Предлагаются разные пути решения этой проблемы, мы же остановимся на 

тех, которые уже сейчас используются в образовательном процессе колледжа. 

 Одним из главных преимуществ инновационных технологий в обучении 

медицинской сестры является возможность использования виртуальной и 

дополненной реальности. С помощью специального оборудования и 

программного обеспечения, студенты могут симулировать различные ситуации и 

тренироваться в проведении медицинских процедур. Это позволяет им получить 

практический опыт даже до того, как они начнут работать с реальными 

пациентами. Кроме того, использование виртуальной реальности позволяет 

студентам развивать навыки принятия решений в стрессовых ситуациях, что 

особенно важно для работы медицинской сестры. 

     В ОГБПОУ УМК функционирует  симуляционная лаборатория цифрового и 

интеллектуального развития. Это уникальный  проект, созданный для 

комплексного внедрения элементов цифровой образовательной среды в 

образовательный процесс. Проект новый, но  активно  растет и расширяет свои 

границы и возможности.   

Благодаря проекту студенты могут практиковать правильные методы 

сестринского вмешательства  и использовать реальные устройства в 

лаборатории, навыки применения их в командных сценариях на месте. 

  Симуляционная лаборатория  стала важным инструментом в обучении 

студентов колледжа по специальности 34.02.01 Сестринское дело. 

Симуляционная лаборатория - это учебное помещение, оснащенное 

симуляторами и манекенами, которые имитируют практические навыки и 

ситуации, встречающиеся в настоящей клинической практике. 

Одно из наиболее значимых преимуществ симуляционной лаборатории 

заключается в том, что они позволяют студентам получить практический опыт 

до того, как они столкнутся с реальными пациентами. Это позволяет им освоить 

необходимые навыки и уверенно применять их на практике. 

Симуляционная лаборатория может имитировать различные ситуации, 

такие как проведение медицинских процедур, манипуляции, проводимые 

медицинской сестрой. Студентам предоставляется возможность проводить эти 

процедуры на симуляторах и манекенах, которые полностью воспроизводят 

анатомическую структуру человека, что позволяет студентам развивать свои 

навыки безопасно и эффективно. 

Симуляционная лаборатория также обеспечивает студентам возможностью 

развить коммуникативные и межличностные отношения. В симуляционной 

лаборатории студенты могут практиковаться в команде и взаимодействии с 

пациентами и коллегами. Это помогает им научиться эффективно общаться и 

сотрудничать, что является важной частью работы медицинской сестры. 

Еще одним преимуществом симуляционной лаборотрии является 

возможность проведения обучения в управляемой и контролируемой среде. 

Студенты могут получить обратную связь и советы от преподавателей, которые 

следят за процессом обучения и помогают студентам улучшить свои навыки, а 

текже выявить свои сильные и слабые стороны и работать над их улучшением. 
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В целом, симуляционная лаборатория является ценным ресурсом для 

обучения студентов – медиков, создающим условия обучающимся для 

накопления и совершенствования практического опыта, способствующим 

повышению уровня уверенности перед работой с пациентами. Симуляционная 

лаборатория помогает студентам освоить технику и процедуру безопасным и 

эффективным образом, что играет важную роль в формировании эффективных 

специалистов медицинского звена.  

     Новый симулятор пациента SUSIE S901 сочетает в себе лучшие 

возможности симулятора пациента с новейшей методологией моделирования на 

основе доказательств в одном удобном пакете. Он разработан, чтобы помочь 

будущим медицинским работникам обеспечить наиболее эффективный опыт 

моделирования различных ситуаций. Многофункциональный манекен SUSIE 

S901 используется для быстрой интеграции в учебные планы всех уровней, 

идеально подходит как для обучения навыкам, так и для клинического 

моделирования. Одним из направлений работы в лаборатории являются мастер-

классы. Предлагаем пример одного из них. 

         В рамках  1 блока   мастер –  класса «Симуляционная лаборатория» 

проводится демонстрация предметов ухода за больными с ограниченными 

возможностями здоровья и специфики их применения. Ведущие знакомят  

гостей мастер–класса с предметами ухода за инсультными больными и 

больными с нарушениями двигательной активности. На мастер – классе 

представлены: 

 Предметы для передвижения больных  

-ходунки для самостоятельного передвижения больных с нарушениями 

двигательной активности; 

-роллатор для   передвижения  больных с нарушениями двигательной активности  

(самостоятельного и при помощи сопровождающих больного лиц); 

-кресло-каталка; 

-пояс для медицинского захвата и пересаживания пациентов. 

 Специализированная медицинская посуда для ухода за лежачими 

пациентами 

-облегченная пластиковая тарелка с приподнятым бортиком, снабженная 

присоской для лучшей фиксации на поверхности; 

-поильник с выемкой для носа, чтобы избежать запрокидывания головы 

пациента; 

-столовые приборы с утяжелителем и противоскользящей ручкой; 

-нож для инсультных больных; 

 Другие специальные приборы для  самообслуживания пациентов с 

ограниченными возможностями движения 

-пуговичница, 

-устройство для захвата предметов; 

-расческа для инсультных больных; 

      В рамках  2 блока происходит представление опций и основного принципа 

работы реанимационного фантома SUSIE. Ведущие дают краткую 

http://urteks.ru/uploadedFiles/files/Gaumard_Susie_901_Brochure_Web.pdf
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характеристику и демонстрируют базовые опции фантома (управляемые 

планшетом настройки показателей температуры, ЧСС, давления, типов дыхания, 

звуков ЖКТ, а также   вербальные ( управляемая планшетом речь на английском 

языке), невербальные реакции ( смех, вдохи, улыбка, крики).  Обучающимся 

предоставляется возможность самостоятельно измерить физиологические 

показатели состояния фантома, в зависимсти от заданного планшетом сценария 

болезни). 

 

СЦЕНАРИЙ ДИАЛОГА С РЕАНИМАЦИОННЫМ ФАНТОМОМ SUSIE 

 Фразы диалога Планшет 

Doctor Good morning!   

Susie Who are you?  Are you a doctor? РАСТЕРЯННОСТЬ: Кто вы? Вы 

доктор? 

Doctor Yes, I am.  

Susie Кашель  ЭФФЕКТ: Кашель 

Doctor How are you feeling?  What are your 

complaints? 

 

Susie  I have pain in my chest. I can  not 

breathe. 

ЖАЛОБА: Болит в груди, не могу 

дышать. 

Doctor Does anything else hurt?  

Susie  ЖАЛОБА: Быстро бьётся сердце 

Doctor  I need to examine your  heart and 

lungs. Take a deep breathe please.  

 

Susie смех ЭФФЕКТ: смех 

Doctor Cough please.  

Susie кашель ЭФФЕКТ: сильный кашель 

Doctor OK. I am going to take your blood 

pressure now. 

 

Susie Oh, no!!!Do not touch me!!! ЭФФЕКТ: серьёзность:  Нет! Не 

трогайте меня! 

Doctor Just a moment… ( надевает 

манжету тонометра) 

 

Susie Ouch! ЭФФЕКТ: серьёзность: Ой! 

Doctor Your blood pressure is very high.  

Термометрия:  Your temperature is 

a little high (normal). 

 

Susie хихиканье ЭФФЕКТ: хихиканье 

Doctor You need to have a blood test to 

receive a suitable course  of  

treatment. We will do it a bit later. 
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       В 3 блоке мастер-класса ведущие демонстрируют принципы оказания первой 

медицинской помощи, проводят ИВЛ и СЛР, акцентируют внимание на важных 

моментах, которые необходимо учитывать при проведении комплекса   

реанимационных мероприятий (правильное положение пациента, положение рук 

лиц, оказывающих реанимационные мероприятия). Гостям поочередно в парах 

предоставляется возможность потренироваться в проведении комплекса СЛР. 

В 4 блоке мастер-класса производится открытие грудной клетки и 

брюшной полости реанимационного фантома, демонстрация внутренних органов 

и описание краткого принципа их работы. 

Еще одним способом применения инновационных технологий в обучении 

медицинской сестры является использование мобильных приложений и онлайн-

платформ. С их помощью студенты могут получать доступ к учебным 

материалам,  видеолекциям, тестам и кейсам из любой точки мира. Это удобно и 

позволяет студенту самостоятельно организовать свое обучение и гибко 

планировать свое время. Кроме того, такие приложения часто предлагают 

интерактивные задания и игры, что делает процесс обучения более 

увлекательным и интересным. 

Таким образом,  развитие и внедрение новых технологий в 

образовательный процесс следует рассматривать как один из приоритетных 

моментов для подготовки современного специалиста медицинского звена, 

позволяющих обучающимся получать актуальные и полезные знания и навыки, 

развивать практический опыт и готовиться к работе с реальными пациентами.  

Однако необходимо отметить, что применение инновационных технологий не 

является панацеей и не заменяет традиционные методы обучения. Они служат 

лишь дополнением к уже существующим и помогают студентам приобретать 

новые знания и навыки.  
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ВКР – это предусмотренная требованиями ФГОС СПО итоговая 

аттестационная работа, теоретико-практического характера, выполняемая 

студентами на выпускном курсе. Выполнение ВКР способствует 

систематизации, закреплению и совершенствованию полученных обучающимися 

ОК, ПК, знаний и умений, приобретенных в ходе освоения видов деятельности в 

рамках программы подготовки специалистов среднего звена. Основной целью 

выполнения ВКР является установление соответствия уровня подготовки 

выпускника требованиям ФГОС СПО [1]. 

Для разработки предлагаются темы, максимально приближенные к 

реальной деятельности медицинских сестер. 

Дипломная работа – один из видов самостоятельной работы обучающихся, 

представляющий собой решение реальной профессиональной задачи с 

применением знаний и умений, освоенных ранее в ряде изученных дисциплин и 

профессиональных модулей.  
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Рассмотрим междисциплинарные связи, необходимые для выполнения 

ВКР.Строение функций всех органов и систем человеческого организма, 

необходимое при написании теоретической части дипломной работы, студенты 

проходят при изучении дисциплины «Анатомия и физиология человека».  

Навыки общения с пациентом и его родственниками начинают 

формироваться при изучении курса дисциплин по психологии и продолжают 

совершенствоваться студентами на протяжении всего последующего изучения 

профессиональных модулей. 

Медикаментозные средства, применяемые при лечении пациентов и при 

оказании им неотложной медицинской помощи, изучаются студентами на 

фармакологии. 

В рамках изучения дисциплины «Основы латинского языка» у студентов 

формируется навык использования медицинской терминологии. 

При этом нужно уметь находить информацию в интернете и обрабатывать 

ее для правильного оформления ВКР. Этот навык приобретается студентами при 

изучении дисциплины «Информационные технологии профессиональной 

деятельности». 

Таким образом, реализуются междисциплинарные связи между ранее 

изученными дисциплинами, а также закрепление, углубление, расширение и 

систематизация знаний при решении уже новых задач в рамках написания 

дипломной работы, связанных со сферой деятельности будущей медицинской 

сестры. 

Рассмотрим более подробно формирование общих и профессиональных 

компетенций при написании ВКР на примерах дипломных работ студентов 

нашего колледжа. 

В рамках ВКР №1 на тему «Роль медицинской сестры в профилактике 

туберкулеза» заданием являлось изучение и анализ отчетной документации 

ОБУЗ «Льговская ЦРБ», касающейся профилактики туберкулеза; описание 

методов профилактики данного заболевания; проведение анкетирования 

пациентов с целью выявления уровня знаний о туберкулезе, изучение и анализ 

полученных данных. 

Изучение и анализ отчетной документации ЦРБ, анализ полученных при 

анкетировании данных способствовали закреплению и усовершенствованию 

общих компетенций: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.  

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые 

методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 

выполнение и качество. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 
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Составление анкеты и проведение опроса пациентов, находящихся на 

лечении в терапевтическом отделении Льговской ЦРБ, с целью выявления их 

знаний о туберкулезе усовершенствовали следующие ОК и ПК: 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые 

методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 

выполнение и качество. 

ОК 6. Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с 

коллегами, руководством, потребителями. 

ПК 1.3. Участвовать в проведении профилактики инфекционных и 

неинфекционных заболеваний. 

Исходя из проведенного практического исследования, был сделан вывод о 

необходимости на постоянной основе проводить беседы с населением и вести 

наглядную агитацию, направленную на профилактику туберкулеза. С этой целью 

была проведена беседа с пациентами терапевтического отделения и 

распространены среди населения памятки «Профилактика туберкулеза». 

Проведение беседы, составление и распространение памяток способствовало 

закреплению и усовершенствованию профессиональных компетенций: 

ПК 1.1. Проводить мероприятия по сохранению и укреплению здоровья 

населения, пациента и его окружения.  

ПК 1.2. Проводить санитарно-гигиеническое воспитание населения. 

ПК 2.1. Представлять информацию в понятном для пациента виде, 

объяснять ему суть вмешательств.  

В рамках ВКР № 2 на тему «Особенности работы медицинской сестры при 

оказании неотложной медицинской помощи пациентам с различными видами 

шока» заданием являлось изучение и анализ состава пациентов с различными 

видами шока в ОБУЗ «Глушковская ЦРБ»; описание деятельности медицинской 

сестры при оказании неотложной помощи пациентам в шоковом состоянии; 

анализ клинических случаев оказания неотложной медицинской помощи 

пациентам с нормоволемическим и гиповолемическим шоками; формулировка 

вывода об особенностях работы медицинской сестры при оказании НМП и 

дальнейшем уходе за пациентами в шоковом состоянии. 

Изучение и анализ состава пациентов с различными видами шока, анализ 

деятельности палаты РИТ, в частности деятельности палатной медсестры 

отделения при оказании неотложной медицинской помощи пациентам с 

различными видами шока способствовали закреплению и  усовершенствованию 

общих компетенций: ОК 1, ОК 2, ОК 4 и ОК 5. 

Оказание неотложной медицинской помощи при кардиогенном и 

ожоговом шоках и дальнейшая интенсивная терапия данных пациентов, 

состоящая из двух основных и неразрывных разделов – интенсивного 

наблюдения и собственно лечебных мероприятий, способствовали 

совершенствованию следующих ОК и ПК: 

ПК 3.1. Оказывать доврачебную помощь при неотложных состояниях и 

травмах.  



181 

 

ПК 2.1. Представлять информацию в понятном для пациента виде, 

объяснять ему суть вмешательств. 

ПК 2.2. Осуществлять лечебно-диагностические вмешательства, 

взаимодействуя с участниками лечебного процесса. 

ПК 2.4. Применять медикаментозные средства в соответствии с правилами 

их использования. 

ПК 2.5. Соблюдать правила пользования аппаратурой, оборудованием и 

изделиями медицинского назначения в ходе лечебно-диагностического процесса. 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.  

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые 

методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 

выполнение и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и 

нести за них ответственность. 

ОК 6. Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с 

коллегами, руководством, потребителями. 

ОК 12. Организовывать рабочее место с соблюдением требований охраны 

труда, производственной санитарии, инфекционной и противопожарной 

безопасности. 

Ведение учетной формы 011-2/у «Карта интенсивной терапии и 

наблюдения», заполнение бланков направлений на лабораторные методы 

исследования закрепили профессиональную компетенцию ПК 2.6. Вести 

утвержденную медицинскую документацию. 

Таким образом, основной целью выполнения выпускной 

квалификационной работы является завершение процесса формирования 

комплекса общих и профессиональных компетенций, освоенных студентами в 

рамках изучения профессиональных модулей. На каждом этапе написания ВКР 

обучающимся приходится действовать самостоятельно, проявлять свои 

способности в выполнении профессиональных задач, что способствует 

профессиональному и личностному развитию. 
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REALISTIC ANATOMY FOR MEDICAL COLLEGE STUDENTS 

 

Abstract. The article is devoted to the description of the approach to the 

construction of training sessions in the discipline «Human Anatomy and Human 

Physiology» for students of the medical college on the basis of the implementation of 

the anatomical visualization system 3D-Atlas Pirogov. 
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Анатомия человека является одной из базовых и трудных для освоения 

дисциплин в структуре получения медицинских знаний. Сложность изучения 

анатомии заключается в большом объеме теоретического материала, который 

нужно усвоить.   

К познавательным процессам человека относятся взаимосвязанные 

процессы восприятия, мышления, памяти, внимания, воображения. Основной 

задачей преподавателя является развитие всех когнитивных способностей 

обучающихся. Современные подростки, которые относятся к «поколению Z» - 

дети цифровой эпохи, сложно воспринимают материал, изложенный в 

традиционной словесной форме. В современных реалиях начинает доминировать 

визуальный способ восприятия информации. На смену понятийному 

(линейному, словесно-логическому) мышлению приходит фрагментарное 

мышление, которое называют клиповым. Произвольная словесно-логическая 

память у подростков также снижается и под влиянием общей визуальной 

культуры развивается образная [1, С. 23; 2, С. 43].  

Для повышения качества образовательного процесса и визуализации 

теоретического материала на лекциях по «Анатомии человека и физиологии 

человека» в Ульяновском медицинском колледже мы использовали презентации. 

В презентациях мы отразили рисунки, схемы, таблицы и тематические цифровые 

фотографии макро- и микроскопического строения органов. Визуализация 

теоретического материала в презентациях позволила развивать зрительную и 
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письменную память студентов; пропущенную информацию можно посмотреть в 

слайдах; материал воспринимался легче и запоминался на более длительный 

срок; время объяснения новой темы сократился.  

Второй важной педагогической задачей для нас встал поиск оптимальных 

форм проведения практических занятий по анатомии и физиологии человека. 

Традиционным методом изучения нормальной анатомии человека является 

диссекция – вскрытие тела и рассечение биологических тканей. 

Преимуществами данного метода являются формирование у студентов 

«визуальной памяти» топографического расположение органов. Долгосрочная 

тактильная память развивается у обучающихся при пальпации органов. Однако, 

метод диссекции не представляется возможным применять в медицинских 

колледжах ввиду отсутствия анатомического материала и материально-

технической базы для вскрытий, дефицита аудиторного времени [3, С. 289]. 

Решение проблемы визуализации труднодоступных анатомических 

элементов и натуральной демонстрации органов при проведении практических 

занятий мы увидели в возможности использования интерактивной 

анатомической системы 3D-Атлас Пирогова [4, С. 302; 5, С. 39].   

Апробацию виртуальной системы мы провели при организации 

практического занятия по темам раздела «Мышечная система человека». 

Практические занятия по анатомии и физиологии человека проходили в группах. 

Количество студентов, обучающихся в группе, составило в среднем не более 12 

человек. Невысокая численность обучающихся позволила применить 

индивидуальный подход к студентам, учитывая их когнитивные и 

эмоциональные особенности.  

Процесс цифрового анатомирования в Атласе Пирогова дало возможность 

увидеть человеческое тело изнутри, что достигалось путем выделения и 

удаления части 3D-изображений. На масштабный сенсорный экран выводили 

анатомическую структуру виртуального человека. Изображение приближали и 

вращали во всех плоскостях. Из мышечной системы выделяли группу мышц, 

изучали положение отдельной мышцы в этой группе. Затем ее изолировали и 

подключали костные структуры данной области или весь скелет в целом, чтобы 

визуализировать точки прикрепления мышцы на костях. Визуализировали 

источники кровоснабжения и иннервации каждой мышцы, последовательно 

подключая соответствующие системы [5, С. 39].   

В виртуальной среде 3D-Атласе выполняли операции поэтапно и 

произвольно, в том числе и в обратной последовательности. Программа 

позволила последовательно удалить кожный покров, послойно мышцы и кости. 

Выделяли и изучали изолированно любой внутренний орган, затем добавить 

соседние органы, кости, затем постепенно нарастить мышцы и кожный покров.  

Для закрепления знаний и проверки обученности студентов по разделу 

«Мышечная система человека» мы организовали интерактивное тестирование в 

виртуальной среде 3D-Атласе Пирогова. Большинство студентов успешно 

ответили на вопросы, которые были сгенерированы в виртуальной программе. 
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Результаты проверки знаний показали хороший уровень усвоения материала 

урока.    

Оценка качества образования, несомненно, предполагает получение 

обратной связи от студентов. С целью выявления степени удовлетворенности 

студентов от занятий в 3D-Атласе Пирогова мы провели опрос студентов. Все 

опрашиваемые студенты (100%) ответили, что проработка учебного материала 

на практических занятиях по анатомии путем визуализациии в 3D-Атласе 

Пирогова облегчил им процесс запоминания материала, и сделали уроки 

интереснее и нагляднее. 

 Однако нельзя забывать, что интерактивные анатомические системы - это 

только дополнительные средства, способствующие процессу обучения. В основе 

анатомического обучения кроме инновационных и интерактивных методов, 

должно лежать живое общение между участниками образовательного процесса, 

подразумевающее передачу знаний, умений и опыта преподавателя студентам. 
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ОТ КОМПЬЮТЕРИЗАЦИИ ДО ЦИФРОВИЗАЦИИ В КОЛЛЕДЖЕ 

Аннотация. 

В статье приводится краткая история развития компьютеризации в ГАПОУ 

«Казанский медицинский колледж». Рассматриваются все преимущества 

использования информационных технологий для усовершенствования 

образовательного процесса при подготовке высококвалифицированных 

специалистов среднего медицинского звена. 

Ключевые слова: компьютеризация, мультимедийное сопровождение, 

интерактивные средства обучения, информационные технологии, 

автоматизированные системы, цифровизация образования. 
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FROM COMPUTERIZATION TO DIGITALIZATION IN COLLEGE 

Abstract. 

The article provides a brief history of the development of computerization in the 

Kazan Medical College. All the advantages of using information technologies to 

improve the educational process in the training of highly qualified specialists of the 

secondary medical level are considered. 

 Keywords: computerization, multimedia support, interactive learning tools, 

information technology, automated systems, digitalization of education. 

 

Отсчет зарождения вычислительной техники в нашей стране следует вести 

с начала 50-х годов. Именно в это время в Москве, Минске, Киеве, Казани и 

других крупных городах СССР создаются конструкторские и научные 

коллективы для разработки серийного производства ЭВМ. Более широко 

автоматизированные информационные системы стали разрабатываться в 70-е 

годы, когда была осознана роль информации как важнейшего ресурса 

предприятия, организации, региона, общества в целом. 

В нашем учебном заведении курс на внедрение компьютеризации был взят 

давно, еще в начале девяностых годов. В штат колледжа приняли группу 

опытных программистов. Изначально для работы были приобретены 

персональные компьютеры на базе Intel 80286. За короткое время   была создана 

локальная сеть, преподавателями различных дисциплин были разработаны 

тестовые задания.  Для контроля знаний обучающихся использовались текущие, 

рубежные и итоговые тесты.  

Тестовые задания дают возможность объективно и оперативно оценить 

уровень подготовки студентов. По результатам тестирования обычно ведется 

протокол сеанса каждого студента, формируется ведомость и проводится 

обработка результатов. Полученные данные позволяют выявлять темы, плохо 
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усвоенные студентами и вносить соответствующие коррективы в учебный 

процесс. При этом экономится время преподавателя на проверку знаний. Если в 

начале компьютеризации нашего образовательного учреждения был один 

компьютерный класс, рассчитанный на одиннадцать учебных мест, то за 

тридцать лет развития информационных технологий в колледже их стало четыре.  

В настоящее время локальная сеть колледжа объединяет практически все 

компьютеры нашего учебного заведения и имеет выход на сервер колледжа, где 

размещаются все информационные материалы, необходимые для обеспечения 

качественного процесса обучения.  

С целью обеспечения качества подготовки специалистов в колледже 

внедряются инновационные формы и методы обучения. Одной из таких форм 

является разработка и внедрение учебно-методических пособий управляющего 

типа. За последние годы в нашем колледже по каждой учебной дисциплине были 

разработаны большое количество электронных учебников в виде мультимедийных 

презентаций. Электронные учебники представляют собой совокупность 

структурированных информационных страниц. Учебник снабжается 

гипертекстовыми ссылками, позволяющими переходить от одного фрагмента текста к 

другому. Мультимедийное сопровождение урока позволяет рационально организовать 

работу всех учащихся для усвоения большого объёма материала. 

Использование мультимедийных и интерактивных средств обучения 

способствует повышению качества образования путем использования в 

образовательном процессе современных компьютерных технологий (обучающие 

компакт-диски, электронные учебники, атласы цветных иллюстраций, 

презентации, фильмы, тесты и пр.). Разрабатываемые в колледже электронные 

учебные материалы позволяют проводить занятия с мультимедийным 

представлением информации на экране или интерактивной доске, а также 

использовать электронные учебные пособия при организации индивидуальных 

форм обучения (проведение  занятий в компьютерных классах) и  дистанционных 

форм обучения.  

Современные образовательные технологии невозможно представить без  

всемирной сети Интернет. Ее роль - не столько техническая, сколько 

общечеловеческая и гуманитарная, можно смело сказать, что эта информационная 

сеть стала социальным явлением, способствующим объединению знаний и 

интеллекта людей всего мира без их деления государственными, 

экономическими, социальными и религиозными границами. Именно благодаря 

Интернету всем преподавателям колледжа в короткий срок удалось 

перестроиться, овладев приемами работы с цифровыми технологиями на 

платформе MOODL, и наладить дистанционное обучение во время пандемии. 

Несмотря на определенные сложности в освоении этих цифровых технологий 

преподаватели, используя инструментарий и сервисы этой платформы, в течении 

трех месяцев проводили занятия на должном уровне, что позволило обеспечить 

непрерывный учебный процесс.  

Таким образом, с февраля 2020 года в нашем колледже начинается 

масштабная цифровизация образования. Цифровая трансформация образования 



187 

 

— это обновление планируемых образовательных результатов, содержания 

образования, методов и организационных форм учебной работы, а также 

оценивания достигнутых результатов в быстроразвивающейся цифровой среде 

для кардинального улучшения образовательных результатов каждого 

обучающегося. [1] 

Еще в девяностые годы мы, преподаватели информатики, обучали наших 

студентов работе с такими программами, как «Автоматизированная система 

Поликлиника», «Автоматизированная система Стационар», 

«Автоматизированная система Аптека», «Автоматизированная система 

Временная нетрудоспособность» (программные продукты ОО «КОМПИТ»). 

Перед студентами ставилась задача: вводить и корректировать личные карты 

учета пациентов, работать со справочной системой, формировать отчеты и 

многое другое. Важным являлось то, что эти программы были внедрены во все 

лечебные учреждения здравоохранения республики Татарстан. Наши 

выпускники на уроках информатики получали навыки работы с 

автоматизированными системами. На протяжении более двух десятилетий 

программы неоднократно модернизировались. В 2019 году Министерством 

Здравоохранения РФ была взята на вооружение новая единая 

автоматизированная система ЕГИСЗ, которая должна была быть за короткие 

сроки внедрена по всей стране. ЕГИСЗ построена на взаимодействии 

информационных систем субъектов РФ, учреждений и ведомств, 

осуществляющих координацию в сфере здравоохранения, тем самым создавая 

единый цифровой контур здравоохранения. Государственная информационная 

система «Электронное здравоохранение Республики Татарстан» – является 

региональным сегментом ЕГИСЗ в Республике Татарстан. С 2021 года 

автоматизированная система «Республиканский медицинский информационно-

аналитический центр» (АС «РМИАЦ») выполняет функции государственной 

информационной системой Республики Татарстан «Электронное 

здравоохранение Республики Татарстан». [2] 

 Вот уже на протяжении двух лет наши студенты получают навыки работы 

в этой системе: осуществляют прикрепление пациента к поликлинике, запись на 

прием, запись на исследования, диспансерное наблюдение, направление на 

госпитализацию, учатся вести электронный документооборот в стационаре. Ведь 

выпускники медицинских колледжей должны уметь работать с современными 

автоматизированными системами, которые в настоящее время повсеместно 

эксплуатируются во всех учреждениях здравоохранения нашей страны. 

Таким образом, успешное применение инновационных технологий, 

компьютеризации, цифровизации в нашем колледже позволяют качественно 

наладить учебный процесс и подготовить высокообразованных 

конкурентоспособных специалистов, способных решать профессиональные 

задачи на самом высоком уровне. 
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ПРОБЛЕМНО-ОРИЕНТИРОВАННЫЙ ПОДХОД  
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МЕДИЦИНСКОГО КОЛЛЕДЖА 

 

Аннотация. Статья посвящена проблеме повышения качества среднего 

медицинского образования, а именно его профессиональной направленности при 

изучении дисциплин общеобразовательного и социально-гуманитарного цикла, 

что связано с динамичным развитием здравоохранения, активным внедрением 

новых технологий в практику, требующих от специалиста практико-

ориентированных знаний, умений и навыков, первичного опыта их 

использования для решения профессиональных задач. 
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PROBLEM-ORIENTED APPROACH IN THE PROFESSIONAL 
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Annotation. The article is devoted to the problem of improving the quality of 

secondary medical education, namely its professional orientation in the study of 
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technologies into practice, requiring a specialist to practice-oriented knowledge, skills, 

primary experience of their use to solve professional problems. 

Keywords: problem-oriented learning, integrated learning, teaching methods, 

medical education, practice-oriented natural science training, professional orientation. 

 

Сбережение нации, сохранение и укрепление здоровья граждан названы 

среди важнейших целей национального развития Российской Федерации и 

укрепления ее безопасности. Достижению этих целей способствует принятая 

стратегия развития здравоохранения, важным направлением реализации которой 

является повышение качества подготовки медицинских кадров, способных 

противостоять новым вызовам и изменениям в окружающем мире, негативно 

влияющим на жизнь и здоровье населения.  

В современном быстро меняющемся мире, где конкуренция с каждым 

днем становиться все более сильной, отсутствие практического опыта и навыков 

у студентов могут стать серьезным и существенным препятствием на пути к 

трудоустройству и карьерному росту. В связи с этим, все большую популярность 

приобретают современные методики обучения, направленные на выработку у 

студентов определенных практических навыков.  

Теоретические и практические знания, приобретаемые студентами в 

период обучения в медицинском колледже ценны тем, что учат мыслить 

профессионально и углубляют общие познания в своей профессиональной 

сфере, не только посредством изучения профессионального цикла, но и ряда 

других дисциплин. Задача педагогического коллектива не просто донести до 

обучающихся определенные знания и навыки практического ухода за пациентом, 

но и развитие умений к самообразованию. Необходимо научить студентов 

овладевать новыми знаниями и умениями в столь быстро меняющемся мире.   

Методика преподавания в медицинском колледже претерпевает 

существенные изменения. Отправной точкой в подготовке среднего 

медицинского работника лежит не только усиленная теоретическая подготовка в 

области физико-химических, биологических и патологических процессов, 

происходящих в организме человека, но необходимостью формирования 

множества трудовых действий, которые позволяют овладевать новыми 

медицинскими технологиями и техникой.  

Профессиональная направленность обучения – специфический принцип 

дидактики среднего профессионального образования, задачей которой является 

формирование социальной и психологической ориентации будущих 

медицинских работников, готовность их к быстро меняющимся технологиям 

практического здравоохранения. 

Несмотря на значение высокого уровня подготовки среднего медицинского 

персонала, с внедрением новых ФГОС происходит значительное снижение 

объемов часов, отводимых на изучение дисциплин профессионального цикла. 
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Что негативно влияет не только на освоение фундаментальных и клинических 

дисциплин, но и на практическую деятельность молодого специалиста, которая 

должна осуществляться с учетом внедрения последних достижений в 

медицинскую науку и практику.  

Все это подтверждает необходимость организации и реализации, практико- 

ориентированной естественно-научной подготовки будущих специалистов 

среднего медицинского звена, под которой мы понимаем процесс, 

способствующий формированию знаний о происходящих в организме человека 

физиологических, физико-химических, биохимических процессах, через 

изучение предметов общеобразовательного, естественно-гуманитарного и 

общепрофессионального цикла. Использование материалов и заданий с 

профессиональной направленностью, позволяет с первого курса приступить к 

формированию ценностей, качеств, умений необходимых для овладения новыми 

медицинскими знаниями. 

Данная методика интегрирует первоначальные знания из сферы медицины 

в содержание дисциплин из общеобразовательного цикла, обуславливая развитие 

у студентов способность и готовность к решению различных профессиональных 

задач. 

Перед педагогическим коллективом стоит цель в разработке системы, 

обеспечивающих эффективную организацию и реализацию практико-

ориентированной естественно-научной подготовки, что позволит сформировать 

у будущих специалистов медицины профессиональные компетенции. 

Для этого нужно решить ряд задач: 

1. Развитие ценностно-мотивационной сферы у студентов, направленным 

на формирование ценностного отношения к освоению дисциплин 

общеобразовательного цикла, мотивации к овладению практико-

ориентированным естественно-научным знанием и дальнейшее 

самообразование. 

2. Формирование знаний, умений и навыков, первичного опыта их 

использования для решения задач профессиональной направленности 

на основе развиваемого в процессе общеобразовательной подготовки 

мировоззрения и профессионально значимых качеств.  

Концептуальные идеи развития реализации принципа профессиональной 

направленности дисциплин общеобразовательного цикла, требует разработки 

соответствующего содержаний, дидактического и методического обеспечения.  

Необходимо внести существенные изменения в содержательный блок 

преподаваемых дисциплин. Теоретическая часть дисциплин, должна быть 

дополнена информацией о связи получаемых знаний, умений и навыков с 

конкретными трудовыми операциями и функциями медицинского работника, 

что возможно достичь посредством реализации междисциплинарных связей. 
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Например, при изучении иностранного языка используется работа с 

профессионально-ориентированными текстами, которые являются 

необходимыми для совершенствования навыков чтения медицинской 

литературы и ведения беседы по медицинской тематике. Для работы с текстом 

предлагаются задания: на чтение, перевод, нахождение эквивалентов лексики, 

формирование относительно самостоятельных высказываний. 

При изучении ОУП 09. История, по теме «Российское общество в годы 

Первой мировой войны» имеется раздел, посвященной участию царской семьи в 

качестве сестер милосердия. Это иллюстрирует патриотический подъем всего 

российского общества в начале войны в 1914 г. 

Разработка комплектов практико-ориентированных заданий, направленных 

на выработку умений и навыков, также развития профессионально важных 

качеств, что возможно достичь, формируя содержание заданий на основе 

принципа междисциплинарности, использования методов и технологий 

активного и интерактивного обучения, соответствующих им форм и средств 

обучения. 

Например, в математике используется расчет индекса массы тела, расчет 

разбавления дезинфицирующих средств, разведение антибиотиков, расчет 

дозировки лекарственных средств. Используются такие показатели как 

геометрическая прогрессия, статистика, теория вероятности для подготовки 

изучения раздела «Медицинская статистика», с целью определения вероятности 

эпидемий, распространенности и заболеваемости.   

 Создание информационно-методической базы, включающей учебно-

методические материалы для аудиторной и внеаудиторной работы на бумажных 

и электронных носителях, в том числе, представленные на платформе Moodle; 

банк электронных источников, дополняющих учебную информацию, 

диагностические компьютерные программы. 

Данная модель реализации образовательной программы требует 

совместной работы преподавателей разного направления по формированию 

теоретической и практической части содержания дисциплин на 

междисциплинарной и практико-ориентированной основе, а также за счет 

привлечения медицинских работников из практического здравоохранения к 

образовательному процессу в рамках учебной и внеучебной работы, что 

позволит познакомить студентов с последними достижениями в сфере медицины 

и их применения на практике. 

Кроме того, профессиональная и практиориентированная направленность 

общеобразовательной подготовки обуславливает субъект-субъектный характер 

взаимодействия студентов и преподавателей, подбор эффективного 

диагностического инструментария.  

Таким образом, существует необходимость совершенствование подготовки 

будущих специалистов среднего медицинского звена, обеспечения ее практико-
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ориентированного характера, что отвечает запросам общества по улучшению 

медицинского обслуживания населения за счет повышения качества 

медицинского образования. 

Поставленная проблема определяет направление, содержание, средства и 

способы действий участников образовательного процесса по организации 

проблемноориентрованного подхода естественно-научной подготовки 

медицинского работника.   
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Abstract. Increasing the efficiency of students’ acquisition of skills and abilities and 
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physiology to students studying in the field of “Nursing”. 
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Развитие медицинской науки ставит перед медицинским образованием 

задачу подготовки профессионально мобильных компетентных специалистов. 

Обучение в медицинском колледже должно обеспечить его выпускникам не 

только теоретические, но и практические умения, и навыки для будущей 

профессиональной деятельности. 

Анатомия и физиология человека является одной из фундаментальных 

дисциплин при подготовке медицинских специалистов по специальности 

«Сестринское дело», призванная обеспечить формирование у обучаемых 

базисных знаний о строении тела человека и функционирования органов и 

систем. Однако, знания, полученные только при помощи преподавателя, не 

могут в полной мере обеспечить базу творческого мышления студента-медика. 

Анатомия и физиология человека считается одним из самых сложных по уровню 

освоения курсов. В сложившейся ситуации на помощь преподавателю приходят 

инновационные технологии, которые можно с успехом использовать при 

изучении данной дисциплины. Усовершенствование и оптимизация 

существующих традиционных методик обучения и использование новых 

информационных технологий – это направление, которое позволит студентам 

усваивать строение или функционирование отдельной системы организма 

человека за одно академическое занятие и закреплять эти знания в ходе 

практических занятий. Оптимизация преподавания этого предмета требует 

постоянного совершенствования учебного процесса, внедрения современных 

методов и технологий обучения. Важно изыскивать резервы умственного 

развития обучающихся, формировать способность к самостоятельной 

познавательной деятельности, умение в потоке нарастающей с каждым годом 

информации, обучать самих себя, чтобы не отстать от жизни. Главная задача 
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педагога в таких условиях – сориентировать студента на самостоятельную 

работу, научить его рассуждать, мыслить, применять умения и навыки в 

дальнейшей практической деятельности. Самостоятельность в обучении, 

повышение уровня ответственности при занятии анатомией и физиологией, 

учитывая большое число практических навыков, которые должен приобрести 

студент-медик, является значимым и качественным показателем обучения.  

Это влечет за собой пересмотр содержания, форм, методов и средств 

обучения анатомии и физиологии человека. Важной особенностью в 

преподавании дисциплины является актуализация традиционных, адаптация 

известных, открытие инновационных технологий обучения и возможность их 

комплексного применения в работе со студентом. Использование 

образовательных технологий, обеспечивающих личностное развитие 

обучающихся за счет уменьшения доли репродуктивной деятельности в учебном 

процессе, можно рассматривать как ключевое условие повышения образования, 

снижения нагрузки обучающихся, более эффективного использования учебного 

времени. Одним из таких методов был и остается актуальным, на мой взгляд, 

метод работы в команде, который развивает толерантность, умение обращаться 

за советом, помощью, а также помогает проводить саморефлексию, осваивать 

профессиональные и общие компетенции.  

Успешность в формировании самостоятельности во многом зависит и от 

методов и средств обучения (дидактических средств), используемых 

преподавателем в учебном процессе. Современным, оптимально работающим 

способом познания, осуществляемым в формах совместной деятельности 

обучающихся, который учитывает вклад каждого участника образовательного 

процесса в ходе обмена идеями, способами деятельности является интерактивное 

обучение, требующее от преподавателя создания комфортных условий для 

обучения и инициативы, положительной мотивации на профессию. 

Эффективными в применении, особенно на практических занятиях, 

являются кейсовая технология («case-study») и деловые игры, которые включают 

в себя несколько ситуационных задач по изучаемому модулю дисциплины, 

которые студентам необходимо проанализировать, обосновать принятое 

решение, как правило, используя знания по нескольким изучаемым темам 

учебной дисциплины. В результате такой работы отрабатываются навыки 

вербализации, конструктивного и критического анализа, обучающиеся учатся 

излагать и обосновывать собственную или коллективную точку зрения, 

развивают умение самостоятельно принимать решения на основе группового 

анализа ситуации, овладевают практическим опытом, у студентов-медиков 

повышается мотивация через обоснование своей будущей профессии, 

закрепляются практические навыки и умения, необходимые в профессиональной 

деятельности. А деловые игры, кроме перечисленных навыков, предусматривают 

также развитие активного взаимодействия при имитации разных ситуаций, и 

помогают решению проблем профессионального самоопределения.  

Хорошо зарекомендовал себя при изучении анатомии и физиологии 

человека метод проектов, который повышает мотивацию и качество усвоения 
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студентами предметных знаний, позволяет улучшить мотивацию, качество 

знаний, умений и навыков. Учебный проект – это творческая, в значительной 

степени самостоятельная командная деятельность студентов, которая 

подразумевает поиск информации, необходимой для реализации идеи проекта, 

анализ и обобщение собранного материала, выработку гипотез собственных 

исследований, экспериментальную проверку или сбор экспериментальных 

данных, теоретическое обоснование выдвигаемых идей. Принципиальным 

является коллективное обсуждение студентами всех принимаемых решений на 

основе согласования их интересов внутри рабочей группы, презентация и защита 

финального продукта. Во время устной защиты авторы представляют и 

обосновывают актуальность, значимость, новизну, логику проблемы; отвечают 

на вопросы слушателей; учитывают замечания оппонентов. Это хорошая форма 

подведения итога того, что сделано за время изучения учебной дисциплины; 

сочетание форм аудиторной и внеаудиторной деятельности студента при 

изучении анатомии и физиологии человека с применением межпредметных и 

внутрипредметных знаний. В процессе использования метода проектов можно 

найти ответы на многие вопросы, выявить потенциалы и ограничения 

применения того или иного метода и подвести обучаемых к выполнению учебно-

исследовательской работы, курсового проекта, желанию участия в предметных 

олимпиадах и конкурсах, поскольку такая форма работы органично соединяет 

исследовательскую, поисковую, практическую деятельность студентов по 

решению определенной проблемы и достижению прагматичного результата этой 

деятельности. Студенты имеют возможность не просто применить свои знания 

для решения той или иной проблемы, но и увидеть результаты своего труда, 

получить дополнительные знания. Процесс работы над проектом способствует 

воспитанию у студентов общих компетенций: ответственность, взаимопомощь, 

самоорганизация, умение работать в команде. Часто задачи воспитания и 

развития личностных и социальных качеств могут быть даже важнее 

образовательных. При использовании проектирования как метода познания, 

студенты приходят к переосмыслению роли знаний в социальной практике. Они 

имеют возможность осознать, что знания – это необходимое средство, 

обеспечивающее его способность грамотно выстраивать свои мыслительные и 

жизненные стратегии, принимать решения, адаптироваться в социуме как 

личность. Важнейшей оценкой проектных работ является самооценка самих 

участников проекта, лишь затем оценка преподавателя.  

Претерпевает изменения в преподавании анатомии и физиологии человека 

и моделирование профессиональной деятельности в учебном процессе с 

фантомами, муляжами, барельефными и объёмными моделями, планшетами.  

Хотя анатомические препараты – это важнейшие наглядные пособия, 

способствующие познанию строения тела человека. Они позволяют видеть 

детали естественного строения органов, создать объемное представление о 

строении органов и об их взаимном расположении. Современные 

инновационные средства позволяют в значительной мере повысить наглядность 

изучаемого материала. Использование презентаций при чтении лекций дает 
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возможность продемонстрировать большое количество материала в виде схем, 

рисунков, фотографий, рентгенологических снимков. Демонстрация 

видеофрагментов, которые иллюстрируют динамику различных 

физиологических процессов, облегчает восприятие материала, вызывает интерес 

у студентов и повышает мотивацию к изучению предмета. Ресурсы глобальной 

системы «Интернет», обучающие сайты, виртуальные атласы анатомии человека 

позволяют наглядно изучить топографию, строение, физиологию и патологию 

органов и систем. Все это повышает информационную насыщенность учебного 

процесса, не «загоняет» студентов в рамки программы, а помогает 

самостоятельно углубить и дополнить знания в области анатомии и физиологии 

человека и развивает творческие способности, движет к саморазвитию. 

Интерактивные методы обучения повышают эмоциональный отклик студентов 

на процесс познания, мотивацию учебной деятельности, интерес на овладение 

новыми знаниями, умениями и практическом их применении в будущей 

профессии; способствуют развитию творческих способностей, устной речи, 

умения формулировать и высказывать свою точку зрения, активизируют 

мышление. Использование преподавателем таких современных методов в 

процессе обучения способствуют преодолению стереотипов в обучении, 

выработке новых подходов к практическим ситуациям, развитию 

профессиональных и общих компетенций обучающихся. Роль преподавателя в 

этом случае тоже претерпевает изменения, переходя от носителя знаний к 

сотрудничеству, его активность уступает место активности самих обучаемых. 
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Abstract.   The article considers the educational value of volunteering as the 

most important direction of social and youth policy for future middle-level medical 
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Cheboksary Medical college. The article also observes the results of the work made by 
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Согласно Концепции развития добровольчества (волонтерства) в 

Российской Федерации до 2025 года, волонтерство признано важнейшим 

направлением социальной и молодежной политики. Волонтерская деятельность 

является важным событием как для общества в целом, так и для самих 

волонтеров, которые получают возможность самореализации и 

самосовершенствования, получить новые знания и опыт, почувствовать себя 

социально значимым и социально полезным [2]. 

Волонтерская деятельность стала неотъемлемой частью воспитания 

современной молодежи и студенчества. Термин «волонтерство» используется 

как синоним понятия «добровольчество». Определение волонтера предлагается в 

Федеральном законе от 11августа 1995 г. № 135-ФЗ «О благотворительной 

деятельности и благотворительных организациях», где отмечается, что 

волонтеры — это граждане, осуществляющие благотворительную деятельность в 

форме безвозмездного труда в интересах благополучателя [1]. 

При использовании технологии волонтерства учитываются основные 4 

признака, которые отличают волонтерство от других видов деятельности: 

волонтерская деятельность направлена на создание пользы для общества за 

пределами круга семьи волонтера, люди вовлекаются в волонтерскую 

деятельность добровольно, поощрение за волонтерскую деятельность носит 

преимущественно нематериальный характер, это преимущественно 

организованная деятельность [3].       

  Идеи волонтерства для преподавателей и обучающихся филиала БПОУ 

«Чебоксарского медицинского колледжа» Минздрава Чувашии в городе Канаш 

не являются новыми и реализовывались через внеаудиторную работу 

https://dictionary.cambridge.org/dictionary/english-russian/the#_blank
https://dictionary.cambridge.org/dictionary/english-russian/of#_blank
https://dictionary.cambridge.org/dictionary/english-russian/as#_blank
https://dictionary.cambridge.org/dictionary/english-russian/the#_blank
https://dictionary.cambridge.org/dictionary/english-russian/most#_blank
https://dictionary.cambridge.org/dictionary/english-russian/important#_blank
https://dictionary.cambridge.org/dictionary/english-russian/direction#_blank
https://dictionary.cambridge.org/dictionary/english-russian/of#_blank
https://dictionary.cambridge.org/dictionary/english-russian/social#_blank
https://dictionary.cambridge.org/dictionary/english-russian/and#_blank
https://dictionary.cambridge.org/dictionary/english-russian/youth#_blank
https://context.reverso.net/перевод/английский-русский/programs+are+implemented+on
https://context.reverso.net/перевод/английский-русский/preventive+health+education
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преподавателями и кураторами. С 9 октября 2020 год состоялось официальное 

открытие Канашского местного отделения ЧРО ВОД «Волонтеры-медики» и 

филиал ожидаемо стал его базой. Среди целей и задач приоритетными были 

обозначены профессионально ориентированные:  

-приобщение будущих медицинских сестер и фельдшеров к 

профессиональной культуре, этике и морали; 

-укрепление и развитие гуманитарной воспитательной среды; 

-формирование милосердия и отзывчивости как главных качества, 

обеспечение единства профессионального образования и нравственного 

воспитания; 

- повышение конкурентоспособности будущего специалиста. 

На сегодняшний день зарегистрировано 108 человек, в основном студенты 

первого и второго курса, многие имеют опыт волонтерской работы со школьной 

скамьи и активно включились в работу, большое количество обучающихся 

участвуют в разовых акциях. 

 Основными направлениями работы наше отделение выбрало: 

1. Санитарно-профилактическое просвещение; 

2. Обучение первой помощи и сопровождение мероприятий; 

3. Волонтерская помощь в медицинских организациях. 

«В чем суть жизни? Служить другим и делать добро». – Аристотель. 

Сейчас эти слова стали девизом по жизни многих волонтеров. С каждым годом 

все большее количество людей принимает решение заняться волонтерской 

деятельностью, и наши обучающиеся – не исключение.  

Волонтеры нашего отделения принимают участие в федеральных 

программах и акциях: «Онкопатруль», «Белая ромашка», «Будь здоров», 

«Здоровье суставов в надежных руках», «Диабет – не сахар», «Оберегая сердца», 

«Вместе против ВИЧ» и др. В рамках акций в 2023 году добровольцы провели 27 

мероприятий с общим охватом более 500 человек различных возрастных групп, 

охватив не только территорию города, но и выезжая в районы (МБОУ 

"Буртасинская СОШ" Вурнарского района, МБОУ "Чагасьская СОШ имени 

Михаила Викторовича Серова" Канашского района, МБОУ Трехбалтаевской 

СОШ Шемуршинского района, МАУ ДО " СШ "Олимп" г. Шумерля и др.) [3] 

Активно участвуют волонтеры в профориентационной работе с целью 

привлечения школьников к выбору медицинских специальностей и повышения 

их привлекательности среди молодежи, так в 2023году приняли участие в 

Республиканском форуме сельских школ и школ малых городов на базе СОШ 

№6 г. Канаш, в образовательном квесте "Живёт Победа в поколениях!" в рамках 

программы республиканского проекта "Образовательное воскресенье" на базе 

МАОУ "СОШ №3 г Канаш, было проведено 2 квеста «Ступени в профессию» 

для школьников выпускных классов школ города, ежегодно участвуем в 

проведении Дня открытых дверей в колледже и др. 

Обучение первой помощи стало еще одним приоритетом деятельности 

волонтеров отделения, так, в 2023 году проведено 6 мастер – классов для 

обучающихся школ города с охватом более 170 человек. Участвуем в реализации 
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проекта «#ДоброВСело». Волонтеры-медики отделения ежегодно принимают 

участие в медицинских и немедицинских выездах в ФАПы и организации 

нашего региона. Так, в 2023 году состоялся выезд в Батыревский район БУ 

«Тарханский психоневрологический интернат», в Яльчикский район в 

Сабанчинский ФАП. 

По итогам 2023 года Канашское местное отделение стало лучшим 

Добровольческим (волонтерским) объединением года города Канаш по итогам 1 

городского конкурса в сфере добровольчества "Доброволец города Канаш", 

приуроченный к Дню добровольцев. 

Таким образом, волонтерство можно рассматривать как специфический 

вид обучения, инновационную технологию во внеаудиторной деятельности 

активного формирования будущих профессионалов, существенного средства 

профессиональной социализации студентов, способствовать формированию 

мировоззрения обучающихся и получению опыта работы по специальности, что 

особенно важно для получения медицинских специальностей.   
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здравоохранения. Представлены подходы эффективные для построение 
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формирование профессиональной самооценки будущих специалистов, 
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характеристику в данной статье. 
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Новая образовательная технология «Профессионалитет» базируется на 

ключевых подходах к обучению. Важнейшим фактором подготовки будущего 

специалиста к самостоятельной профессиональной деятельности является 

развитие профессиональной самооценки и профессиональная ориентация. Эти 

аспекты рассматриваются как комплексный процесс, включающий 

функциональные, операциональные и личностные компоненты. 

Исключительную роль в формировании профессиональной самооценки играет 

педагог-наставник, который выступает в различных ролях: профессионала, 

консультанта, учителя, партнера и друга. В данное время профессиональной 

ориентации отводится ведущая роль, так как необходимо создание условий для 

психолого-педагогической поддержки молодых специалистов в ее 

профессиональном самоопределении. Профессиональная ориентация 

содействует в выявлении профессиональных интересов, склонностей, 
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определение реальных возможностей в овладении профессией, а также 

успешной социализация в профессиональном обществе и активной адаптации на 

рынке труда. [1; 4] 

Современная профессиональная деятельность представляет собой 

разнообразные виды работы, связанные с общением с другими людьми. В 

данном контексте один и тот же человек может воплощать различные аспекты в 

современном профессиональном мире, основываясь на различных 

обстоятельствах. В любой профессиональной сфере, где присутствует контакт с 

людьми, требуется компетентный специалист, обладающий знаниями и 

умениями работы с людьми, а также уникальными профессиональными 

навыками.  

Развитие профессиональных навыков и привычек у молодых специалистов 

является важным фактором увеличения производительности труда. Внутренние 

и внешние механизмы, такие как процесс принятия решений, поведение 

сотрудников и работа в профессиональной среде, способствуют формированию 

профессиональных компетенций. Для обеспечения разнообразия 

организационных форм, максимальной гибкости и взаимодействия всех структур 

необходимо переосмыслить основные принципы профессионального подхода 

современного выпускника.  

Профессиональное образование должно обеспечивать формирование у 

молодых специалистов профессиональной самооценки, творческого подхода и 

способности адаптироваться к изменяющимся экономическим условиям. Эти 

качества являются важными ресурсами экономического и социального развития. 

Для достижения этой цели необходимо полагаться на творческий потенциал и 

инициативу молодых специалистов. Они должны быть готовы принимать риски, 

экспериментировать и находить новые решения. Также важно развивать их 

коммуникативные навыки и умение работать в команде.  

Профессиональная самооценка играет важную роль при приеме на работу, 

поскольку она отличается от других профессиональных навыков и умений. Она 

включает в себя осознание собственной значимости и отражает уверенность в 

своих способностях, связанных с определенной профессией. Это позволяет 

студентам стать профессионалами и иметь успешную карьеру.  

Профессиональная самооценка является важным аспектом личностного и 

профессионального развития в процессе профессиональной ориентации. Она 

оказывает большое влияние на формирование самосознания в профессии. 

Однако чтобы стать профессионалом, необходимо учесть несколько других 

элементов. Во-первых, адекватность играет важную роль в развитии 

профессиональной самооценки. Это означает, что студент должен иметь 

реалистическое представление о своих способностях и знаниях в определенной 

области. Он должен быть осведомлен о своих сильных и слабых сторонах, чтобы 

развивать свои навыки и умения в нужном направлении. Во-вторых, уровень 

целостности самокритики также играет важную роль. [3] 

Студент должен уметь объективно оценивать свои способности, таланты, 

недостатки и возможности. Это помогает ему осознать свои сильные и слабые 
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стороны, а также определить области, в которых ему необходимо улучшить свои 

навыки. Самооценка позволяет студенту ставить перед собой реалистичные цели 

и находить способы их достижения. Развитие профессиональной самооценки 

является важным элементом образовательного процесса.  

В настоящее время в России реализуется новая образовательная 

технология «Профессионалитет», которая направлена на формирование 

профессиональных навыков и компетенций у студентов. В рамках этой 

технологии большое внимание уделяется развитию профессиональной 

самооценки. Студент, обладающий устойчивой профессиональной самооценкой, 

уверен в своих силах и способностях, верит в возможность достижения 

поставленных целей. Он целеустремлен, настойчив и готов преодолевать 

трудности. Такой студент готов к самосовершенствованию и постоянному 

развитию своих профессиональных навыков. Профессиональная самооценка 

является ключом к успеху на рынке труда. Работодатели ценят сотрудников, 

которые умеют адекватно оценивать свои возможности и имеют высокую 

самооценку. Такие сотрудники более продуктивны, ответственны и 

инициативны. Они способны принимать самостоятельные решения и работать в 

команде. Студент должен быть готов к саморазвитию, постоянному 

совершенствованию своих профессиональных навыков, умению принимать 

критику и извлекать из нее пользу.  

Технология формирования профессиональной самооценки включает в 

себя, передачу знаний и умений в оценке себя на разных этапах 

профессиональной ориентации. Роль преподавателя-наставника – это эксперт, 

направляющий на пути проектирования карьерной траектории. Помощь в 

своевременном внесении изменений в соответствии с требованиями рынка 

труда.  

Наставник для молодого работника – это квалифицированный специалист 

с достаточным опытом работы в организации, который оказывает помощь и 

поддержку новым сотрудникам в период адаптации, а также принимает участие 

в их профессиональном развитии и карьерном росте, соучаствует в оценке 

результатов их деятельности. Профессиональная ориентация помогает 

разобраться молодому специалисту в вопросе: «Какая сфера профессиональной 

деятельности мне интересна и где я могу разобраться в себе?». Молодой 

специалист с компетенцией может выбрать направление, «медицинская сестра»: 

физиотерапевтического кабинета; хирургического отделения; эндокринного 

отделения и др. Длительный процесс становление профессиональной 

самооценки для большинства студентов и начинающих специалистов требует 

времени. Необходимо время для установления и оценки новых перспектив, это 

достигается через современные подходы, такие как использование онлайн-

инструментов (тесты, опросы, анкеты), карьерные консультанты и коуч-сессии, 

виртуальные тренинги и мастер-классы. [5] 

Формирование профессиональной самооценки – это неотъемлемая и 

продолжительная часть карьерного пути каждого человека, в которой участвуют 

как сам индивидуум, так и его наставники, профессиональные консультанты и 
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образовательные учреждения. Современные подходы к профессиональной 

ориентации и развитию умений самооценки играют ключевую роль в поддержке 

молодых людей в принятии правильных решений о карьере и достижении их 

профессиональных целей. Это позволяет индивидууму оставаться 

востребованным на рабочем месте и адаптировать свою карьеру к 

изменяющимся условиям.  

В современном мире профессиональной ориентации и развития умений 

самооценивания уделяется большое внимание. Существует широкий спектр 

ресурсов и инструментов, которые могут помочь индивидуумам в этом процессе. 

Онлайн-тесты, карьерные консультанты и образовательные учреждения 

предоставляют информацию и поддержку, необходимые для принятия 

осознанных решений о карьере. В условиях стремительно меняющегося рынка 

труда, профессиональная самооценка становится более важной, чем когда-либо 

прежде. Она является ключом к успешной и длительной карьере, которая 

соответствует личным качествам, целям и ценностям человека. 

Готовность принять профессиональную ориентацию с точки зрения 

социальной и профессиональной деятельности является отличительной чертой 

личности, которая позволяет невольно и независимо принимать решения при 

выборе карьерного пути. Теория профессиональной самооценки предполагает, 

что навыки сотрудников снижаются из-за отсутствия систематического обмена 

знаниями, навыками и отношениями между квалифицированными работниками 

и молодыми профессионалами. [6] 

Федеральный государственный образовательный стандарт подчеркивает, 

что профессиональная самооценка является фундаментом, который охватывает 

развитого и сформированного профессионала, с позиции личностного, 

профессионального, образовательного, рефлексивного становления.  

Учебные программы образовательных учреждений способствуют 

повышению профессиональной самооценки и профессиональной ориентации 

будущих специалистов путем включения мероприятий, где требуется обратная 

связь, которые участвуют в различных мероприятиях и требуют обратной связи. 

Высокая степень освоения профессиональной деятельности гарантирована 

благодаря всем компонентам структуры профессионального обучения.  

В дополнение к этому, для повышения эффективности профессионального 

образования необходимо использовать современные технологии. Онлайн-курсы, 

вебинары и другие формы дистанционного обучения могут помочь молодым 

специалистам получить необходимые знания и навыки. Современные 

выпускники должны обладать не только профессиональными навыками, но и 

способностью к саморазвитию и самообучению. Они должны быть готовы 

постоянно учиться и совершенствоваться, чтобы соответствовать требованиям 

меняющегося рынка труда.  

В заключении хотелось бы отметить, что профессиональное образование 

должно готовить молодых специалистов к успешной карьере в динамично 

меняющемся мире. Для этого необходимо обеспечить разнообразие 

организационных форм, максимальную гибкость и взаимодействие всех 
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структур, а также развивать профессиональную самооценку, творческий подход 

и способность адаптироваться к изменяющимся условиям. 
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Я лишь составил букет из чужих цветов, 

 а моя здесь только ленточка, которая связывает их. 

Монтень 

Теория поколений утверждает, что каждый цикл истории протяженностью 

в 20-25 лет характеризуется появлением на свет людей со своими собственными 

взглядами на жизнь, в значительной степени отличающимися от убеждений их 

предшественников. 

У современной студенческой молодежи совершенно другой темп жизни, 

другие социальные и психологические трудности – отсутствие свободного 

времени и взаимопонимания с окружающими, постоянные информационные 

стрессы, моббинг и буллинг в образовательных учреждениях, эмоциональное 

напряжение, проблема поиска себя, поиска смысла жизни, часто 

неблагоприятные социальные и материальные жизненные условия, заниженная 

самооценка…  

Как часто преподаватели слышат от студентов, что «…скучно, 

неинтересно, не хочется, все достало…».  Почему, многое из того, что было 

важным в жизни предыдущих поколений, сегодня не всегда осознается?  

Современное время требует внедрения интерактивных форм обучения и 

воспитания. 

У каждого поколения свои рекламные ролики, свои любимые анекдоты (и 

их герои), цитаты из фильмов, свои песни и свои кумиры, своя мода и свой 

протест, свои книги и свои объекты для подражания. И принадлежность к 

поколению, подчас, определяется тем, насколько хорошо мы знаем людей, его 

представляющих… - отмечает Карпов А.М., доктор медицинских наук, 

профессор, вице-президент Международной академии трезвости, заслуженный 

врач Республики Татарстан. 

Молчаливое поколение  (1928–1945 гг.), основные характеристики 

которого терпеливость, уважение к закону, нежелание высказывать личное 

мнение, ставшие следствием цензуры и репрессий ; умение трудиться, доверие 

врачам и бережливость как итог военных действий, бедности и голодовок, а 

также бэби-бумеры (1946–1964 гг.), чьи отличия коллективная деятельность, 

которая начала развиваться благодаря победе над фашизмом, первым 

космическим успехам, развитию спорта , стремление рано завести семью, 

активное построение карьеры, оптимизм, решительность в действиях,  

амбициозность и поколение  X   (1965–1984 гг.), отличающееся переходом от 

коллективизма к индивидуализму, готовностью меняться, интересом  к 

равноправию, неформальными взглядами, технической грамотностью, 
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неизбалованностью, самостоятельностью, заботой  об экологии часто 

испытывают возрастные недопонимания с миллениалами, зуммерами. 

 Ряд форм и методов работы, традиционно используемых в 

педагогике и психологии, сегодня является неэффективным в силу особенностей 

современной молодежи. 

В системе психолого-педагогического сопровождения студентов в 

колледже учитываются особенности контингента обучающихся. Поколение Y 

(игрек) или миллениалы (1984 – 2000) -  одно из самых тяжелых поколений 

выросшее а в очень непростой период: перестройка, войны, эпидемии, 

глобальный прогресс в информационных технологиях. В большинстве случаев с 

игреками – они не спешат с трудоустройством, объясняя это тем, что работа 

должна приносить удовольствие. 

Некоторые особенности,  присущие миллениалам:  зависимость от 

получения информации через интернет-площадки; повышенный интерес к 

общению в социальных сетях - живут в интернете 24/7;  максимально 

признающие свободу слова и выбора;  старающиеся, до последнего, отсрочить 

факт того, что они уже взрослые люди, отсрочить ответственность за свои 

поступки;  не любящие выстраивать свою карьерную лестницу с самых низов, 

им нужны почетные должности и большие зарплаты прямо сейчас, просто, 

потому что, они пришли работать.  

Организуя работу с ними, следует учитывать, что миллениумам 

свойственно клиповое мышление, чужды устаревшие методы обучения, 

поскольку в век информационных технологий, ценность самой информации, 

теряет свой вес;  что их необходимо привлечь к деятельности с первых секунд. 

Нельзя мылить стереотипами, следует ставить им неординарные задачи, давать 

возможность для креативных решений 

Основная масса наших студентов – это поколение Z (зет) или зумеры (2000 

– 2015), для которого не существует шаблонов и ограничений, принципов и 

устойчивых взглядов, в их воспитании принимают участие не только родители, 

учебные заведения, но и различные блогеры из YouTube и множество других 

персон, связанных с современными технологами. В результате детства с 

друзьями во дворе, у них нет.  

Их характерное отличие от всех предшественников – это полное 

отсутствие своей точки зрения на любую из важных тем: политика, экономика, 

отношения детей и родителей, глобальные перемены в мире и так далее.  

С самого раннего возраста, для зетов ценно, чтобы к их словам 

прислушивались. Они любят получать новые знания, способны запоминать и 

обрабатывать большие объемы информации. Основные сведения они берут из 

всемирной паутины.  

Они не нуждаются в комфортных условиях, стабильной работе и 

финансовых привилегиях, тянутся к новому и незнакомому. Осознание опасных 

последствий их действий –  напрочь отсутствует. Самое важное –  получить 

порцию новых ощущений здесь и сейчас. 
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Особенности организации деятельности с поколением Z: как можно 

больше общаться, давать творческие задания, максимально интересные для 

самых зетов; прислушиваться к их мнению; учитывать, что зеты не могут 

обойтись без применения различных гаджетов, в повседневной жизни; что 

охотно прислушиваются к мнению людей своего возраста, Z любят квесты, 

современные развлечения, к примеру, 3d – viar, модную одежду, путешествия и 

все, что дает им порцию новых эмоций 

Поколение Z нужно мотивировать. Всё, что они делают, требует реакции 

окружающих, неважно, негативной или позитивной. Главное – это внимание к 

их личности, они просто пожиратели эмоций. Все задачи, которые ставятся 

перед этим поколением, нужно формулировать четко и детально, за каждое 

выполненное сразу дается вознаграждение, часто эмоциональное.  

   Агрессия, будучи непоощряемой социально, трансформируется в тревогу 

и злость против самого себя, травлю обидчика в социальном пространстве. 

Удачной находкой будет перевод ее в азарт в процессе групповой работы для 

достижения поставленной цели в учебе 

 Все занятие, лекцию или практическое необходимо сохранять 

интерес студента, держать его внимание на себе, не позволяя отвлекаться 

 Следует помнить, что клиповое мышление требует КОНКРЕТИКИ в 

изложении материала 

 Для студента важно мнение виртуальных сообществ, поэтому 

следует продумать, на какие сайты, группы профессиональной направленности 

следует подписать студента. 

А впереди нас, преподавателей, ждет встреча с поколением Альфа или 

цифровыми аборигенами, которым характерны забота о здоровье, толерантность 

ко всему, жизнь в интернете.  

А также поколение W (бета-детки, малыши пандемии), родившиеся в 2021 

году и позже.  У них два воплощения — в реальном, физическом мире и 

цифровом, интерес к цифровым благам, а не физическим (лайки вместо 

поглаживания по голове), оценка возможности быть разными, возможность 

самим выбирать публичность или анонимность, клиповое сознание. 
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медицинском колледже. Подчеркивается, что применение деловых игр крайне 

важно в учебном процессе. Это связано с изменением роли фармацевта в системе 

здравоохранения и расширением трудовых функций фармацевта.     
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Abstract. The author analyzes the issues of choosing teaching methods in a 

medical college. It is emphasized that the use of business games is extremely 

important in the educational process. This is due to the changing role of the pharmacist 

in the healthcare system and the expansion of the pharmacist’s labor functions. 

  Keywords: pharmacists, labor functions, practical skills, business game, 

educational search activities. 

 

Согласно ФГОС нового поколения для специальности «Фармация», 

утверждённому приказом Министерства просвещения России от 13.07.2021г. № 

449, и профессиональному стандарту «Фармацевт», утверждённому приказом 

Минтруда России от 31.05.2021г. № 349н необходимыми умениями обобщённых 

трудовых функций будущего фармацевта является пользование современными 

информационно-коммуникационными технологиями, прикладными 

программами обеспечения  фармацевтической деятельности для решения 

профессиональных задач. 
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Часто перед преподавателем стоит проблема выбора технологий и методов 

обучения, дающих возможность формировать у обучающихся трудовые 

функции, характеризующие его профессиональную деятельность. 

Для подготовки конкурентоспособного специалиста со средним 

фармацевтическим образованием целесообразно применять на практических 

занятиях учебные деловые игры. Ошибки в работе фармацевта могут быть 

трагическими, непоправимыми. Любая деловая игра приближена к жизненной 

ситуации.  

Цель практических занятий – подготовка будущего специалиста, 

способного квалифицированно решать профессиональные задачи на основе 

соединения теоретического обучения с практическим закреплением имеющихся 

навыков и умений.  

Деловая игра позволяет развивать творческое мышление, речь, 

профессиональное умение специалиста, умение анализировать конкретные 

практические ситуации и принимать решение. Основным условием на занятиях 

такого рода является личностный подход студента к проблеме, его способность 

четко формулировать задачу, находить и обосновывать алгоритм решения, 

возможность реализовывать результат в практической деятельности. Моделируя 

причастность студентов к определенным ситуациям, которые могут возникнуть в 

будущей профессии, игра не позволяет расслабляться, держит их в постоянном 

напряжении, принуждает думать, интегрировать полученные знания, побуждает 

студентов к активной учебно-поисковой деятельности, приближенной к 

реальной действительности, а это способствует формированию компетентных 

конкурентоспособных специалистов. 

Процесс конструирования деловой игры включает 4 этапа: 

1 этап: определение цели игры. 

2 этап: определение содержания. 

3 этап: разработка игрового контекста. 

4 этап: составление структурно-функциональной программы деловой игры, 

содержащей цели и задачи, описание игровой обстановки, её организационную 

структуру и последовательность, перечень участников игры, их функции, 

вопросы и задачи, систему стимулирования. 

Важнейшей задачей игры становится не только умение отбирать 

необходимые знания, систематизировать их, но и умение преобразовать эти 

знания, приближать их к сегодняшним жизненным и профессиональным 

ситуациям, к практике, к реальной профессиональной деятельности. Это 

означает, что деловая игра, как метод активного обучения, помогает в 

теоретическом и практическом аспекте подготовки специалистов. 

Базовый элемент деловой игры - сценарий, который отображает общую 

последовательность игры, ее основные этапы, операции и шаги.  
Например, возврат товаров аптечного ассортимента.  

1. Назначается студент, который обладает достаточными знаниями быть 

ведущим игры. 
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2. Выбирается из студентов, которые участвуют в игре, один. Он будет играть 

роль покупателя, который настаивает на возврате товара. 

3. Попросите студента, который играет роль покупателя, сформулировать суть 

претензии. Например, я две недели назад приобрел тонометр, он не отвечает 

моим требованиям к прибору и заявленным при продаже характеристикам. 

Поэтому я хочу, чтобы аптека вернула мне деньги или обменяла на другой 

товар. Претензия может отражать часто повторяющуюся ситуацию или 

редкий, но сложный случай. 

4. Попросите каждого из других участников игры по очереди ответить 

на претензии покупателя. Если необходимо, задать уточняющие вопросы 

и привести аргументы покупателю со ссылками на нормативные документы. 

5. Дайте возможность условному покупателю ответить на приведенные 

аргументы и привести свои возражения в ответ. 

6. Фиксируются результаты диалога условного покупателя с каждым 

из участников: студент-фармацевт смог убедить покупателя в своей правоте 

или согласился с аргументами покупателя. 

7. Разбор ситуации с точки зрения требований законодательства под 

руководством преподавателя. Прорабатываются неверные утверждения 

покупателя и ошибки в аргументах студентов-фармацевтов. 

8. Определяется и фиксируется схема правильного поведения студента-

фармацевта в виде блок-схемы, перечня вопросов и ответов, алгоритма 

принятия решения.  

Студентам очень нравится «примерять» на себя роли «фармацевтов», 

«пациентов», если правильно организовано педагогическое пространство, 

определены цели, распределены роли и задания.       

В деловой игре есть свои достоинства и свои недостатки и определённые 

области применения, которые необходимо учитывать преподавателю. Деловые 

игры преподаватель должен выбрать прежде всего для решения следующих 

задач: 
-формирование у обучаемого познавательной мотивации, обеспечение 

условий появления профессиональной мотивации; 

-развитие теоретического и практического мышления в профессиональной 

сфере; 

   -приобретение проблемно-профессионального и социального опыта, в том 

числе и принятия индивидуального решения; 

   -формирование у обучаемого целостного представления о 

профессиональной деятельности и её динамике. 

Выбирая из учебного материала содержание профессиональной 

деятельности, останавливаемся на том, что содержит в себе проблемность, а это 

залог того, что специалист в будущем найдет себе достойную работу среди 

равных, будет пользоваться полученными навыками при выполнении 

профессиональных обязанностей. 

Активное использование проблемного обучения и деловых игр приводит к 

высоким результатам. Обучающиеся показывают стабильно высокое качество 
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знаний при изучении профессиональных модулей. Заметно повысилась 

активность студентов на занятиях, выросли интерес к нестандартным 

проблемным ситуациям и удовлетворенность результатами своей работы. 

Кроме того, в период прохождения производственной практики будущие 

фармацевты закрепляют полученные знания в аптечных организациях. При этом 

руководители практики – сотрудники аптек, провизоры – отмечают высокий 

уровень профессиональной подготовки будущих специалистов, умение 

действовать в нестандартных ситуациях, умение прогнозировать результаты и 

возможные последствия разных вариантов решения, формулировать и решать 

проблемы. 
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С приходом нового федерального государственного образовательного 

стандарта среднего профессионального образования, основные изменения 

которого коснулись сроков обучения, принято решение сделать упор на 

ускоренную подготовку специалистов, в рамках проекта «Профессионалитет», 

который реализуется на базе колледжей. Подготовка специалистов происходит в 

интенсивном темпе, предоставляя необходимые инструменты и знания для 

достижения профессионального успеха. 

В лечебных учреждениях назрел кадровый дефицит среднего 

медицинского персонала. Выпускники уезжают в мегаполисы или вообще не 

идут работать по профессии. В Министерстве просвещения считают, что 

сокращение срока обучения позволит быстрее обеспечить медицинскую отрасль 

необходимыми кадрами. Чтобы не потерять качество образования в 

современном образовательном процессе все больше внимания уделяется 

использованию интерактивных методов обучения, направленных на 

максимальное вовлечение учеников и активную работу с материалом. Одним из 

таких методов является применение интеллект-карт – удобного и эффективного 

инструмента для визуализации информации. 

Интеллект-карта представляет собой несложную структуру, которая 

отражает иерархическое разделение концепций, идей или задач. Этот метод 

широко применяется на уроках информатики, поскольку позволяет 

систематизировать знания и помогает учащимся лучше организовать 

информацию. 

Преимущества использования интеллект-карт в обучении: 

 визуализация информации и улучшение запоминания; 

 структурирование знаний и облегчение понимания сложных концепций; 

 связывание и организация различных идей и концепций; 

 развитие навыков анализа и систематизации информации; 

 сокращение времени на изучение и повторение материала. 

Современные студенты СПО имеют достаточно слабую подготовку по 

информатике и информационным технологиям. Этому есть объективные 

причины: информатика как наука развивается очень быстрыми темпами, 

устаревшее материально-техническое и программное обеспечение, а также 

нехватка преподавателей информатики в сельской местности и регионах. 

Сегодняшние студенты и уже завтрашние специалисты в большинстве 

своем меньше читают и часто не понимают смысл прочитанного, с трудом 
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излагают чужие мысли своими словами. Они хуже работают с информацией, 

учитывая постоянное информационное движение в виде гаджетов их сознание 

«визуализировалось», «рассказать» заменилось на «показать», без зрительного 

сопровождения нет понимания. 

Научить студентов самостоятельно мыслить, привлекать знания из разных 

областей для решения задач, уметь прогнозировать результаты в данной 

ситуации является задачей преподавателя. 

Для развития интеллектуальной, высокообразованной личности, 

понимающей взаимосвязи явлений и процессов, в постоянно и быстро 

меняющихся условиях, приходится видоизменять деятельность и формы 

предоставления материала для студентов. Повысить учебную мотивацию, 

уровень и качество знаний по информатике существенно помогают интеллект-

карты. 

Использование интеллект-карт может иметь множество применений. Они 

позволяют структурировать информацию перед изучением нового предмета или 

задачи, помогают генерировать идеи, находить решения проблем, планировать 

проекты, организовывать информацию перед написанием текста. 

В век высоких и продвинутых технологий можно использовать 

специальные шаблоны и компьютерные утилиты для создания ментальных карт, 

среди которых наибольшую популярность получили MindMeister, mapul, 

FreeMind. Использование этих программ позволяет увеличить продуктивность 

работы студента и преподавателя. 

Интеллект-карты недооценимый инструмент в педагогической 

деятельности. Знакомство с интерактивным методом обучения с использованием 

интеллект-карт началось с участие в Межрегиональном конкурсе интеллект-карт 

по специальности «Стоматология ортопедическая». Создавая интеллектуальные 

карты со студентами, пробовали различные онлайн-платформы с удобным и 

понятным интерфейсом (рис. 1, рис. 2, рис. 3, рис. 4). 

 

 
Рис. 1 Работа студента специальности 

«Стоматология ортопедическая» 

Рис. 2 Работа студента 

специальности «Стоматология 

ортопедическая» 



214 

 

  
Рис. 3 Работа студента специальности 

«Стоматология ортопедическая» 

Рис. 4 Работа студента 

специальности «Стоматология 

ортопедическая» 

 

В соответствии с перспективным планом освоения знаний по теме 

«Аппаратное обеспечение персональных компьютеров» и походу выполнения 

отдельных заданий плавно переходим от получения теоретических знаний к 

получению практических навыков. Студенты наглядно видят и теоретический, и 

практический материал, и вместе с преподавателем строят новую траекторию 

получения знаний и навыков. (рис. 5) 

 

 
Рис. 5 Интеллект-карта по теме 

«Аппаратное обеспечение персональных компьютеров» 

 

Процесс создания интеллект-карт: 

 Выбор центральной темы и основных подтем; 

 Использование ключевых слов и фраз; 

 Визуальное представление информации с помощью цветов, картинок 

и стрелок. 

 Интеллект-карта создана в онлайн-программе mapul представляет собой 

графическое изображение основных понятий по изучаемое теме, связанных друг 

с другом различными логическими отношениями. Они позволяют 

визуализировать информацию, делая ее более наглядной и понятной для 

обучающихся. Благодаря своей структурированности и систематичности, 

интеллект-карта способствует повышению эффективности запоминания и 
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усвоения материала, а также улучшению креативности и аналитических 

навыков. 

Переходя к новой теме «Создание текстовых документов, электронных 

таблиц, презентаций, рисунков» разработала заготовку интеллект-карты в 

программе MindMeister. В данном контексте актуально использовать интеллект-

карту, эффективный элемент обучения. Совместно со студентами определяется 

офисный продукт для выполнения каждой задачи, поставленной вначале урока. 

Далее систематизируется и заполняются ветви каждой категории, тем самым 

выстраиваем план работы выполнения практических заданий на протяжении 

последующих занятий и создается органическая структура знаний. (рис. 6, рис. 7, 

рис.8, рис.9) 

  
Рис. 6 «Создание текстовых 

документов, электронных таблиц, 

презентаций, рисунков» 1 этап 

 

Рис. 7 «Создание текстовых 

документов, электронных таблиц, 

презентаций, рисунков» 2 этап 

 

 
Рис. 8 «Создание текстовых 

документов, электронных таблиц, 

презентаций, рисунков» 3 этап 

Рис. 9 «Создание текстовых 

документов, электронных таблиц, 

презентаций, рисунков» 4 этап 

Данный подход стимулирует ассоциативные процессы, способствует 

формированию новых идей и помогают выявить главные концепции и связи в 

изучаемой области. Этот навык критического мышления имеет важное значение 

для будущих медицинских специалистов, которые должны уметь логически, 

анализировать и синтезировать информацию. 

Используя карты разума в другом контексте, получаем обратную связь от 

студентов, при выполнении заданий в самой карте, где программа MindMeister 
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позволяет делиться со студентами, а также выбрать рекомендуемые настройки 

преподавателем: «можно редактировать» - позволяется студентам вносить 

изменения, «можно читать» - без права корректировки, включается 

соревновательный момент. 

Задания имеют различный характер: 

 разрозненную информацию собрать воедино; 

 составить развернутое высказывание по готовой интеллект-карте; 

 продемонстрировать свои знания по конкретной теме по картинке с 

текстом, либо с числовыми данными, дополняя подтемы и категории; 

В работе по подгруппам студенты обмениваются заданиями по теме 

«Использование интерактивных методов в информатике». Одни придумывают 

закрытые вопросы, когда нужно дать краткий ответ «да» или «нет», другие 

придумывают открытые вопросы, где нужно дать развернутый ответ. Студенты 

могут представить результат своей в подгруппах с помощью диаграмм, схем и 

ключевых слов, что позволяет лучше разбираться в сложных концепциях и 

запоминать. Такой подход повышает эффективность обучения даже при 

обновленных ФГОС, обучающиеся добиваются хороших результатов при работе 

с текстом, сворачивая и разворачивая информацию. 

 При самостоятельном создании интеллект – карт реализуется 

исследовательский подход к обучению, принцип деятельности, смысл которого 

заключается в том, что студент получает знание не в готовом виде, а «добывает» 

его в процессе своего труда. Использование новых информационных технологий 

позволяет решать задачи нетрадиционными способами, а также создавать 

межпредметные связи. Обучающиеся создают ментальные карты на 

медицинские темы, а затем представляют их на занятии. 

Еще одним преимуществом интеллект-карт является их гибкость. 

Студенты могут легко организовывать и перестраивать информацию в 

соответствии с собственными потребностями и предпочтениями. Они могут 

добавлять новые элементы, удалять ненужные и настраивать структуру 

интеллект-карты так, чтобы она соответствовала их собственному восприятию 

материала. 

Использование интеллект-карт является эффективным методом овладения 

информацией в сокращенные сроки обучения в медицинском колледже. Он 

позволяет визуализировать и структурировать знания, улучшает запоминание и 

понимание сложных концепций, а также сокращает время на изучение и 

повторение материала. Рекомендуется студентам активно использовать 

интеллект-карты в своем образовательном процессе для достижения более 

эффективных результатов. 
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В современном мире люди имеют в своем распоряжении огромное 

количество информации, которая постоянно воздействует на них. Газеты, 

журналы, телевидение, радио, интернет, реклама, компьютерные игры ....... 

Возникает множество вопросов. Как работать с информацией? Как оценивать ее? 
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Правильно ориентироваться в таких информационных потоках становится все 

сложнее. 

Информационная культура личности - одна из важнейших составляющих 

человеческой культуры, без которой невозможно существование в современном 

информационном обществе. Информационная культура человека формируется 

на протяжении всей жизни и зависит от степени трудностей, с которыми 

сталкивается личность. Современным специалистам навыки эффективного 

взаимодействия с информационной средой необходимы уже на ранних этапах 

профессиональной деятельности. 

Среднее профессиональное образование выполняет очень важную 

функцию подготовки специалистов к профессиональной деятельности. Любое 

образование должно быть ориентировано на будущее. Будущее зависит от 

самого человека, то есть от его умения работать с большими объемами 

информации. 

Поэтому необходимо готовить людей к работе в новой жизненной и 

информационной среде. Ведь современный человек должен уметь работать с 

информацией. Для этого необходимы знания по поиску информации. Умение 

пользоваться информацией - одно из условий профессиональной деятельности в 

информационном обществе и необходимый компонент информационной 

культуры [1]. 

Современный специалист должен не только уметь адаптироваться к своей 

социальной и будущей профессиональной сфере, решать проблемы, работать в 

команде, принимать решения, готовиться к перегруженным и стрессовым 

ситуациям и быстро выходить из них, но и уметь самостоятельно использовать 

информационно-коммуникационные технологии для решения 

профессиональных задач и пользоваться новыми технологиями 

самообразования. 

Под информационной культурой сегодня понимается умение 

целенаправленно работать с информацией, использовать компьютерные 

информационные технологии и современные технические средства и методы для 

получения, обработки и передачи информации. Информационная культура 

является важнейшим фактором успешной профессиональной деятельности 

педагогов и социальной безопасности людей в информационном обществе [1]. 

Современная концепция качественного образования базируется на свободном 

владении информационными технологиями. 

Рассматривая все определения понятия "информационная культура 

личности", можно выделить несколько аспектов: 

 совокупность знаний, которыми обладает человек, и умение 

использовать эти знания на практике для решения конкретных задач; 

 самостоятельная сфера культуры, связанная с информационными 

качествами конкретной личности; 

 качественный показатель жизнедеятельности конкретного человека в 

области получения и обработки информации, где главными ценностями 

являются духовные общечеловеческие ценности [3]. 
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Сегодня компьютерные технологии все чаще используются в 

здравоохранении как вспомогательное средство, позволяющее передавать 

большие объемы медицинской информации в отдаленные места. Умение 

использовать информационные технологии становится одним из важнейших 

профессиональных навыков для медицинских работников. Информационные 

технологии освобождают их от рутинных задач и позволяют сосредоточиться на 

нуждах пациентов. Электронная запись на прием, тесты и анализы позволяет 

максимально эффективно распределить рабочее время персонала и 

оборудования. Кроме того, в электронных медицинских картах хранятся и 

отображаются результаты анализов, тестов и консультаций, а также истории 

болезни пациентов, что позволяет избежать дублирования дорогостоящих 

диагностических исследований. 

Процесс перехода к информационному обществу требует подготовки 

медицинских специалистов, способных быстро осмысливать большие объемы 

информации и методами ее обработки, а также владеть современными 

техническими средствами. 

Перед преподавателями информатики в средних профессиональных 

учебных заведениях стоит непростая задача подготовки современных 

конкурентоспособных специалистов, обладающих ИКТ-компетентностью и 

способных безопасно работать в высокоразвитой информационной среде. 

Методология обучения информационным технологиям в 

профессиональной деятельности на медицинских специальностях заключается в 

необходимости предоставления студентам информации, тесно связанной с их 

будущей профессиональной деятельностью. Это повысит интерес студентов и 

будет способствовать повышению их мотивации к работе по данной дисциплине. 

Практические задания подбираются с учетом междисциплинарных связей и 

компетенций каждого конкретного студента, что позволяет развивать активную 

познавательную и творческую деятельность студентов. Использование 

современных информационных технологий в образовательном процессе 

является важным фактором качества образования, так как позволяет поднять 

качество обучения на более высокий уровень. 

Наши студенты, изучающие информационные технологии в медицинском 

колледже, выполняют практические работы в офисных программах, например: 

 электронная таблица Microsoft Excel - создание статистических таблиц, 

проведение расчетов, построение графиков и диаграмм, оценка динамики 

заболеваний в различных возрастных группах, построение температурных 

кривых, обработка простых баз данных; 

 текстовый процессор MSWord - создание медицинской документации 

(описания наиболее распространенных заболеваний, подробные описания 

операций), создание шаблонов для сбора анамнеза при приеме пациентов; 

 программное обеспечение для подготовки и просмотра презентаций 

MSPowerPoint - создание презентации для проведения просветительской работы 

в медицинских учреждениях по профилактике различных заболеваний. При 

выполнении этих заданий студенты делятся на мини-группы и используют 
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нестандартные подходы, подборка материала осуществляется студентами 

самостоятельно из различных информационных источников. В результате у них 

получаются профессионально грамотные и красочные работы; 

 Разработка баз данных ("Лекарства", "Пациенты", "Больницы", 

"Назначения") в системе управления базами данных MSAccess. Будущие 

специалисты учатся осуществлять быстрый поиск нужной информации, 

создавать запросы, готовить отчеты о пациентах и поступивших лекарствах, 

находящихся в стационаре и на складе. 

 Глобальная компьютерная сеть Интернет –изучение языка поисковых 

запросов, делает работу с поисковыми системами более корректной. С помощью 

поисковых систем студенты осуществляют поиск нужной информации по 

определенной тематике и далее создают санбюллетени («Вред курения и 

алкоголя», «Правильное питание», «Ароматерапия», «Инфекционные 

заболевания») 

В результате прохождения практических занятия по предмету у студентов 

развивается логическое мышление, приобретается способность 

систематизировать информацию, формируются профессиональные навыки, 

необходимые специалистам среднего звена в области медицины. 

Основными задачами любого образовательного учреждения является 

формирование конкурентоспособного и высококвалифицированного 

специалиста на рынке труда, а воспитание профессионала возможно только 

через современное обеспечение соответствующей материально-технической 

базы учебного заведения, внедрению передовых образовательных технологий, 

создание мастерских, отвечающих современным стандартам профессионального 

обучения и дополнительного профессионального образования. 
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В настоящее время среднее профессиональное образование проводит 

обучение на основе компетентностного подхода, который позволяет определить 

соответствие молодого специалиста требованиям медицинской организации.  

Для формирования необходимых компетенций у студента, современному 

педагогу необходимо ориентироваться в информационных технологиях, активно 

использовать их в обучении и быть способным воспитать у студента потребность 

применять их на практике. Внедрение инновационных цифровых и 

информационно-коммуникационных технологий в образовательный процесс 

позволяет обеспечить переход к качественно новому уровню педагогической 
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деятельности, направленному на формирование профессиональных компетенций 

будущих медицинских работников. 
 

Внедрение современных цифровых технологий в образовательный процесс. 
 

Стремительное развитие медицинской науки, внедрение её достижений в 

клиническую практику, предъявляют новые требования к специалисту со 

средним медицинским образованием: 

 готовность к работе в динамически изменяющихся условиях, в т.ч. активному 

применению в своей профессиональной деятельности ИКТ; 

  быть способным к принятию самостоятельных решений в пределах своей 

компетенции;  

 воспринимать и анализировать инновационные процессы; 

  прогнозировать их развитие и успешно адаптироваться к ним [2, с.2].  

В связи с вышесказанным, важнейшим аспектом в процессе подготовки 

такого специалиста является учебная и производственная практики, которые при 

правильном выборе технологии обучения, способствуют формированию 

профессионально успешной личности. 

Повышение качества профессионального образования и уровня подготовки 

специалистов, соответствующих требованиям социального заказа общества, 

является одной из актуальных проблем не только для России, но и для всего 

мирового сообщества. Решение этой проблемы связано с модернизацией 

содержания образования, оптимизацией способов и технологий организации 

образовательного процесса.  

В стандартах нового поколения в состав информационной компетенции 

включены следующие:  

 осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития;  

 использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности [1, с.4]. 

Чтобы сформировать необходимые компетенции у студента, современному 

педагогу (методическому руководителю ПП) необходимо ориентироваться в 

информационных технологиях, использовать их в обучении и быть способным 

воспитать у студента потребность применять их на практике. Кроме того, для 

оценки уровня компетентности будущего специалиста преподаватель должен 

сформировать комплект оценочных средств. 

Студенты должны иметь представление о том, какие компетенции они 

должны развивать и формировать у себя в процессе обучения. 

Активное внедрение инновационных и информационно-

коммуникационных технологий в образовательный процесс позволяет, в том 

числе и на практике обеспечить переход к качественно новому уровню 

педагогической деятельности, направленному на формирование 

профессиональных компетенций будущих медицинских работников. 

Основными условиями реализации новых технологий являются: 
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 теоретическая и практическая подготовка будущего медицинского персонала; 

 моральная готовность административного аппарата ЛПО к реализации 

концепции. 

Студенты отрабатывают практические навыки и умения с применением 

цифровых современных технологий в «Центре здоровья», где проводят 

обследование пациента, занятия в «Школе здоровья», ведут необходимую 

документацию и т.д. 

В рамках проекта «Дружелюбная поликлиника» сегодня, населению 

города доступна возможность удобной записи на прием к врачам, посредством 

электронных технологий: инфоматы, цифровизированные посты, личный 

кабинет на сайте госуглуг. Во время практики студенты помогают осуществлять 

электронную запись к специалистам, оказывают консультативную помощь на 

поликлиническом посту. Переход к безбумажным технологиям путем оцифровки 

медицинских карт пациентов, позволил ускорить и упростить доступ к данным, 

уменьшить потребность в хранении.   

На основании Приказа Министерства 

Здравоохранения Российской Федерации «Об 

утверждении порядка проведения 

профилактического медицинского осмотра, 

диспансеризации определенных групп 

взрослого населения» проводится комплекс 

мероприятий, включающий в себя 

профилактический медицинский осмотр и 

дополнительные методы обследования, в целях 

оценки состояния здоровья населения, в том 

числе пациентов перенесших новую 

короновирусную инфекцию. 

Во время прохождения практики по 

профилю студенты принимают активное 

участие в работе «Центра профилактики», где 

выполняют комплекс профилактических и 

диспансерных мероприятий таких как: 

 антропометрия и исследование состава тела с 

помощью биоимпедансометрии;   

 оценка функции внешнего дыхания; 

 снятие ЭКГ, в том числе с применением 

дозированной физической нагрузки; 

 оценка рисков развития сердечно-

сосудистых и эндокринных заболеваний с 

помощью электронных «рискометров» и обучение пациента использованию 

данных приложений в домашних условиях.  

Для ведения занятий в «Школах здоровья» студенты используют 

мультимедийные технологии демонстрации текстовой информации, 

видеороликов и т.п. С этой целью студентами широко используется программа 
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MS Power Point, она легка в освоении, обладает большим количеством 

возможностей таких как - размещение текста, таблиц, схем, диаграмм, рисунков, 

фотографий, видео, которые можно сопроводить звуком и анимационными 

эффектами. В презентацию включаются контрольные вопросы, тесты, 

проблемно-ситуационные задачи. Например, при обучении пациента технике 

введения инсулина различными способами с помощью презентации 

определяются проблемные задачи с заложенной ошибкой в правилах 

выполнения алгоритма. После дискуссии на экране демонстрируется слайд с 

модельным ответом и пациенту предлагается проверить правильность ответа в 

режиме самоконтроля. Использование мультимедийных презентаций позволяет 

студенту представить учебный материал, как систему ярких опорных образов, 

наполненных исчерпывающей структурированной информацией в 

алгоритмическом порядке.  

Таким образом, отработка практических навыков работы современных 

цифровых технологий во время прохождения производственной практики 

позволяет выпускнику медицинского колледжа стать конкурентноспособным на 

медицинском рынке труда. 
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Актуальным стало сегодня обращение к наставничеству в системе 

профессионального образования как основной форме работы с молодыми 

педагогами. Наставничество было и остается весьма востребованным методом 

обучения и развития сотрудников.  

В сестринском деле на современном этапе происходят прогрессивные 

перемены. Одной из основных проблем отечественного здравоохранения 

является недостаточная практическая подготовка и адаптация студентов к 

практической деятельности на базе ЛПУ. Как правило, в первые трудовые 

будни в медицинской организации молодые специалисты опасаются больше 

всего не справиться со своими обязанностями, обнаруживают недостаток 

своих знаний, умений, навыков. Большую помощь в подготовке будущих 

специалистов здравоохранения является наставничество опытных 

преподавателей готовых поделиться своими знаниями и навыками с 

обучающимися.[1,2] 

Наставничество - это одна из обязанностей любого педагога. Но, как 

показывает практика, молодые педагоги часто испытывают затруднения в 

подготовке студентов к будущей профессиональной деятельности, т.к. им самим 

недостает практического опыта и не всегда получается эффективно использовать 

имеющиеся теоретические знания на практике.[3] Поэтому в колледже уже 

третий год реализуется Программа наставничества, одним из направлений 

которой является наставничество опытных педагогов над молодыми 
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специалистами. В ходе подготовительно-диагностического этапа была 

сформирована нормативная база наставничества и диады (наставнические пары) 

«наставник – наставляемый». Наставнические пары формируются с учетом 

профиля преподаваемых учебных дисциплин и МДК. Определяя наставника 

важно помнить, что он, как носитель ценностей и нормативов 

профессионального сообщества, представляет собой уникальную личность, 

взаимодействие с которой является источником перестройки смысловых 

структур личности своего подшефного (наставляемого). Поэтому, определяя 

педагога для выполнения функций наставничества, учитывается, обладает ли он 

такими качествами, как: 

- высокий уровень профессионализма личности, деятельности и общения;  

- способность бескорыстно мотивировать, вдохновлять других людей на 

позитивное отношение к работе и содействовать в достижении поставленных 

целей и задач;  

- опыт анализа, оценки, структурирования и трансляции имеющегося 

опыта работы;  

- готовность и умение создавать условия и рефлексивную среду для 

освоения коллегами педагогических технологий и методик, которыми владеет 

сам;  

- заинтересованность в успехах подшефного коллеги, готовность 

принимать личную ответственность за его неудачи и промахи;  

- потребность и активность в саморазвитии, самообучении, 

самосовершенствовании и др. 

Для определения готовности педагога к выполнению функций наставника 

могут использоваться различные диагностические методики. 

Каждый наставник взаимодействует со своим подопечным в соответствии 

с разработанным планом. 

Адаптационный этап направлен на приспособление (адаптацию) 

наставника и наставляемого друг к другу. На этом этапе особое значение имеет 

установление доверительного продуктивного общения между наставником и его 

подшефным, которое может строиться по моделям общение-поддержка, 

общение-коррекция, общение-обучение, общение-снятие барьеров, общение-

сопровождение и др. Безусловно, здесь будет сказываться «человеческий 

фактор», в первую очередь – профессиональный почерк наставника. Кто-то в 

большей мере ориентирован на подробное объяснение, демонстрацию своего 

опыта; кто-то – организует практическую деятельность; кто-то – делится своими 

разработками. Сочетание всех этих ипостасей встречается не так уж и часто. Тем 

не менее, можно рекомендовать такой классический алгоритм взаимодействия: 

«Я скажу – ты слушай» – «Я покажу – ты попробуй – «Сделаем вместе» – 

«Сделай сам – я подскажу» – «Сделай сам и расскажи, что и с каким результатом 

сделал».  

Формирующий этап посвящен совместной деятельности по реализации 

разработанной программы (плана), осуществлению коррекции и развития 

компетенций наставляемых. На данном этапе могут реализовываться различные 
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направления деятельности наставника: адаптационная работа; психологическая и 

методическая поддержка, сопровождение; профессиональная коммуникация; 

мотивация и стимулирование саморазвития и самообразования и др.  

Контрольно-оценочный этап включает действия по анализу и оценке 

достигнутых результатов, повторной диагностике уровня компетентности 

наставляемого и определению перспектив дальнейшего профессионального 

роста.[1,2,3]  

В ходе реализации Программы наставничества в Щигровском филиале 

ОБПОУ «КБМК» были выявлены определенные проблемы: 

- все более очевидной становится сегодня невозможность «настроить» 

молодого преподавателя на эффективную работу только на основе опыта пусть и 

очень авторитетного коллеги. Молодые педагоги часто скептически относятся к 

любым авторитетам, поэтому надеяться на «трепетное вслушивание молодых 

преподавателей в слова педагогического гуру» тоже не приходится; 

- не каждый опытный педагог рискнет сегодня заявить о своей готовности 

выступить для молодого преподавателя образцом профессиональной 

деятельности; 

- очень часто наставники назначаются администрацией и не очень 

понимают, чем им предстоит заниматься, что часто приводит к неэффективному 

наставничеству (к имитации и формализации наставничества, к увеличению 

коммуникативных барьеров, преобладанию авторитарности со стороны 

наставников, формированию и закреплению у молодых позиции исполнителей в 

ущерб их самостоятельности и инициативности); у молодых специалистов, как 

правило, нет возможности самим выбирать наставников, влиять на содержание и 

способы деятельности наставников; 

- наставников нигде не обучают, как организовывать взаимодействие с 

подопечными, как выстраивать с ними профессиональные отношения; 

- формальный подход, профессиональное выгорание и перегруз самих 

наставников, а также отсутствие реального материального стимулирования их 

деятельности. 

Основное содержание формы наставничества педагог – педагог 

заключается в оказании помощи молодым специалистам; в совершенствовании 

теоретических знаний и практических умений, педагогического мастерства 

педагогов, мотивированных на непрерывное повышение своего 

профессионализма. Результатом реализации программы по наставничеству 

должен стать высокий уровень включенности наставляемого лица в 

педагогическую деятельность, культурную жизнь образовательной организации, 

усиление уверенности в собственных силах и развитие личного, творческого и 

педагогического потенциалов. Показателями оценки эффективности работы 

наставника является достижение наставляемым лицом поставленных целей и 

задач в рамках программы наставничества. Наставляемые лица получат 

необходимые для профессиональной реализации компетенции, 

профессиональные советы и рекомендации, а также стимул и ресурс для 

комфортного становления и развития внутри организации и профессии. При 
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этом наставник в ходе осуществления взаимодействия с наставляемым также 

наращивает перечень своих компетенций.  

Успешная реализация программы наставничества в образовательной 

организации возможна только при поддержке со стороны администрации 

филиала и колледжа в целом, реальной заинтересованности методической 

службы колледжа и всех педагогических работников в достижении 

положительных результатов.  
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Для того, чтобы стать высококвалифицированным специалистом, студент 

должен не только обладать знаниями и умениями, приобретенными в процессе 

обучения, но и грамотно их применять в профессиональной деятельности. 

Одно из направлений профессионального образования – подготовка 

специалистов, способных осознанно использовать потенциал 

общеобразовательных предметов (химия, биология, физика, математика и др.) 

для решения профессиональных задач.  

Основные вопросы, которые интересуют студента с первого дня в 

колледже, сводятся к актуальности выбранной профессии или специальности, в 

то время как дисциплины общеобразовательного цикла уходят на второй план. 

Многие педагоги общеобразовательных предметов, наверное, слышали и 

не раз от студентов: «Зачем нам надо учить, например, физику? Я ведь пришел 

получать специальность». 

В то же время общеобразовательная подготовка для будущих 

специалистов имеет важное прикладное значение, т.к. формирует у них 

необходимые в профессиональной деятельности качества, развивает 

мыслительную деятельность. Это способствует формированию компетенций 

будущего специалиста как профессиональных, так и общих. 

Слабая связь дисциплин друг с другом порождают серьёзные трудности в 

формировании у студентов препятствуют органичному восприятию знаний. [2] 

Перед преподавателями встают проблемы преподавания ОД с учетом 

профессиональной направленности программ СПО, реализуемых на базе 

основного общего образования 

 низкий уровень освоения общеобразовательных учебных предметов 

в рамках получения основного общего образования;  
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 стремление обучающихся осваивать только дисциплины 

«профессионального цикла»; 

 отсутствие широкой практики интеграции содержания 

общеобразовательных учебных предметов и дисциплин общепрофессионального 

цикла, модулей профессионального цикла. 

Цель концепции: Повышение качества преподавания 

общеобразовательных учебных предметов с учетом стратегических направлений 

(вызовов) развития системы среднего профессионального образования и 

совершенствование учебного процесса организаций, реализующих основные 

образовательные программы среднего профессионального образования. 

Направления реализации концепции: 

 Развитие технологий преподавания общеобразовательных дисциплин 

с учетом профессиональной направленности программ СПО. 

 Внедрение интенсификации за счет включения в 

общеобразовательную программу прикладных модулей. Практическая 

подготовка. 

 Применение технологий электронного и дистанционного обучения. 

Сущность профессиональной направленности 

 Сохранение преподавания основ наук. 

 Основной акцент на применимость получаемых знаний и умений в 

процессе профессиональной подготовки. 

 Вариабельность по объёму и глубине учебного материала, наиболее 

важного для той или иной профессии, специальности. [1] 

Для реализации концепции преподавания общеобразовательных предметов 

с учетом профессиональной направленности преподаватели ЦМК:  

 Разработали рабочие программы с внесением тем с профессионально 

– ориентированным содержанием. 

 Разработали КИМы, содержащие задания с профессиональной 

направленностью. 

 Сформулировали темы индивидуальных проектов, связанных с 

медициной.  

 Проводят внеаудиторные мероприятия как в колледже, так и по 

плану совета директоров РТ и ПФО. Разрабатывают задания для мероприятий, 

проводимых среди учащихся общеобразовательных школ, лицеев, гимназий РТ.  

За последний год были проведены следующие мероприятия: 

 Интерактивный профориентационный междисциплинарный квест – 

марафон «Горизонты открытий» среди учащихся 

общеобразовательных школ, лицеев, гимназий РТ. 

 Интерактивный междисциплинарный квест «На острие науки». 

 Мероприятия в рамках городской акции «Наука вперед». 

 Интеллектуальная игра по математике, биологии и русскому языку 

«Науки разные нужны, науки разные важны». 

 Профильная многопредметная олимпиада «МЕДSTART» для 

школьников. 
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 Информационно – просветительский челлендж «Не пари в облаках». 

 Принимают участие в различных конкурсах, проводимых по плану 

совета директоров РТ т ПФО. 

 Делятся своими наработками с коллегами из других медицинских 

колледжей. 

Таким образом, организация обучения с учетом профессиональной 

направленности позволяет повысить мотивацию студентов, дает возможность 

продемонстрировать способы применения в будущей профессиональной 

деятельности знаний изучаемых основ наук, предполагает целенаправленное 

применение педагогических средств, обеспечивающих не только формирование 

у обучающихся знаний, умений, навыков по учебному предмету, но и развитие 

интереса к данной профессии или специальности.  
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Профессиональная мотивация – это внутренняя потребность работать в 

определенной профессии или заниматься определенной деятельностью, 

говорится в исследовании Я. И. Наумчик [3]. В психологической и 

педагогической литературе данное понятие рассматривается как основной 

фактор, влияющий на успех или неудачу в профессиональной деятельности. 

Одним из первых ученых, изучавших профессиональную мотивацию, был 

А. Маслоу [29]. Он разработал иерархию потребностей, в которой 

профессиональная мотивация была одной из вершин, наравне с потребностями в 

саморазвитии и самоактуализации. 

В современной психологической и педагогической литературе 

профессиональная мотивация рассматривается как сложная и многогранная 

конструкция, которая включает в себя множество факторов, таких как 

личностные качества, ценностные ориентации, социальные условия, условия 

труда, возможности карьерного роста и др. [1, 5, 12] 

В. К. Вилюнас отмечал, что профессиональная мотивация может быть 

внутренней и внешней [4]. Внутренняя мотивация основана на личных 

убеждениях и интересах, которые помогают человеку чувствовать себя 

успешным и удовлетворенным в профессиональной деятельности. Внешняя 

мотивация связана с внешними факторами, такими как материальное 

вознаграждение, социальный статус и т.д. 

Таким образом, профессиональная мотивация является важным фактором, 

влияющим на успех в профессиональной деятельности и на общее благополучие 

человека. Ее изучение имеет большое значение для психологии и педагогики. 

Учитывая современные психолого-педагогические условия, можно 

говорить о том, что профессиональной мотивацией является воздействие 

некоторых побуждений, от которых в непосредственной зависимости находится 

не только выбор самой профессии, но и в дальнейшем в выполнение 

обязанностей, связанных с выбранной профессией на протяжении весьма 
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продолжительного времени. Формирование профессиональной мотивации 

происходит под воздействием проводимой в области профессиональной 

мотивации работы, а также под воздействием внешних факторов [4, с. 26].  

Существенное значение в последнее время имеет непосредственно сама 

проблема профессиональной мотивации, так как в данной проблеме нашли свое 

отражение ключевые аспекты взаимодействия общества и индивида, в процессе 

такого взаимодействия приоритет отдается непосредственно самому 

образовательному процессу – об этом говорится в исследованиях Ю. А. Лобейко 

и Л. Л. Редько [4]. 

Изучение профессиональной мотивации студентов медицинского 

техникума является крайне важным, поскольку оно позволяет лучше понять, 

какие мотивы и цели движут студентами в выборе профессии и успешном ее 

освоении. Важно отметить, что профессиональная мотивация является 

ключевым фактором успеха в профессиональной деятельности. 

Профессиональная мотивация обучающихся имеет комплексный и 

многогранный характер. Она включает в себя не только физические, 

психологические аспекты, но и социальные и эмоциональные факторы. Каждый 

студент имеет свой индивидуальный путь в получении профессии, поэтому 

важно создать условия, которые позволят студентам чувствовать себя 

комфортно и поддерживать гармоничные отношения с окружающими. 

Гармонизация взаимоотношений в образовательном процессе включает в 

себя взаимодействие студентов со своими преподавателями и сокурсниками. 

Преподаватели должны создавать доверительную и поддерживающую 

атмосферу, где студенты могут задавать вопросы, высказывать свои мнения и 

искать поддержки. В свою очередь, студенты должны проявлять активность, 

заинтересованность и уважение к преподавателям и своим коллегам. Только 

взаимопонимание и уважение между всеми участниками образовательного 

процесса способствуют гармонизации отношений.  

Кроме того, профессиональная мотивация студентов первого курса также 

включает в себя взаимодействие с новой учебной программой, правилами и 

требованиями учебного заведения. Студенты должны уметь ориентироваться в 

новом пространстве, осваивать новые знания и навыки, справляться с учебными 

нагрузками.  

В целом, гармонизация новых взаимоотношений в образовательном 

процессе помогает студентам успешно осваивать профессиональные модули. 

Этот подход создает положительную и поддерживающую среду, где студенты 

чувствуют себя важными и принимаемыми, что способствует их академическому 

и личностному развитию. 

Развитие профессиональной мотивации студентов техникума играет 

важную роль в формировании готовности будущих специалистов к 

профессиональной деятельности. Научная литература может стать одним из 

инструментов, способствующих развитию профессиональной мотивации у 

студентов. 
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Для этого необходимо организовать работу по изучению научной 

литературы по выбранной специальности. Студенты могут читать книги и 

статьи, изучать научные исследования, анализировать их результаты и делать 

выводы. 

Еще одним способом развития профессиональной мотивации является 

участие студентов в научных конференциях, семинарах и мастер-классах. Это 

позволяет им получать новые знания, знакомиться с передовыми технологиями и 

трендами в своей области, а также общаться с коллегами и экспертами. 

В целом, развитие профессиональной мотивации у студентов техникума 

через изучение научной литературы способствует их профессиональному росту 

и успешной карьере в выбранной области. 

Проблема развития профессиональной мотивации у студентов техникума 

может быть рассмотрена с научной точки зрения с помощью различных теорий и 

концепций, включающих понятия мотивации, обучения и развития. 

Одной из наиболее известных теорий мотивации является теория 

самоопределения Д. Целлера [8]. Согласно этой теории, профессиональная 

мотивация формируется путем учета и удовлетворения трех базовых 

потребностей: автономии, компетентности и связи со средой. Таким образом, 

чтобы развить мотивацию у студентов, необходимо предоставить им 

возможность самостоятельно выбирать и принимать решения, обеспечить им 

возможность достижения успеха и признание, а также создать поддерживающую 

и мотивирующую образовательную среду. 

Кроме того, можно обратиться к теории обучения Л. Выготского [11]. В 

соответствии с этой теорией, развитие мотивации связано с передачей знаний и 

опыта через социальное взаимодействие. Таким образом, для развития 

профессиональной мотивации студентов техникума важно создать коллектив, 

где они могут общаться, сотрудничать и учиться друг у друга. Это помогает 

студентам понять ценность и значимость своей профессии, а также мотивирует 

их к обучению и развитию. 

Также можно обратиться к концепции саморегуляции мотивации, 

разработанной Р. Райаном и Э. Деци [6]. Согласно этой концепции, мотивация 

может быть глубокой или поверхностной. Глубокая мотивация связана с 

интересом и пониманием ценности обучаемого предмета или профессии, а 

поверхностная мотивация связана с внешними факторами, такими как признание 

или вознаграждение.  

Общение со студентами техникума и проведение исследований в данной 

области также может помочь в уточнении и понимании специфических 

факторов, влияющих на развитие профессиональной мотивации у студентов. Это 

может быть полезно для разработки более эффективных методов и подходов для 

развития мотивации и обучения студентов техникума. Об этом говорится в 

исследованиях Т.Д. Дубовицкой и А.В. Крылова [2].  

Таким образом, можно сделать вывод о том, что причины мотивации могут 

иметь как внешние, так и внутренние факторы, главное изучить и понять саму 

суть мотивации, для осознания которой требуется внутренняя работа.  
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Обратившись к самому понятию «мотивация», которое впервые употребил 

А. Шопенгауэр, в своей статье «Четыре места принципа достаточной причины» 

[8], где достаточно хорошо дается объяснение причин поведения человека.  

Например, мотивация по В. К. Вилюнасу это совокупная система 

процессов, отвечающих за побуждение и деятельность [9]. А К.К. Платонов 

считает, что мотивация, как явление психическое, есть совокупность мотивов. В 

рамках системного подхода Р. Дилтс предложил систему «Логических уровней» 

[8]. Понятие логических уровней и изменения, как одного из механизмов в 

науках о поведении, так же cформулировал Грегори Бейтсон на основе 

математических трудов Рассела и Уайтхеда.  

Р. Дилтсона было сформулировано понятие «нейрологические уровни», 

как способ операционного применения, введенного Бейтсоном, понятия 

логических уровней и логических типов к человеческому общению и 

изменениям. В строении нашего мозга, языка и систем восприятия существуют 

естественные иерархии, или уровни опыта.  

В практической части данного исследования достаточно хорошо 

прослеживается теория мотивации Дэвида Мак Келланда [7], согласно которой 

мотивация зависит от удовлетворения высших потребностей и сводится к трем 

факторам: стремлению к успеху, стремлению к власти, стремлению к 

признанию, что очень хорошо прослеживалось в практике данного 

исследования, в учебной деятельности.  

Теория мотивации Мак Келланда, разработанная Дэвидом Мак Келландом, 

представляет собой модель, которая объясняет, какие факторы мотивируют 

людей при выполнении задач и достижении целей. Она основана на 

предположении, что у людей присутствуют три основных мотивации: 

достижение, власть и принадлежность. 

Мотив достижения относится к стремлению человека к достижению 

высоких результатов в своей деятельности. Люди, мотивированные 

достижением, стремятся к поставленным целям, стремятся превзойти ожидания 

и часто занимаются самооценкой своих достижений. 

Мотив власти связан с желанием контролировать и влиять на окружающих 

людей. Люди, мотивированные властью, стремятся управлять своим окружением 

и достигать признания и влияния на других. 

Мотив принадлежности связан с желанием чувствовать принадлежность к 

группе или команде, получать поддержку и одобрение от других людей. Люди, 

мотивированные принадлежностью, стремятся к сотрудничеству, хорошим 

отношениям и долгосрочным связям. 

По теории Мак Келланда, эти три мотивации могут существовать в любой 

комбинации, однако у каждого человека одна или две мотивации являются 

преобладающими. Определение доминирующей мотивации у человека может 

помочь лучше понять, что мотивирует его в работе и какие стратегии мотивации 

лучше всего подходят для достижения его целей. 

Мотивация студентов – это важный фактор, который влияет на их 

успеваемость, удовлетворенность учебным процессом и готовность к 
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профессиональной деятельности после окончания обучения Об этом говорится в 

исследовании Е.С. Гафла [7]. Среди особенностей мотивации студентов 

техникума можно выделить: 

1. Прагматический подход к обучению: студенты техникума обычно 

ориентированы на практические навыки и профессиональные навыки, которые 

будут полезны в будущей работе. 

2. Уровень самостоятельности: студенты техникума уже имеют опыт 

учебы и более независимы в своих решениях. Они могут самостоятельно 

выбирать курсы по своим интересам и ориентироваться на свои личные цели. 

3. Знание конкретной профессии: студенты техникума уже имеют более 

четкое представление о том, кем они хотят стать и в какой сфере работать. Их 

мотивация связана с построением карьеры. 

4. Применение знаний на практике: многие курсы в техникуме рассчитаны 

на применение полученных знаний и навыков на практике. Это мотивирует 

студентов к учебе и помогает им понимать важность того, что они изучают. 

5. Возможность получить дополнительную квалификацию: студенты 

техникума часто заинтересованы в получении дополнительной 

профессиональной квалификации, которая повысит их конкурентоспособность 

на рынке труда. 

6. Ответственность перед обществом: многие студенты техникума 

осознают важность своей будущей профессии для общества и стремятся к ней с 

большой ответственностью [7]. 

В целом, мотивация студентов техникума связана с практической 

направленностью обучения, конкретными профессиональными целями и 

возможностями получить дополнительную квалификацию. 

Изучив теоретические подходы к вопросу формирования 

профессиональной мотивации, мы остановились на следующем определении 

понятия «профессиональная мотивация»: «…это действие конкретных мотивов, 

определяющих выбор в профессии и длительное выполнение обязанностей, 

связанных с этой профессией; профессиональная мотивация формируется под 

влиянием факторов внешней среды, работы по профориентации» [6].  

Анализ теоретических подходов в изучении вопроса формирования 

профессиональной мотивации у студентов техникума позволил сделать выводы 

о том, что работу в данном направлении следует начинать с первого курса с 

учетом потребностей личностного саморазвитиям обучающихся. Деятельность 

педагогов в данном направлении должна носить комплексный характер, 

объединяя усилия кураторов, педагога-психолога, педагогов-предметников, а 

также администрации учебного учреждения.  

 

Список литературы 

1. Агапова Д. М. Социально-психологические особенности студентов // 

Молодой ученый. 2020. № 20 (310). С. 638-640. 



237 

 

2. Ананьев Б. Г. Психология и проблемы человек познания: избр. 

психол. тр. М.: Изд-во «Институт практической психологии», 1996. 382 с. 

3. Андреева Ю. В. Педагогическая поддержка мотивации студентов на 

профессиональное саморазвитие // Образование и саморазвитие. 2018. № 4 (10). 

С. 3–10. 

4. Аргайл М. Психология счастья. СПб.: Питер, 2018. 254 с. 

5. Арестова О. Н. Развитие представлений о роли мотивации в 

мыслительной деятельности в школе О. К. Тихомирова // Методология и история 

психологии. 2009. № 4. C. 95-107. 

6. Асеев В. Г. Проблема мотивации и личности // Теоретические 

проблемы психологии личности. 2020. № 8. С. 12-18. 

7. Аткинсон Дж. Теория о развитии мотивации. 1996. № 2. С. 284-301. 

8. Бакшаева Н. А., Вербицкий А. А. Психология мотивации студентов: 

учебное пособие для вузов. 2-е изд., стер / Издательство Юрайт. М., 2022. 170 с. 

9. Барышникова Е. Л. Педагогические условия формирования 

профессиональной идентичности студентов техникума // Педагогическое 

образование в России. 2021. № 6. С. 15-18. 

10. Баскаров В. А., Петрова С. Ф. К вопросу формирования 

профессиональной мотивации учебной деятельности студентов техникума // 

Эффективные практики профориентационной работы в образовательных 

организациях. 2023. № 4. С. 33-35. 

11. Бодров В. А. Психология профессиональной пригодности: учебное 

пособие для вузов / ПЕР СЭ. М., 2001. 511 с. 

12. Божович Л. И. Проблема развития мотивационной сферы ребенка // 

Изучение мотивации поведения детей и подростков. 2012. № 15. С. 200-215. 

 

УДК 377 

                                   Сибгатулова Светлана Викторовна, 

                                   преподаватель 

          ОГБПОУ «Ульяновский медицинский колледж  

имени С.Б. Анурьевой» 

                                   E-mail:   svetlanasibgatulova@gmail.com 

 

ФОРМИРОВАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО МАРШРУТА ЧЕРЕЗ 

ПРОФОРИЕНТАЦИОННУЮ РАБОТУ С БУДУЩИМИ 

АБИТУРИЕНТАМИ МЕДИЦИНСКОГО КОЛЛЕДЖА 

Аннотация.  В статье затрагивается вопрос ранней профессиональной 

ориентации обучающихся общеобразовательных организаций в связи с 

запросами современного рынка труда, указывается необходимость тесного 

взаимодействия школы и профессиональных образовательных организаций в 

вопросах осознанного  выбора школьниками будущей профессиональной 

деятельности и подготовки их к жизни в реальных условиях рыночной среды. 

Автор предлагает перечень мероприятий и направлений для формирования 

mailto:svetlanasibgatulova@gmail.com


238 

 

образовательного маршрута будущих абитуриентов медицинского колледжа 

через профориентационную работу в Центре инсталляции медицинских 

специальностей образовательного учреждения.  

Ключевые слова: ранняя профориентация, реальные условия рыночной среды, 

тесная взаимосвязь, осознанный выбор профессии, мотивы выбора профессии, 

социальная защищенность, индивидуальные возможности и способности. 

                                   Sibgatulova  Svetlana  Victorovna, 

                                  Teacher    

                                   Ulyanovsk  Medical  College, 

                                   E-mail:   svetlanasibgatulova@gmail.com 

 

FORMATION OF EDUCATIONAL WAY THROUGH PROFESSIONAL 

WORK WITH FUTURE STUDENTS OF MEDICAL COLLEGE 

Annotation.  The article touches on the question of early professional education of 
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Формирование профессионала начинается в школе, где развиваются 

профессиональные интересы и склонности, проявляются способности и 

возможности личности. Рынок труда обуславливает необходимость ранней 

профориентации обучающихся  и подготовки их к жизни в реальных условиях 

рыночной среды, поэтому важно, чтобы школьник сознательно и самостоятельно 

осуществил выбор профессии, ещё обучаясь в школе. Программа современной 

школы вариативна. Учитывая особенности, индивидуальный подход к 

учащимся, социальный запрос, в каждой школе строится своя система 

профориентационной работы. Решение  вопроса самоопределения во многом 

зависит от степени информированности ученика и  родителей о выбираемой 

профессии или специальности. Представителям  современной школы 

рекомендуется увеличивать круг участников профориентационной работы и  

необходимо быть информированным о видах профориентационных услуг, 

которые предоставляют  муниципальные и областные профессиональные 

образовательные учреждения. Трудно представить современную школу без 

взаимодействия с профессиональными образовательными организациями, что 

заведомо предполагает согласованный механизм деятельности представителей  

профориентационной службы школы со специалистами начального, среднего и 

высшего образовательных уровней. Совместная деятельность создает условия 
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для формирования профессионального сознания, убеждения в правильности 

(неправильности) выбора профессии, способствует успешной 

профессионализации   выпускников школ. Профессиональные образовательные 

организации активно работают над формированием образовательного маршрута 

будущих абитуриентов, проводя различные мероприятия и акции, помогающие 

школьникам в ситуации «выбора».   

Преподаватели  ОГБПОУ УМК  в рамках деятельности Центра 

инсталляции медицинских специальностей организуют  мастер-классы по 

направлениям, профессиональные пробы,  семинары-практикумы, 

индивидуальные и групповые профориентационные беседы, диспуты, уроки на 

основе игровых и тренинговых ситуаций, с моделированием различных аспектов 

профессиональной деятельности; 

проводят профориентационные фестивали, Дни открытых Дверей; 

осуществляют консультирование по выбору профиля обучения 

(индивидуальное и групповое), профессиональное тестирование и анкетирование 

обучающихся по вопросу их самоопределения в профессии; 

организуют экскурсии в лечебно-профилактические учреждения, встречи с 

представителями лечебно-профилактических учреждений, встречи с 

выпускниками школ, обучающимися в колледже. 

Студенческий совет колледжа разрабатывает и проводит совместные 

творческие акции обучающихся школ и студентов колледжа, конкурсы, 

выставки,  квесты и другие мероприятия профориентационной направленности. 

Для родителей организуются собрания по профессиональному 

самоопределению обучающихся, проводятся совместные мероприятия в рамках 

плана работы Центра, осуществляется инсталляция медицинских 

специальностей, просмотр фильмов и видео о буднях медицинских работников. 

Реклама и деятельность Центра инсталляции освещается на сайте  

колледжа и других образовательных платформах. 

При формировании образовательного маршрута абитуриентов важно 

помнить, что в настоящее время меняются приоритеты выбора профессии. Если 

традиционная профориентация решала проблему оптимизации выбора 

профессии между возможностями и потребностями личности, то сейчас на 

первое место выдвигаются мотивы выбора профессии и некоторые личностные 

качества. Значимым является социально-психологический фактор - это повы-

шение роли личности  в профессиональном самоопределении. Причем, развитие 

личности становится потребностью человека, условием его выживаемости в 

конкурентной борьбе в разных сферах приложения своих сил. 

Таким образом, в процессе формирования профессионального самоопре-

деления возрастает значение таких педагогических технологий, которые 

учитывают и усиливают функцию социальной защищенности абитуриентов. 

Профориентация должна опираться на реальную жизнь и на реальные 

индивидуальные возможности и способности каждого человека. 

  Одной из форм профориентационной деятельности колледжа является 

«День открытых дверей». В колледже создана система организации данного 
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мероприятия. В начале учебного года разрабатывается план – график 

профориентационных мероприятий,  устанавливаются сроки проведения «Дней 

открытых дверей», подбираются мастер-классы, готовится информационное 

сопровождение мероприятия: презентации, фильмы о колледже, буклеты, 

содержащие информацию о специальностях и правилах приема в учебное 

заведения. 

Примерная структура  профориентационного мероприятия «День  

открытых дверей». 

Дни открытых дверей  рекомендуется организовывать и проводить в 

субботу, чтобы школьники могли посетить учебное заведение вместе с 

родителями. 

I. Заранее определяется группа студентов и куратор, которые будут 

осуществлять поддержание порядка во время мероприятия и нести 

ответственность за организационные моменты:  регистрацию, сопровождение  

гостей  в гардероб, актовый зал и на мастер-классы. 

II. Необходимым элементом является регистрация, позволяющая 

проводить мониторинг участия общеобразовательных организаций в 

мероприятии. Рекомендуется заранее назначить студентов, ответственных за 

проведение регистрации, обеспечить их листами регистрации, программой «Дня 

открытых дверей», информационными буклетами. 

III. По мере наполнения (25-30 человек), группа школьников, в 

сопровождении тьюторов, направляется в актовый зал. Ответственный за 

профориентационную работу в образовательном учреждении, знакомит гостей 

со специальностями и отделениями, правилами приема в колледж, материальной 

базой, организацией учебного процесса, перспективами развития учебного 

заведения, рассказывает о карьерных возможностях и трудоустройстве 

выпускников. Выступление сопровождается яркой презентацией.  После 

освещения всех вопросов, школьники  распределяются по группам для участия в 

мастер-классах. 

IV. В сопровождении тьюторов, группа школьников отправляется на 

мастер-классы, где дается возможность всем участникам попрактиковаться в 

выполнении медицинской манипуляции  и получить элементарные знания о той 

или иной медицинской специальности. 
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ЛИЧНОСТИ 

 

Аннотация. Комбинирование традиционных и инновационных методов 

обучения физике помогает формированию глубокого понимания предмета и 

академического интереса к нему. Вместе с тем, нетрадиционные подходы, такие 

как технология перевернутого обучения, проектная деятельность, использование 

игровых приемов позволяют учащимся проявить активность, 

заинтересованность и самостоятельное мышление. Использование этих методик 

способствует развитию самостоятельно мыслящих и действующих личностей, 

активизации учащихся и формированию навыков самостоятельной работы и 

критического мышления. 

Ключевые слова: самостоятельность, думающая личность, традиционные 
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EDUCATE AND DEVELOP AN INDEPENDENTLY THINKING AND 
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Annotation. Combining of traditional and innovative methods of teaching 

physics helps to develop a deep understanding of the subject and academic interest in 

it. At the same time, non-traditional approaches, such as flipped learning technology, 

project activities, and the use of game techniques allow students to be active, interested 

and independent thinking. The use of these techniques contributes to the development 

of independently thinking and acting individuals, the activation of students and the 

formation of independent work and critical thinking skills. 
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В современном образовательном пространстве все большую популярность 

приобретают нетрадиционные методы преподавания, которые способствуют не 

только овладению знаниями, но и развитию умений самостоятельного мышления 

и творческого подхода к решению задач. Особенно это актуально при изучении 

такого предмета, как физика, который требует абстрактного мышления и 

глубокого понимания законов природы. 

Традиционные уроки физики, основанные на передаче информации через 

лекции и выполнении стандартных заданий, не всегда способствуют активному 

включению студентов в обучение и развитию навыков критического мышления. 

В этой связи, в современных методиках преподавания физики активно 

используются игровые элементы, экспериментальное и практическое изучение 

материала, а также проблемно-ориентированные задачи, требующие 

самостоятельного поиска решений. 

Нетрадиционные уроки физики предоставляют возможность студентам не 

только усвоить знания в данной области, но и освоить научные методы работы, 

развить аналитическое мышление и научиться применять полученные знания на 

практике. 

Современная система образования призывает к инновациям, однако 

необходимо поддерживать баланс между традициями и новыми технологиями. 

Традиционные идеи педагогики и воспитания, такие как методы М.В. 

Ломоносова, К.Д. Ушинского, Л.Н. Толстого, А.С. Макаренко, А.С. 

Сухомлинского, имеют огромное значение для формирования образовательной 

системы, и их нельзя просто отбросить. Вместе с тем, инновации направлены на 

изменение компонентов образовательной деятельности как педагога, так и 

обучающихся.  

Ян Амос Коменский, в свое время, был новатором в области дидактики. Он 

внес множество прогрессивных идей в организацию учебной работы, в том числе 

ввел такие понятия, как учебный год, каникулы, контроль знаний и другие. То, 

что ранее было инновацией, с течением времени стало традицией, основой 

современного образования [3, c. 13 – 15]. 

Поэтому сохранение баланса между традициями и инновациями является 

важным фактором в развитии современного образования. Педагоги, 

соблюдающие этот баланс, способны успешно воплощать инновационные 

подходы, которые непрерывно возникают в образовательной среде, с учетом 

стандартов традиционной педагогики. 

В современном образовании все больше акцентируется внимание на 

развитие самостоятельно мыслящих и действующих личностей. Использование 

нетрадиционных методов преподавания физики является одним из путей 

достижения этой цели. 

Использование экспериментального подхода в обучении физике позволяет 

студентам самостоятельно проводить опыты, анализировать результаты и делать 

выводы. Такой подход развивает навыки самостоятельной работы и 

критического мышления [2]. 
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Игровые элементы занятий также являются эффективным способом 

привлечения внимания студентов и развития их логического мышления. 

Благодаря играм можно продемонстрировать важность практического 

применения физических знаний в реальной жизни. 

Метод проектной деятельности позволяет студентам самостоятельно 

выбирать темы для исследования, разрабатывать проекты и представлять 

результаты своей работы. Такой подход развивает творческое мышление, 

самостоятельность, а также формирует навыки презентации и коммуникации. 

Технология перевернутого обучения стала одной из инновационных 

методик, применяемых в современном образовании. Ее суть заключается в том, 

что обучающиеся получают доступ к учебным материалам и заданиям до 

занятий, а на уроках уже осуществляется практическая работа, дискуссии и 

решение проблемных задач. Таким образом, осуществляется проявляемая вне 

уроков активность студентов, обусловленная в основном их 

заинтересованностью к предмету и потребностями, направленная на познание 

нового теоретического материала [1]. 

Одной из основных целей перевернутого обучения на уроках физики 

является формирование навыков самостоятельного поиска информации. 

Студентам предоставляются видеоуроки или электронные материалы, в которых 

они могут ознакомиться с темой занятия заранее. Это дает возможность каждому 

студенту изучить материал в своем темпе и на основе собственных интересов. 

На уроках физики, проводимых по принципу перевернутого обучения, 

акцент делается на практической работе. Студенты могут выполнять 

лабораторные эксперименты, решать задачи и проводить исследования под 

руководством преподавателя. Это помогает им лучше понять и запомнить 

изучаемый материал, а также развивает навыки самостоятельного мышления и 

критического анализа. 

Таким образом, при правильном использовании перевернутое обучение 

может стать эффективным инструментом в обучении физике и подготовке 

молодых людей к будущей профессии. 

Также следует отметить значимость индивидуального подхода к каждому 

студенту. Нестандартные уроки по физике предоставляют возможность 

преподавателю лучше понять индивидуальные потребности и способности 

каждого студента. Например, можно предложить более сложные задания для тех, 

кто быстро справляется с материалом, и дополнительную помощь тем, кому это 

необходимо. Такой подход способствует развитию самостоятельности и 

ответственности студентов. 

Важно отметить, что нетрадиционные уроки по физике не заменяют 

традиционный подход к обучению, а дополняют его. Традиционные методы все 

еще играют важную роль в передаче базовых знаний и концепций предмета. 

Однако использование нетрадиционных методов позволяет сделать процесс 

обучения более интересным и познавательным. 

Таким образом, комбинирование традиционных и нетрадиционных 

методов обучения физике может способствовать формированию глубокого 
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понимания предмета и академического интереса к нему, является одним из путей 

воспитания и развития самостоятельно мыслящих и действующих личностей. 

Экспериментальный подход, игровые элементы, проектная деятельность, 

технология перевернутого обучения и индивидуальный подход к обучающимся 

способствуют активизации образовательной деятельности, развитию навыков 

самостоятельной работы, критического, логического и креативного мышления и 

навыки решения проблем. Эти навыки будут полезным инструментом для 

достижения успеха в будущей жизни и профессиональной деятельности 

студентов. 
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Аннотация. В настоящее время тема наставничества в сфере подготовки 

специалистов среднего звена является одной из актуальных.  Наставничество в 

образовании - важное условие в профессиональном становлении молодого 

специалиста в сфере здравоохранения, так как медицинский работник выполняет 

зачастую роль и «наставника», и «учителя», поэтому наставничество -  

инструмент в развитии профессиональных компетенций медицинского 

работника. Практика нашего учебного заведения показывает, что современная 

система наставничества нуждается в разных моделях взаимодействия с 

наставником и разных типах наставников. 
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MENTORING IN THE SYSTEM OF PROFESSIONAL TRAINING OF 

HEALTHCARE PROFESSIONALS 

 

Annotation.Currently, the topic of mentoring in the field of training middle-level 

specialists is one of the most relevant. Mentoring in education is an important 

condition in the professional development of a young specialist in the field of 

healthcare, since a medical worker often performs the role of both a "mentor" and a 

"teacher", therefore mentoring is a tool in the development of professional 

competencies of a medical worker. The practice of our educational institution shows 

that the modern mentoring system needs different models of interaction with a mentor 

and different types of mentors. 
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Обучение в медицинском колледже – один из начальных этапов 

формирования и становления будущего медицинского работника, как субъекта 

профессиональной деятельности. Задача СПО заключается в подготовке 

выпускника к профессиональной самореализации в будущем, что требует 

разработки применения специального комплекса средств и методов, 

стимулирующих этот процесс. 

Обучение в колледже – это процесс саморазвития и самореализации. 

Одной из важнейших задач администрации и преподавателей нашего колледжа 

является организация профессиональной адаптации студента и «молодых» 

преподавателей к учебно-воспитательной среде. Решить эту проблему поможет 

создание системы наставничества. 

В педагогической литературе существует огромное количество 

определений понятий «наставничество» и «наставник», в зарубежных и 

отечественных источниках используется как тождественное понятие «тьютор». 

При детальном рассмотрении в понятиях можно выделить несколько 

инвариантных характеристик наставничества:  

- планомерная деятельность по передаче знаний, умений от опытного 

специалиста к начинающему или не имеющему опыта работы в определенном 

направлении;  

- форма передачи опыта, в ходе которой начинающий специалист 

практически осваивает персональные приемы под непосредственным 

руководством наставника;  

- эффективный способ повышения квалификации, освоения 

инновационного содержания деятельности и выхода на новый, более высокий 

уровень профессиональной компетенции2. с.18. 

В современной литературе исследователи наставничества выделяют ряд 

этапов взаимодействия наставника и подопечного: 
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 на первом этапе определяется цель, устанавливаются отношения 

взаимопонимания и доверия, определяются полномочия в сфере компетенции, 

круг обязанностей, функционал, проблемы умений и способностей подопечных. 

 на втором этапе происходит делегирование опыта (полномочий) на 

основе частичного включения подопечного в практику деятельности наставника.  

 на третьем этапе определяется уровень профессиональных 

компетенций, корпоративной культуры и степень готовности подопечного к 

выполнению профессиональных обязанностей 3. с.845. 

Одним из условий эффективного взаимодействия наставника и 

подопечного на всех этапах является обратная связь, обеспечивающая 

доверительные отношения, своевременную корректировку действий, 

результативность взаимодействия. 

Наставничество может носить коллективный характер, когда за одним 

молодым или начинающим специалистом/студентом закрепляется несколько 

наставников, и индивидуальным1. с.1. 

В опыте работы нашего учреждения используется индивидуальная форма 

наставничества, для преподавателей, а для студентов с 2019 года активно 

внедряется коллективное наставничество - «тьюторство». 

Кроме того, в нашем учебном заведении разработана система работы 

«Школы молодого педагога» по адаптации и формированию профессиональных 

компетенций у молодых педагогов. 

К преимуществам наставничества в нашем учреждении можно отнести 

следующее: 

 обучение сотрудников, обучающихся непосредственно на рабочем 

месте; 

 индивидуальный подход, в наибольшей степени позволяющий 

учитывать личностные особенности; 

 упрощение и ускорение процесса адаптации; 

 ускоренной распространения корпоративной культуры и 

корпоративных ценностей среди обучаемых сотрудников, обучающихся, 

повышение удовлетворенности работой; 

 снижение текучести кадров; 

 повышение мотивации обучаемых сотрудников и обучающихся; 

 улучшение межличностного и профессионального взаимодействия 

сотрудников и обучающихся; 

 рост профессионального мастерства молодых педагогов 

(прохождение процедуры аттестации молодыми педагогами на установление 

квалификационной категории). 

Были выявлены и проблемные точки наставничества: увеличение общей 

нагрузки на наставника, недостаточность опыта педагогического взаимодействия 

и, как следствие, неструктурированная подача информации. 

Среди студентов, «наставничество» над первым курсом старших студентов 

помогает ребятам быстрее адаптироваться, как и во внутреннем распорядке 
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колледжа, так и в вопросах обучения, а также прохождения учебных и 

волонтерских практик на базах больниц города Саратова и области.  

Следует отметить, что «тьюторство» для студентов старших курсов 

способствует формированию общих профессиональных компетенций, как 

специалистов среднего звена. К таким общим компетенциям следует отнести: 

ОК 1-7, ОК 14. 

В заключении отметим, что наставничество сейчас является одним из 

наиболее востребованных методов обучения и развития кадров. Именно поэтому 

в нашем учебном заведении этому уделяется особое внимание. 
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Будущим специалистам среднего звена предстоит решать сложные и 

актуальные задачи, связанные с решением многочисленных проблем и вопросов 

практического здравоохранения. Для осуществления этой ответственной работы 

нужны глубокие и осмысленные знания. В связи с чем, в настоящее время во 

всех учебных заведениях, в том числе медицинских колледжах, остро стоит 

проблема повышения эффективности обучения. Большое внимание, в частности, 

уделяется организации самостоятельной работы студентов на занятиях и во 

внеаудиторное время. Но для того, чтобы эта работа была эффективной, от 

преподавателей требуется создание соответствующих учебно-методических 

материалов в поддержку обучающихся, одними из которых являются 

«Методические рекомендации для студентов». 

Целями таких материалов являются помощь обучающимся в 

интенсификации процесса усвоения учебного материала, более эффективное 

повторение изученного, поднятие уровня знаний, систематизация учебного 

материала, выработка профессионального мышления, активизация процесса 

познания. [1, 2] 

В задачи методических рекомендаций входят также выработка четкости 

усвоения знаний, приобретения умений и навыков, умение анализировать и 

обобщать явления, факты и т.д. Одна из главных задач – построение и 

закрепление знаний, полученных на занятиях, при этом в памяти студентов не 

только вторично фиксируются изученные понятия и факты, придается им 

большая прочность и осмысленность, но и выясняются новые стороны явлений, 

формируются умения и навыки, которые складываются в результате 

многократных упражнений. 

В пособиях подобного типа следует применять программированное 

обучение, основанное на образовании обратной связи между студентами и 

преподавателем.  

Работая с контрольными вопросами и рисунками, обучающийся выбирает 

ответ, затем проверяет его правильность. Это необходимо для развития 
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самокритичности в работе. Самоконтроль, не предусматривающий обратной 

связи, требует от студента наиболее обстоятельного анализа материала, 

сравнения одних фактов с другими, раскрытия причин и следствий, обобщения 

материала, что зависит от степени его подготовленности.  

Для разработки «Методических рекомендаций для студентов» 

предлагается следующая методика. 

1. Методические рекомендации строятся по единому плану для каждой 

темы и предназначаются для самостоятельной работы на практическом занятии 

под руководством преподавателя или для самоподготовки во внеаудиторное 

время. 

2. Главным структурным элементом являются задания, которые построены 

в соответствии с требованиями проблемного метода обучения. Такая форма 

должна способствовать развитию умственной деятельности, самостоятельности 

и творческого подхода к поиску средств и методов решения поставленных задач, 

формированию умений и навыков. 

3. Если тема, по которой составляются рекомендации, трудная или требует 

дополнительных сведений, не содержащихся в учебниках, относящихся к 

обязательным при изучении учебной дисциплины, то даются общие указания, 

которые следует внимательно изучить.  

4. Особенностью рекомендаций по предлагаемой методике, является их 

комплексность. Они объединяют в себе элементы учебника, рабочую тетрадь, 

сборник контрольных работ, словари, программируемые задания, рисунки и 

схемы, таблицы, что отвечает современным требованиям, предъявляемым к 

данному виду методических материалов. 

5. Каждая тема включает несколько заданий, выполняемых поэтапно. 

Варианты заданий могут быть нижеследующие. 

1. Повторение учебного материала. Указываются обязательные источники 

- обычно учебники для средних профессиональных образовательных 

организаций. Также может помочь и литература для высших учебных заведений. 

Повторять материал надо по разным книгам, так как ответы на изучаемые 

вопросы могут быть в разной литературе. Дополнительные источники помогут 

углубить знания. 

2. Ответы на вопросы для самоконтроля. Такие вопросы определяют 

глубину и объем повторяемого материала, а также, они создают основу для 

усвоения темы. Бывает, что отдельные вопросы повторяются в разных темах для 

того, чтобы сохранялась логика предмета. На некоторые вопросы ответ можно 

найти в общих указаниях по теме. 

3. Выполнение контрольных работ – важно не только для проверки 

полученных знаний, но и для уточнения формулировок или для получения более 

концентрированной информации. Студентам, изучающим тему самостоятельно, 

необходимо ответить на предложенные вопросы, затем проверить правильность 

ответов по эталонам.  
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4. Подписать рисунки. Рисунки предлагаются «немые», на них имеются 

указательные стрелки с цифрами или буквами. Дается обозначение каждой 

стрелке, а затем сверяется правильность ответов по эталонам.  

5. Анализ таблиц. Ответив на вопросы, студентам рекомендуется сравнить 

свои знания с материалом в готовой таблице, что позволит оценить уровень 

своей подготовки. Табличная форма изложения учебного материала поможет 

систематизации материала и закреплению полученных знаний.  

6. Составление таблиц – образцом может быть готовая аналогичная 

таблица. Умение составлять таблицы-конспекты поможет излагать любой 

материал, предварительно разделяя его на главный и второстепенный, общий и 

частный. В целом, это способствует выработке логического мышления.  

7. Анализ схемы или схемы-конспекта. Они дают информацию в сжатой 

форме по наиболее сложным вопросам, а также удобны для повторения 

материала.  

8. Составление словарей основных понятий и терминов. [1, 2] 

9. Проверка знаний основных теорий и законов. По завершении изучения 

отдельных тем или разделов целесообразно проверить уровень освоений главных 

теоретических положений и закономерностей, как с их помощью можно 

объяснить законы развития, строения и жизнедеятельности человеческого 

организма, а также связать их с проблемой взаимоотношения человека и 

окружающей среды. Правильность ответов проверяется по эталонам. 

10. Решение ситуационных задач. При их составлении обязательно должна 

учитываться целевая и профессиональная направленность обучения. 

11. Выполнение зарисовок в тетради (например, отдельного органа или 

системы) – также целесообразно для лучшего запоминания учебной 

информации.  

12. Отработка манипуляций, приобретение практических навыков. 

Студенты, используя алгоритмы действия и соответствующее материальное 

обеспечение, отрабатывают манипуляции, приобретают практические навыки. 

13. Выполнение тестовых заданий. В конце практического занятия с целью 

выявления итогового уровня знаний по изучаемой теме студентам целесообразно 

решить тесты. Правильность ответов проверяется по эталонам.  

При написании методических рекомендаций необходимо использовать 

такие формы закрепления и повторения материала, как воспроизводящая, 

тренировочная и творческая. Это позволяет выработать имение анализировать и 

обобщать изучаемый материал, выделять главное и второстепенное, проводить 

сравнения и умозаключения, что способствует развитию наблюдательности, 

пытливость, памяти, стремлению к познанию нового - качеств профессионально 

значимых для будущего медицинского работника. 
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В качестве перспективного направления обновления содержания и 

проведения процесса образования, подготовки специалистов в соответствии с 

современными требованиями, стоит рассматривать компетентностный подход. 

Его внедрение к организации обучения студентов СПО способствует 

модернизации традиционного, отличительной чертой которого является 

формирование знаний, умений и навыков [2, c.571]. Внедрение данного подхода 
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в систему профессионального образования направлено на улучшение 

взаимодействия с будущим работодателем, повышение конкурентоспособности 

молодых специалистов, обновление методологии и самой среды обучения [3, 

c.215]. 

Специфика труда медицинской сестры обязывает ее постоянно 

воспитывать в себе такие свойства личности, как внимание, доброта милосердие, 

учтивость, терпимость, сострадание, доброжелательность, спокойствие, чувство 

справедливости и, конечно же, самообладание [4, c.42]. Анатомия, как 

фундаментальная дисциплина, формирующая основные знания о строении тела и 

организма в целом и закладывающая базу для освоения клинических дисциплин, 

так же должна воспитывать данные качества и способствовать формированию 

общих и профессиональных компетенций. Компетенции включают знания, 

умения, навыки, как составляющие элементы, полученные при изучении 

анатомии.  

Помимо общих и профессиональных навыков всё чаще в образовании 

встречается понятие «надпрофессиональные компетенции и навыки». 

Надпрофессиональные компетенции — это специфический набор навыков (часто 

их называют навыками XXI века), которые позволяют специалистам работать 

эффективнее, переходя от одной отрасли к другим отраслям, сохраняя при этом 

высокую востребованность. К ним относятся коммуникация, кооперация, 

креативность, аналитическое мышление, предприимчивость, самоорганизация и 

т. д [1, с.23]. 

Основными надпрофессиональными навыками и умениями в медицине 

считаются: 

1. Системное мышление 

2. Межотраслевая коммуникация 

3. Управление проектами 

4. Бережливое производство 

5. Программирование/Робототехника/Искусственный интеллект 

6. Клиентоориентированность 

7. Мультиязычность и мультикультурность 

8. Работа с людьми 

9. Работа в условиях неопределённости 

10.  Навыки художественного творчества 

11.  Экологическое мышление [2, c.48]. 

Определяя цели и задачи, содержание дисциплины, внеаудиторные и 

внеучебные мероприятия, мы ориентируемся на планируемые результаты 

освоения образовательной программы и учитываем компетенции, формирование 

которых невозможно без освоения дисциплины. 

Так для развития критического мышления обучающихся, их интереса к 

дисциплине, умения проводить анализ информации и аргументированно 

отстаивать свою точку зрения, нами проводятся тематические внеурочные 

мероприятия, направленные на развитие интеллектуальных умений 

обучающихся (викторины, олимпиады, конкурсы, круглые столы и т.д.), 
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стимулируется участие студентов в областных, региональных и международных 

конкурсах, конференциях. В рамках внеурочных мероприятий во втором 

семестре, после изучения раздела спланхнологии, мы проводим экскурсии в 

анатомический театр КГМУ, Областное патологоанатомическое бюро с 

дальнейшим обсуждением посещения.  

Для развития или подкрепления творческих способностей обучающихся 

ежегодно на базе колледжа проводятся выставки анатомического рисунка и 

поделок из тканей, бумаги, папье-маше и т.д. Дополнительно мы принимаем 

участие в ежегодном конкурсе анатомического рисунка на базе ПМГМУ им. 

И.М. Сеченова, в рамках которого проводим экскурсию в анатомический музей 

университета. 

На практических занятиях нами активно применяются метод работы 

малыми группами, работа парами, игровой метод для развития 

коммуникативных умений студентов, умения работать в коллективе и нести 

ответственность за своё решение. Сопровождение занятия наглядным 

материалом, проведение экспериментов и использование метода «покажи на 

себе» стимулирует у студентов интерес к изучению строения органов и 

человеческого тела в целом, процессов, протекающих в организме. Одним из 

важных условий формирования компетенций является четкое определение 

конкретных целей и задач каждого практического занятия, его обязательная 

мотивация. Полезны демонстрации анатомо-рентгенологических параллелей, 

обучающих видеоматериалов, томограмм, определение возрастных различий 

строения костей и органов. Крайне важна самостоятельная работа студентов с 

макетами, муляжами и микропрепаратами под руководством преподавателя. 

Актуальной задачей воспитательной работы является формирование 

гражданской позиции, патриотического сознания, воспитания чувства 

ответственности и дисциплины у студентов. История становления анатомии и 

физиологии как фундаментальных медицинских наук полна ярких примеров 

самоотверженности врачей, любознательности и целеустремлённости учёных 

при изучении человеческого тела, неожиданных открытий и, к сожалению, 

горьких ошибок в медицине и научных соисканиях. Данный материал 

рассматривается на первом занятии, но так же и в ходе дальнейших тем 

преподаватель приводит примеры открытий и опытов (например, при изучении 

гемоглобина на теме «Кровь: состав, свойства, функции» упоминается открытие 

перфторана Ф.Ф. Белоярцевым). Изучить историю и дополнить материал на 

занятии позволяет подготовка студентами рефератов, докладов и пересказ 

записок врачей, что стимулирует их исследовательский поисковый интерес и 

развивает умение выступать на публике. 

Несмотря на положительные результаты в работе со студентами на 

занятиях, стоит выделить несколько проблем, влияющих на успешность 

формирования надпрофессиональных навыков: 

1. Материальная база в сфере использования IT-технологий и 

программирования, имитации трупного материала, набора влажных 

препаратов (например, отсутствие работы с венозным сканером, 
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автоматизированным фантомом, анатомическим 3D-атласом, фантомом 

трупа). 

2. Специфика преподаваемой дисциплины (основные профессиональные навыки 

формируются у студентов на занятиях профессионального модуля). 

Список литературы 

1. Варламов Д., Судаков Д. Атлас новых профессий 3.0., М.: Альпина ПРО, 

2021. — 472 с. 

2. Елагина В.С., Похлебаев С.М. Компетентностный подход к организации 

обучения студентов в педагогическом вузе // Фундаментальные исследования. 

– 2012. – №3. – С. 571 – 575. 

3. Мединцева И.П. Компетентностный подход в образовании // Педагогическое 

мастерство (II): материалы междунар. заоч. науч. конф. – М.: Буки-Веди, 

2012. – №8. – С. 215 – 217. 

4. Милькаманович В.К. Влияние личностных качеств медицинской сестры на 

эффективность профессионального общения (сообщение 1) // Медицинские 

новости. – 2016. – №1. – С. 42 – 44. 

 

УДК 377 

Сычева Светлана Вахитовна  

Заведующая отделением практического отделения 

ГАПОУ «Нижнекамский медицинский колледж»  

E-mail: sveta555da@mail.ru 

 

СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО КАК ВАЖНЫЙ ФАКТОР 

УПРАВЛЕНИЯ КАЧЕСТВОМ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПОДГОТОВКИ 

 

Аннотация. В статье описывается опыт социального партнёрства с 

работодателем, на примере ГАПОУ «Нижнекамский медицинский колледж». 

Автор подробно рассказывает об основных направлениях взаимодействия с 

социальными партнерами. Также, автор представляет опыт колледжа по работе 

со студентами с особыми возможностями здоровья и инвалидами.  

Ключевые слова: социальное партнерство, медицинский четкисоциальный 

уход, спорам симуляционный вполне центр, автораннациональные чемпионаты 

по профессиональному четкихмастерству, целевой набор, студенты с особыми 

возможностями здоровья и инвалиды. 

  

Sycheva Svetlana Vakhitovna 

Head of the Department of the Practical Department 

Nizhnekamsk Medical College 

E-mail: sveta555da@mail.ru 

 

SOCIAL PARTNERSHIP AS AN IMPORTANT FACTOR IN 

MANAGING THE QUALITY OF PROFESSIONAL TRAINING  

 



255 

 

Abstract. The article describes the experience of social partnership with an 

employer, using the example of the Nizhnekamsk Medical College. The author tells 

in detail about the main areas of interaction with social partners. The author also 

presents the college's experience in working with students with special health needs 

and disabilities. 

Keywors: social partnership, medical clear social clear care, dispute simulation 

quite a center, author's national championships quite clear professional clear skills, 

target set, students with special health needs and people with disabilities. 

 

На данный момент эффективное сотрудничество между колледжами и 

работодателями является одной из ключевых задач, которая оказывает серьезное 

влияние на развитие системы среднего образования и трудовых отношений [1, с. 

34]. Центральной идеей этого понятия является гармоничное взаимодействие 

всех заинтересованных сторон, основанное на взаимопонимании и стремлении 

достичь общего понимания текущей ситуации. 

 Социальное партнерство в образовании является важной составляющей 

современной системы образования. Это концепция, объединяющая усилия 

образовательных учреждений, бизнес-сектора, государства и общественности 

для обеспечения качественного образования и успешной интеграции 

выпускников в рабочую среду. 

Главная цель социального партнерства в образовании состоит в 

установлении тесных взаимоотношений между образовательными 

учреждениями и предприятиями для совместного решения важных вопросов, 

связанных с образовательной программой, профессиональным обучением и 

трудоустройством. Такое партнерство способствует повышению реализации 

образовательных программ, созданию актуальных учебных планов, развитию 

системы профессионального обучения и усиливает роль бизнес-сектора в 

образовательном процессе. 

Социальное партнерство в образовании позволяет обеспечить студентам 

реальный и практический опыт работы еще на этапе обучения. Сотрудничество с 

предприятиями дает возможность студентам ознакомиться с реалиями 

профессиональной деятельности, приобрести необходимые навыки и знания, 

развить свои профессиональные компетенции. Это важно для успешной 

адаптации выпускников на рынке труда и повышения их 

конкурентоспособности. 

Примером плодотворного социального партнерства является 

взаимодействие ГАПОУ «Нижнекамский медицинский колледж» [4] с лечебно-

профилактическими учреждениями (ЛПУ), диспансерами, фармацевтическими 

организациями (19 социальных партнеров). 

Мы понимаем, что взаимодействие с работодателями является сложным 

процессом, состоящим из различных по содержанию этапов, форм и методов. 

Цель данного процесса состоит в подготовке кадров, ориентированных на 

инновационную деятельность в сфере здравоохранения. Поэтому, для того чтобы 

у наших выпускников не возникало трудностей в первые годы работы в ЛПУ и 
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фармацевтических организациях, и тем, что ожидается от студентов на практике 

была выстроена система социального партнерства.  

Первым шагом было, что колледж стал центром сетевого взаимодействия 

«Школа-колледж». К примеру, ежегодно в колледже проводится 

факультативные занятия для МБОУ «Лицей №35» НМР РТ по сестринскому 

делу, так же участие лицеистов в Чемпионате по профессиональному мастерству 

по стандартам WorldSkills (Junior). Где показывают высокие результаты как на 

региональном, так и на российском уровне. Победитель Видьданова Азалия 

учащиеся 8 класса финала VIII национального чемпионата «Молодые 

профессионалы» WorldSkills (Junior) –1 место больше (золото). Это программа 

ранней профессиональной подготовки и профориентации школьников.  

В ГАПОУ «Нижнекамский медицинский колледж» создана современная 

материально-техническая и учебно -методическая базы для подготовки кадров.  

На базе колледжа существуют лаборатории, симуляционный центр, учебные 

кабинеты, где представлено все необходимое оборудование. Здесь проходит 

обучение работников лечебных учреждений на курсах повышения 

квалификации, и студенты имеют возможность познакомиться с современным 

оборудованием.  

Участие команды студентов в олимпиаде профессионального мастерства, 

проведенной с участием экспертов проекта WorldSkillsRussia, определила 

профессиональный уровень подготовки выпускников по компетенции 

медицинский социальный уход, фармацевтика, фельдшер  и позволила оценить 

состояние материально -технической базы колледжа в соответствии с 

международными требованиями. 

Профессиональное медицинское образование инвалидов - это не затраты, а 

инвестиции, более того, это огромный вклад в человеческий капитал страны. 

ГАПОУ «Нижнекамский медицинский колледж» обучает с 2018 года студентов 

по специальности Медицинский массаж (для обучения лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, например инвалидов  по зрению). 

Преимущества инклюзивного образования в ГАПОУ «Нижнекамский 

медицинский колледж»: 

 воспитание толерантного восприятия в социуме лиц с ОВЗ (далее, с 

ОВЗ). 

 Снятие барьеров коммуникации. 

 Формирование навыков взаимодействия работодателей с инвалидами 

на  всех этапах обучения. 

 Успешная адаптация выпускников  с ОВЗ на рабочих местах. 

Нижнекамский медицинский колледж является республиканской 

площадкой проведения Абилимпикс. Основная цель  конкурса  «Абилимпикс» в 

России - обеспечение эффективной профессиональной ориентации и мотивации 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья к получению 

профессионального образования, содействие их трудоустройству и  

социокультурной инклюзии в обществе.  
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На базе колледжа проходит Региональный этап Национальных чемпионатов 

по профессиональному мастерству среди инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья в компетенции «Массажист». 

В конкурсе принимают участие массажисты из числа уже состоявшихся 

специалистов из Казани, Арска, Нижнекамска, Набережных Челнов, Елабуги и 

студентов Нижнекамского медицинского колледжа, обучающихся по 

специальности Медицинский массаж (для обучения лиц с ограниченными 

возможностями здоровья - по зрению). Победители регионального этапа 

конкурса будут защищать честь Татарстана в Национальном чемпионате в 

Москве. 

Целевой набор – одна из эффективных форм взаимодействия колледжа, 

выпускника и работодателя, потому что заведомо подписан четырехсторонний 

договор, и каждый знает правила игры, т.е. знает свои права и ответственность 

[2, с. 154].  

Основные направления взаимодействия с социальными партнерами: 

- реализация производственных и преддипломных практик для студентов в 

ЛПУ; 

- ежегодно работодатели принимают участие: в рецензировании 

(согласовании) учебных планов специальностей, выступают в качестве 

руководителей выпускных квалификационных работ;  

-  участвуют в  заседании  Государственной экзаменационной комиссии;  

- взаимодействие с работодателями по организации и проведению 

стажировок преподавателей в ЛПУ; 

- повышение квалификации педагогических работников колледжа позволяет 

обеспечить повышение качества профессиональной подготовки молодых 

преподавателей;  

- организация и систематическое проведение научно -практических 

конференций, семинаров, круглых столов с привлечением работодателей, 

центров занятости, кадровых агентств и других заинтересованных сторон;  

- организация встреч представителей работодателя со студентами, 

экскурсии в  ЛПУ; 

- аккредитация специалиста, процедура определения соответствия лица, 

получившего медицинское, фармацевтическое или иное образование, 

требованиям к осуществлению медицинской деятельности по определенной 

медицинской  специальности,  либо  фармацевтической деятельности. 

Системная работа по данному направлению имеет определенные 

результаты, которые представлены на пример трудоустройства выпускников.  

Только совместные, скоординированные действия колледжа и 

работодателей   в долгосрочной перспективе могут принести ощутимую пользу 

всем заинтересованным сторонам. И создать эффективную систему объединения 

потенциала учебной организации профессионального образования предприятий 

в подготовке высококвалифицированных кадров. больше  
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Изменение Федерального государственного образовательного стандарта 

СПО влечет за собой обязательное изменение реализации ФГОС СОО на базе 

среднего профессионального образования. 

Тенденция интеграции пронизывает все категории и сферы 

образовательного процесса в среднем профессиональном образовательном 

учреждении, в том числе медицинского профиля.  

В Логическом словаре-справочнике дается следующее определение 

понятия «интеграция»: «Интеграция – объединение в целое, в единство каких-

либо элементов, восстановление какого-либо единства; в теории систем - 

состояние взаимосвязи отдельных компонентов системы и процесс, 

обуславливающий такое состояние» [1]. Опираясь на это понятие, можно 

сказать, что интеграция профессиональной подготовки специалистов 

сестринского дела среднего звена предполагает унификацию общего и 

специального образования на основе синтеза общеобразовательных и 

профессиональных знаний, умений и навыков, осуществления комплексных 

межпредметных связей. 

Одно из направлений качественного обновления профессионального 

образования – подготовка специалистов, способных осознанно использовать 

потенциал общеобразовательных предметов (химия, биология, физика, 

математика и др.) для системного решения профессиональных задач. 

Достижение этого возможно на основе интеграции – новой дидактической 

концепции целостного образовательного процесса в профессиональной 

образовательной организации. 

Интеграция общеобразовательных предметов и профессиональных 

дисциплин помогает решить следующие проблемы в рамках среднего 

профессионального образования: 

•  отсутствие мотивации обучающихся к усвоению общеобразовательных 

дисциплин в рамках получения специальности; 

• содержание УМК не отражает специфику получаемой специальности; 

• неготовность преподавателей общеобразовательных предметов 

интегрировать их содержание с профессиональными дисциплинами; 

• выполнение требований ФГОС СОО, ФОП СОО; 

• разный уровень профессиональной ориентированности поступающих. 

Применение интеграции общеобразовательных предметов и 

профессиональных дисциплин в ГАПОУ «Альметьевский медицинский 

колледж» соблюдается: 
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 при разработке и реализации рабочих программ по 

общеобразовательным предметам; 

 при разработке и реализации внеурочной деятельности; 

 при подготовке индивидуальных проектов со студентами 1 курсов; 

 на теоретических и практических занятиях. 

При реализации СОО в пределах ОП СПО в общеобразовательном цикле 

принципы профильного обучения реализуются за счет перераспределения часов 

общеобразовательных предметов с учетом специфики получаемой 

специальности, выбора не менее двух общеобразовательных дисциплин с 

увеличенным объемом на освоение содержания, а также выполнения 

обучающимися индивидуального проекта в рамках общеобразовательных 

предметов с учетом получаемой специальности [3]. 

Из ФГОС СПО в содержание предметов были добавлены элементы общих 

компетенций для уточнения планируемых результатов усвоения конкретного 

предмета в условиях интенсивного развития образовательного процесса [2]. 

Общие компетенции, ориентированные на получаемую специальность 

34.02.01 Сестринское дело при освоении общеобразовательного предмета 

«Математика»:  

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам;  

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и 

интерпретации информации, и информационные технологии для выполнения 

задач профессиональной деятельности;  

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной 

сфере, использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных 

ситуациях;  

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде;  

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного контекста;  

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в 

том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных 

отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения;  

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, 

ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, принципы 

бережливого производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях 

[4]. 

Реализация общих компетенций тесно связана с предметными, 

метапредметными и личностными результатами, формируемыми в ходе 

изучения предмета «Математика».  

В ГАПОУ «Альметьевский медицинский колледж» применяются такие 

формы реализации интеграции как:  
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- решение профессионально-направленных задач; 

- применение учебно-наглядных пособий, используемых при изучении 

профессиональных дисциплин; 

- проектная деятельность студентов 1 курса по темам, близким к 

получаемой специальности. 

 Основные вопросы, которые интересуют студента с первого дня в 

колледже, сводятся к актуальности выбранной профессии или специальности, в 

то время как дисциплины общеобразовательного цикла уходят на второй план. 

Для разъяснения применения математических методов в 

профессиональной деятельности медицинской сестры/брата представлен 

перечень примерных тем занятий профессионально-ориентированного 

содержания: 

1. Процентные вычисления в профессиональных задачах. 

2. Формула сложных процентов и ее применение в прикладных 

задачах. 

3. Определение антропометрических индексов. 

4. Приготовление лекарственных растворов и разведение 

лекарственных препаратов. Решение задач на концентрацию растворов 

5. Дифференциальное исчисление в химии и биологии. 

6. Использование графиков функций при решении профессиональных 

задач. 

7. Математическая статистика и медицинская (санитарная статистика).  

Математика, имея прикладной характер, легко интегрируется со 

специальность 34.02.01 Сестринское дело, требующей высокого уровня владения 

вычислительными навыками. 

Применение профессионально направленных материалов эффективно 

влияет на формирования новых понятий, помогает создавать проблемные 

ситуации, которые вызывают активность, живой интерес и любознательность у 

студентов, если связаны с практикой, с профессиональными вопросами. 

Внедрение интеграции в образовательный процесс позволяет: 

 исключить дублирование содержания тем; 

 высвободить необходимые часы для расширения объёма 

практических работ по профессиональным дисциплинам и для развития 

профессионально важных личностных качеств специалиста; 

 сократить учебное время на изучение теоретических основ 

специальности; 

 повысить качество профессионального образования выпускника. 

Выводы: 

1. Интеграция дисциплин позволяет систематизировать знания в одно 

целое, повысить познавательный интерес студентов. 

2. Повышается уровень знаний студентов. 

3. Студенты владеют не только суммой определенных знаний, а 

сознательно оперируют связями между ними. 
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Несмотря на активное развитие материально-технической базы и 

оптимизацию рабочего процесса в медицинской отрасли, в Республике Адыгея 

по данным статотчетов не хватает медицинского персонала около 300 человек. 

Основными причинами оттока медицинских кадров из Республики Адыгея 

является увольнение в связи с выходом на пенсию и по медицинским 

показателям. 

При этом, Михаил Мурашко отметил, что по показателям снижения 

смертности и увеличения ожидаемой продолжительности жизни Адыгея идет с 

опережающими темпами. В том числе зафиксированы крайне низкие 

показатели младенческой смертности. 

В целях сокращения кадрового дефицита и привлечения в отрасль 

молодых медицинских специалистов среднего звена в ГБПОО РА «Майкопский 

медицинский колледж» на специальности «Лечебное дело», «Сестринское 

дело» и «Лабораторная диагностика» согласно приказу Министерства 

образования и науки Республики Адыгея от 23.05.2023 г. № 470 суммарно  

было выделено за счет бюджетных ассигнований республиканского бюджета 

Республики Адыгея в 2023-2024 учебном году 240 мест. Сегодня в колледже 

обучается 1114 студентов. 

Преемственность основных образовательных программ должны 

обеспечить федеральные государственные образовательные стандарты. 

Федеральные государственные образовательные стандарты (ФГОС) среднего 

профессионального образования, как основа формирования содержания 
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непрерывного профессионального образования должны быть согласованы 

между собой.  

В целях привлечения обучающихся в ГБПОО РА «Майкопский 

медицинский колледж» и в рамках реализации региональных проектов 

«Формирование системы мотивации граждан к здоровому образу жизни, 

включая здоровое питание и отказ от вредных привычек» педагогами колледжа 

и студентами ведется большая работа как со школьниками, так и с населением 

старшего возраста.  

Несмотря на то, что с 1 сентября 2023 вступил в силу приказ 

МИНПРОСВЕЩЕНИЯ России от 31.08.2023 г. № 650 «Об утверждении 

Порядка осуществления мероприятий по профессиональной ориентации 

обучающихся по образовательным программам основного и среднего общего 

образования» в программе воспитательной работы нашего колледжа всегда 

было и остается направление: «Профориентация и трудовое воспитание» в 

рамках которой проводятся тематические беседы , конкурсы с обучающимися 

общеобразовательных учреждений не только в городе, но и в районах.  

В рамках профориентационной работы для школьников 

организовываются экскурсии по колледжу с посещением мастерских, где 

проводятся практические занятия. Вместе с преподавателями 

профессиональных модулей Кононенко О.А. и Диденко Н.А.  студенты 

колледжа демонстрируют выполнение различных медицинских манипуляций: 

оказание базовой сердечно-лёгочной реанимации, измерение температуры, 

уровня насыщения кислородом капиллярной крови, наложение повязок и др. 

 В итоге школьники узнают основы оказания первой помощи и наложения 

медицинских повязок, правила гигиенической обработки рук и многое другое. 

Школьникам предлагают самостоятельно пробовать выполнить 

некоторые манипуляции. Когда самые смелые из ребят решаются на 

выполнение процедур, то их восторгу нет предела. Они даже не догадываются, 

что это очень интересно, но довольно трудно и волнительно. 

Также студенты Майкопского медицинского колледжа участвуют в 

мастер классах по оказанию первой доврачебной помощи.  

Совместно с Российским Красным Крестом Будущие потенциальные 

медики активно учатся оказывать первую доврачебную помощь под 

руководством регионального координатора по первой помощи. Обучение 

включает в себя основы реанимации, оказание помощи при остановке сердца, а 

также первые действия при сильном кровотечении, т.к. обучение первой 

помощи — ключевой навык, который может спасти жизни.  

Так же студенты первых и вторых групп совместно с классными 

руководителями проводят интеллектуально - познавательные мероприятия: «Мы 

за ЗОЖ» для учащихся начальной школы, проводят беседы на темы: «Как 

укрепить свое здоровье?», «Что надо знать и уметь, чтобы избежать болезней и 

несчастных случаев?», «Как помочь себе и другим в беде? 

В рамках мероприятия: «Открывая Дорогу к Будущему» студенты 

Медицинского колледжа и советник директора по воспитательной работе 



265 

 

проводят профориентационные мероприятия в школах города Майкоп. Будущие 

медицинские работники, с увлечением рассказывали ученикам о возможностях и 

перспективах в мире медицины. Они делились своим опытом обучения, 

рассказывали о различных специальностях, которые их ждут в Майкопском 

медицинском колледже. Всегда приятно видеть блеск в глазах учащихся, когда 

они узнают что-то новое. Наши тренинги помогут им сделать правильный выбор 

и вдохновят на будущие достижения.  

Так же студенты нашего коллежа являются частыми гостями детского 

образовательного ресурсного центра "Центр дополнительного образования детей 

Республики Адыгея". Они проводят различные мероприятия, приуроченные к 

Международному дню инвалидов, что стало важным шагом к созданию 

инклюзивного общества, где каждый человек, независимо от своих 

особенностей, может чувствовать себя важным и востребованным.  

В рамках недели психологии наши студенты1-х курсов совместно с 

психологом Датхужевой З.К. посещают Центр психолого-педагогической, 

медицинской и социальной помощи. А психолог центра Чижикова Д.И. 

рассказывает ребятам, что называют эмоциональным интеллектом в 

современной науке: о специфике формирования эмоционального интеллекта, 

влиянии эмоционального интеллекта на профессиональную сферу, о техниках по 

его развитию. Участвуют в мероприятиях, посвященных Всемирному дню 

борьбы со СПИДом, где обсуждаются важные аспекты СПИДа: профилактика, 

диагностика, лечение и поддержка тех, кто сталкивается с этим заболеванием. 

Профессионалы из области медицины и психологии делятся своим опытом и 

знаниями о этом непростом заболевании. 

В этом году в Адыгейской республиканской юношеской библиотеке 

прошёл познавательный час под названием: «Коварный враг здоровья». На 

вопросы студентов, отвечал заместитель главного врача по лечебной работе 

«Адыгейского республиканского клинического онкологического диспансера» 

Шахиев Мурат Григорьевич.  

Студенты группы А–47   провели мероприятие для сотрудников 

Центральной городской библиотеки на тему "Профилактика онкологических 

заболеваний».  

А на практике наши студенты набираются опыта, оттачивают свои 

навыки, получают профессиональную помощь от будущих коллег, ставших 

наставниками и друзьями на долгие годы для наших выпускников. 

И уже много лет, преподаватели вместе с волонтёрами нашего колледжа, 

проводят мероприятия по профилактике хронических неинфекционных и 

инфекционных заболеваний среди населения города Майкопа и Республики 

Адыгея.  

В Астраханской области прошел молодежный форум «БерегА», в котором 

принимала участие студентка 4 курса отделения " Сестринское дело" Алентьева 

Виктория. 

В этом году форум вошел в число всероссийских окружных форумов 

платформы Росмолодежь и его ключевой целью стало формирование 
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профессиональных сообществ молодых и квалифицированных кадров. В 

насыщенной программе форума были предусмотрены мастер-классы, творческие 

встречи, лекции. 

Отрадно отметить, что первое место заняло направление 

«Здравоохранение» со своим проектом «ПервоЗдрав», участницей которого 

была Виктория.  

Традиционно, в феврале в Майкопском медицинском колледже проводятся 

«Ярмарки вакансий» для обучающихся 4 курсов отделений «Лечебное дело», 

«Акушерское дело», «Лабораторная диагностика» и «Сестринское дело».  

«Ярмарка вакансий» – один из этапов эффективного сотрудничества Колледжа с 

работодателями, и проводится с целью содействия трудоустройству 

выпускников, оказания информационной помощи, развития социального 

партнерства.  

Студенты встречаются с будущими работодателями по вопросам 

трудоустройства. Выступают на «Ярмарке вакансий» Министр Здравоохранения 

РА Меретуков Р.Б., заместитель Министра здравоохранения РА Хагауджева 

М.С., главные врачи, главные медицинские сестры, руководители кадровых 

служб медицинских организаций г. Майкопа и районов республики.  

В своих выступлениях представители медицинских организаций освещают 

все интересующие выпускников вопросы: возможности диагностической и 

лечебной базы медицинских организаций, имеющиеся вакансии, действующие 

льготы для молодых специалистов, проинформировали об условиях труда, 

профессиональных требованиях, перспективах дальнейшего обучения и 

получения дополнительной специализации, возможностях карьерного роста и 

развития. 

В этом году на базе мастерской Майкопского медицинского колледжа 

прошла стажировка для семи преподавателей из разных регионов России по 

направлению «Сестринское дело» под руководством наставника: Кононенко 

О.А. для педагогических работников, реализующих образовательные программы 

среднего профессионального образования. 

Слушатели стажировочной  площадки ГБПОО РА «Майкопский 

медицинский колледж»  отработали навыки  работы на современном 

оборудовании мастерской «Медицинский и социальный уход», познакомились с 

педагогическими методиками проведения практических занятий, отработали 

техники эффективного общения при оказании ациентоориентированной 

медицинской помощи. 

 Это важный и ценный для колледжа опыт, он направлен на повышение 

качества и стандартизацию подготовки специалистов со средним медицинским 

образованием на всей территории страны. 

Участники очного модуля, который состоялся 16-20 октября отметили, что 

знания и практический опыт, полученный в рамках программы курса, значим, 

актуален, практически применим. 

Преемственность в «колледж-работодатель» продолжается на уровне 

деятельности отделения дополнительного профессионального образования 
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(ОДПО), которое осуществляет свою деятельность в составе ГБПОО РА 

«Майкопский медицинский колледж» с 2002 года в соответствии с Уставом 

организации, Лицензией на образовательную деятельность, Федеральным 

законом №323 от 21.11.2011 года «Об охране здоровья граждан в Российской 

Федерации, Федеральным законом «Об образовании» Российской Федерации от 

21.12.2012 года, приказами МЗ РФ и МЗ РА, ежегодным планом ОДПО, который 

составляется на основе заявок, поступающих от ЛПУ РА на обучение 

сотрудников со средним медицинским образованием и профессиональное 

обучение. 

ОДПО реализует виды дополнительного профессионального образования: 

повышение квалификации и профессиональную переподготовку лиц, имеющих 

среднее медицинское образование (Сестринское дело, Лечебное дело, 

Акушерское дело, Лабораторная диагностика, Стоматология, Стоматологическая 

ортопедическая и др.) и готовит слушателей по 23 специальностям ежегодно, 

реализуется от 43 программ повышения квалификации и 14 программ 

профессиональной переподготовки. 

Таким образом, преемственный подход в подготовке средних медицинских 

кадров и   согласованность всех уровней (школы, колледжа, работодателей) 

позволяют обеспечить высокий уровень специалистов здравоохранения, 

ориентированных на дальнейшее самообразование и обучение по специальности 

(получение новых знаний) и способных оказывать качественную медицинскую 

помощь. 
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Аннотация статьи. В данной статье рассказывается о современных 

образовательных технологиях в системе среднего профессионального 

образования и их внедрение преподавателями в образовательный процесс. Об 

инновационных педагогических технологиях, которые педагоги используют 

постоянно в своей работе с обучающимися медицинского колледжа. О 

различных методах и методиках применяемые, в частности на учебных 

дисциплинах ОД.5 Информатика и ОП.07 Информационные технологии в 

профессиональной деятельности. А также применение метода Ишикавы 

(Исикавы) на занятии среди студентов I и II курса, как один из эффективных 

способов повышения и активизации познавательной деятельности обучающихся. 
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На сегодняшний день происходят значительные изменения в образовании. 

Система образования имеет очень сложную иерархическую структуру, где 

ключевым звеном является профессиональное образование, а в условиях 

развития современных образовательных технологиях возрастает и роль системы 

самого образования в подготовке конкурентоспособных специалистов. 

Поэтому необходимо воспитать у студентов умение самостоятельно 

пополнять свои знания и научить их ориентироваться в быстром потоке 

информации, так как для нового стандарта образования главной чертой является 

деятельностный подход. Основной целью, которого является - развитие 

личности студента. Где обучающийся должен сам получать знания через 

содержание учебно - методического комплекса. 

А его способность к самосовершенствованию и саморазвитию – это 

умение учиться. Если говорить про общество в целом, то ведь и оно изменило 

свои приоритеты: граждане должны быть способны активно и самостоятельно 

действовать, принимать решения и адаптироваться к изменяющимся условиям 

жизни. 

Повышение требований к качеству педагогического образования 

становится главной проблемой и условием развития системы непрерывного 

педагогического образования. 
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Ведь именно системно - деятельностный подход в настоящее время дает 

достижение планируемых результатов освоения рабочей программы в 

профессиональных образовательных учреждениях и создает основу для 

самостоятельного успешного усвоения студентами новых знаний, умений, 

общих и профессиональных компетенций, достижению личностных результатов, 

а также видов и способов деятельности.  

На данный момент в русле развития современных технологий обучения 

существует очень большое разнообразие методов, которые применяет 

преподаватель на своих занятиях - это кейс-метод, проектный метод обучения, 

метод интеллект-карта, мозговой штурм, метод «фишбоун» и другие. С 

помощью этих инновационных педагогических технологий как раз педагог и 

может реализовать новые требования ФГОС. 

Один из таких методов – это метод Ишикавы (Исикавы) или метод 

«фишбоун», который развивает критическое мышление у студентов в наглядно-

содержательной форме. 

Суть самого метода заключается в установление причинно-следственных 

взаимосвязей между объектом, который анализирует студент и влияющими на 

него факторами, совершение обоснованного выбора. 

Данная методика также является одним из видов самостоятельной работы 

студентов, которая активизирует и их познавательную деятельность. Кроме 

этого развивает навыки работы с информацией (анализировать, структурировать, 

интерпретировать), умение ставить и решать проблемы. 

Проблема становления самостоятельной активной личности студента в 

ходе его подготовки к будущей профессиональной деятельности является одной 

из ключевых. 

Самостоятельная работа - это такое учение, которое определяется 

способностью учащихся сознательно ставить перед собой те или иные задачи, 

цели, планировать свою деятельность, осуществлять ее и рефлексировать [3].  

Поэтому прием «фишбоун» является универсальным и его можно 

использовать в основном на всех дисциплинах. Учебная дисциплина ОД.05 

Информатика и ОП.07 Информационные технологии в профессиональной 

деятельности не являются исключением использования данной методики 

преподавателем на уроке. Даже наоборот, можно использовать различные 

диаграммы Исикавы онлайн, например: шаблоны диаграммы «рыбья кость» - 

EdrawSoft, конструктор диаграмм «рыбий скелет» - Lucidchart, диаграммы 

Исикавы -  Canva и другие. Что дает дополнительные навыки студентам работы с 

цветными шаблонами в графическом редакторе и представление информации в 

графическом виде. 

Дословно «фишбоун» переводится с английского как «Скелет рыбы или 

«Рыбная кость». Ее еще называют диаграмма или метод Ишикавы (Исикавы). 

Ишикавы (Исикавы) - это японский профессор, который и создал метод 

структурного анализа причинно-следственных связей [1]. 

Данный метод можно использовать на занятиях в различных формах 

работы со студентами: индивидуальная, групповая, фронтальная и также парная. 
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Схема «Рыбий скелет» включает в себя основные четыре блока, которые 

представлены в виде головы, хвоста, верхних и нижних косточек. А звено, 

которое связывает все эти части, является основная кость или хребет рыбы. 

Схемы могут иметь разнообразный вид: вертикальный или горизонтальный. Сам 

вид схемы на суть данного приема не оказывает ни какого влияния. 

Основные требования к чтению диаграммы: 

 голова - основной вопрос или проблема, тема, для исследования или 

сравнения, анализа и обсуждения; 

 верхние косточки (расположены сверху при горизонтальной форме 

диаграммы, справа при вертикальной или под углом 45 градусов) – 

отображают основные понятия, проблемы, и причины какого-либо явления; 

 нижние косточки (изображаются напротив) – это ответы на поставленные 

проблемы или пояснение и суть понятий отображенных на схеме; 

 хвост – содержит ответ на поставленный вопрос исследования, сравнения, 

анализа, обсуждения, также это выводы и обобщение материала [2]. 

Диаграмма «Фишбоун» носит иерархический порядок, поэтому более 

значимые понятия располагаются ближе к голове, то есть выстраиваются по 

степени актуальности. 

Составленные записи на «теле» рыбы должны соответствовать 

правилу «КТЛ» (кратко, точно, лаконично) и лучше использовать небольшое 

количество существительных для обозначения того или иного пункта (одно или 

два), которые будут чётко отражать суть явления. 

Наиболее эффективно такую методику применять, когда уже материал по 

теме пройден и его необходимо систематизировать, логически выстроить и 

свести все изученные термины и понятия в одну единую систему. 

На уроках информатики можно совершенно при изучении практически 

любой темы давать студентам задания по приему «Фишбоун». Например, на 

такие темы, как: Роль информационной деятельности в современном мире; 

Этапы развития современного общества, Подходы к понятию и измерению 

информации; Алгоритмы и способы их описания; Виды ПО компьютера; 

Внешние устройства компьютера; Возможности электронных таблиц; 

Компьютерная графика и многие другие. Такая технология может быть каким-то 

этапом урока; также совместной деятельностью преподавателя и студентов на 

протяжение всего учебного занятия или самостоятельной работой студентов с 

последующим обсуждением, добавлением и заполнением схемы с 

преподавателем. 

Приведем примеры выполненных диаграмм «Фишбоун» по темам 

«Комплексное использование возможностей MS Word и MS Excel для создания 

интегрированных документов» и «Создание комплексных документов в 

текстовом редакторе», которые были созданы самостоятельно студентами на 

уроке информатики и ИТ в ПД после изучения теоретического материала по 

данной теме. Студентами были выбраны разные специализированные сервисы, 

которые предложил преподаватель, и составлены ими разнообразные 

диаграммы.  
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Специализированные сервисы для работы с диаграммами: 

– https://cloud.smartdraw.com/; 

– https://products.aspose.app/diagram/ru/fishbone; 

– https://www.edrawmax.com/fishbone-diagram/fishbone-diagram-maker/; 

– https://creately.com/lp/fishbone-diagram-maker-online/.  

Во время составления схемы по данной методики происходит переработка 

информации учащимися, что позволяет нам говорить о том, что учащиеся 

воспринимают и понимают данную информацию, и полученную информацию 

выстраивают в определенную систему по заданному или выбранному шаблону с 

четкими взаимосвязями между элементами. 

Также при использовании данного приема на уроке создается 

психологически комфортная среда для студентов. Потому что во время 

заполнения им можно ошибаться, заблуждаться, так как потом при 

коллективном обсуждении есть возможность исправить свои ошибки. В группе 

создается доверительная и доброжелательная обстановка и также главным 

образом успешность в освоении предмета. 

Таким образом, использование технологии Фишбоун развивает умения 

студентов работать с информацией, анализировать текст, выделять основные 

события и искать их причины, обобщать и делать выводы, и также умения 

работать в группах, слышать и слушать своего одногруппника и уважать его 

мнение.  

В дальнейшем данные схемы можно использовать для подготовки к 

контрольной работе, дифференцированному зачету, экзаменам.  

Также такой вариант работы может применяться в качестве домашнего 

задания, опорного конспекта и проектной деятельности студента. 

Метод фишбоун уникален также тем, что можно применять его в различных 

вариантах и так сказать им «играть», меняя сложность работы и подстраивая его 

под уровень группы. Например, можно делать следующие действия при 

использование этой методики: 

указать саму проблему, все верхние косточки и только одну нижнюю;    

заполнить проблему, и только верхние косточки;     

указать сам вопрос данной проблемы;   

предложить студентам самостоятельно поставить вопрос, затем его 

обсудить с ними и после этого им предложить заполнить всю схему. 

При создании модели подготовки будущего медицинского работника 

педагог использует методы обучения, способствующие эффективному развитию 

имеющихся у студентов способностей и формированию навыков 

самостоятельности, системности мышления, умению перестраиваться в 

современном стремительно меняющемся обществе. 

Хорошим специалистом становится тот студент, который интересуется 

научным прогрессом, техникой, современными технологиями. Большое 

внимание уделяется вопросам самообразования, самообучения, так как очень 

трудно на уровне занятия познакомить студента со всеми аспектами и 

достижениями в определенной области науки и производства. 

https://cloud.smartdraw.com/
https://products.aspose.app/diagram/ru/fishbone
https://www.edrawmax.com/fishbone-diagram/fishbone-diagram-maker/
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Знания, квалификации и навыки выпускников, готовых работать в реальной 

медицинской сфере, вполне соответствуют требованиям быстрого мышления, 

умение выбирать из большого объема нужную информацию, способность 

длительное время  сохранять устойчивое внимание, широких профессиональных 

знаний, коммуникативных способностей и работе как самостоятельной, так и в 

коллективе, формируемых входе процесса обучения. Это именно те качества, 

которые практически необходимы и молодым медицинским специалистам, 

которые уже сейчас мотивируются на готовность к меняющимся условиям в 

профессиональной среде. 

Основными субъектами инновационного образовательного процесса 

являются студент и преподаватель. Центральная роль отводится их интересам - 

духовным, интеллектуальным, культурным - они служат предпосылкой 

становления профессионального мышления. А от преподавателя требуется 

высокий уровень педагогической компетентности, инициативности и 

технологической функциональной грамотности. 
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Аннотация : В данной статье рассмотрены вопросы:  о роли и значимости 

преподавания в медицинском колледже в современном обществе; 

требования к преподавателю медицинского колледжа: медицинские 

знания, педагогические навыки, опыт практической работы; где найти «точку 

соприкосновения» с обучающимся и суметь достичь поставленных целей; 
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эффективное преподавание: личный опыт и качественный подход, а также каким 

должен быть преподаватель медицинского колледжа в современных реалиях.  
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the requirements for a medical college teacher: medical knowledge, pedagogical 
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Преподавание в медицинском колледже – это ответственная и важная 

профессиональная деятельность, требующая не только высоких знаний в области 

медицины, но и специальных педагогических навыков. В современных реалиях 

медицинское образование становится все более востребованным, поэтому роль 

преподавателя медицинского колледжа становится особенно значимой. В данной 

статье будут рассмотрены такие вопросы как: 

1. Роль и значимость преподавания в медицинском колледже в 

современном обществе. 

2. Требования к преподавателю медицинского колледжа: медицинские 

знания, педагогические навыки, опыт практической работы. 

3. «Преподаватель и обучающийся», где найти «точку соприкосновения» и 

суметь достичь поставленных целей. 

4. Эффективное преподавание: личный опыт и качественный подход. 

5. Каким должен быть преподаватель медицинского колледжа в 

современных реалиях 

Рассмотрим первый вопрос: Роль и значимость преподавания в 

медицинском колледже в современном обществе. 

Медицинское образование играет ключевую роль в формировании 

квалифицированных специалистов в здравоохранении. Преподавание в 

медицинском колледже имеет огромное значение, поскольку от качества 

подготовки будущих медицинских работников зависит здоровье и жизни людей. 
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В современном обществе медицинский колледж является основным источником 

подготовки медицинских специалистов, таких как медицинские сестры, 

фельдшера, лабораторные техники и другие профессионалы, играющие важную 

роль в обеспечении качественной медицинской помощи населению. 

Преподавание в медицинском колледже направлено на формирование у 

обучающихся глубоких знаний в области медицины, развитие практических 

навыков и формирование профессиональной этики. В современном мире все 

больше подростков хотят связать свою жизнь с медициной, и это неудивительно, 

ведь сейчас это направление очень востребовано. Преподаватель для 

обучающихся не только человек, что выдает соответствующий материал, но и 

наставник, друг, помощник, где важно не только наличие знаний, но и умение 

чувствовать ученика, понять, где нужно и можно помочь, а главное уметь 

формировать только положительные установки, способные дать обучающемуся 

правильное понимание всех возможных аспектов деятельности. От работы 

преподавателя зависит в большинстве своем желание и интерес обучающихся, 

где преподаватель- связывающее звено между дисциплиной и учеником.  

Преподаватели медицинского колледжа играют важную роль в процессе 

подготовки будущих специалистов. Они не только передают обучающимся 

актуальные знания в области медицины, но и формируют у них 

профессиональные навыки, отношение к профессии  развивают критическое 

мышление и способствуют формированию высоких профессиональных 

стандартов. Обучающийся медицинского колледжа- это будущий коллега 

преподавателя медицинских дисциплин. Педагог формирует отношение между 

младшим и старшим звеном в медицинской сфере и подает пример будущему 

специалисту. 

Рассмотрим вопрос: Требования к преподавателю медицинского колледжа: 

медицинские знания, педагогические навыки, опыт практической работы. 

Современные вызовы в области здравоохранения требуют от 

преподавателей медицинского колледжа постоянного обновления своих знаний 

и навыков. Технологии постоянно развиваются, появляются новые методы 

диагностики и лечения, и преподаватели должны быть в курсе всех инноваций, 

чтобы обеспечить обучающимся актуальное образование. Например: при выходе 

СанПиН 2.1.3684-21 2021 года, устарелая информация не должна включаться в 

программу. Педагог, который не следит за изменениями в нормативных 

документах, доносит ложную информацию до обучающихся, что играет важную 

роль в его дальнейшей работе. 

Медицинские знания преподавателя должны быть глубже и обширнее 

программы самих дисциплин. Важны знания в психологии, этике, чтобы 

формировать у обучающихся понимания важности этических аспектов в 

медицине. Преподаватели должны не только передавать знания, но и прививать 

своим ученикам уважение к пациентам, ответственность за свою работу и 

этические принципы профессии. От качества знаний, переданных педагогом, 

будет зависеть дальнейшая работа, карьера обучающегося, получение высшего 

образования, а также его проявления в научных и исследовательских работах. 
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Перейдем к рассмотрению 3 вопроса: Преподаватель и обучающийся: где 

найти точку соприкосновения и достичь поставленных целей. 

В медицинском колледже взаимодействие между преподавателем и 

обучающимся играет ключевую роль в формировании квалифицированных 

медицинских специалистов. Это взаимодействие представляет собой сложный 

процесс, требующий обоюдного уважения, понимания и сотрудничества для 

достижения общих целей. Первая точка соприкосновения – это общая цель. Их 

общая цель заключается в формировании у обучающегося глубоких знаний в 

области медицины, развитии практических навыков и формировании 

профессиональной этики. Каждый из них стремится к тому, чтобы обучающийся 

успешно освоил программу обучения и стал компетентным специалистом. 

Достижение поставленных целей возможно только при наличии взаимного 

уважения. Преподаватель должен уважать обучающегося как личность, его 

усилия и стремление к знаниям. Обучающийся, в свою очередь, должен уважать 

опыт и знания преподавателя, осознавая, что он является ментором и 

наставником, доверять и проявлять активность, давать обратную связь и, немало 

важно, самостоятельно пополнять свою копилку знаний. Также важно найти 

общий язык. Преподаватель должен уметь находить подход к каждому 

обучающемуся, учитывая его индивидуальные особенности и потребности. В 

свою очередь, ученик должен быть открыт для общения, готов к диалогу и 

критике, которая со стороны педагога обязана быть конструктивной. Важно 

также создать благоприятную образовательную среду. Преподаватель должен 

создать условия для активного участия обучающегося в  учебном процессе, 

поощрять их инициативу и самостоятельность. Обучающийся, в свою очередь, 

должен проявлять заинтересованность в учебе, активно участвовать в 

дискуссиях и задавать вопросы. Наконец, для достижения поставленных целей 

важно четко определить роли и ответственности каждого участника 

образовательного процесса. Преподаватель должен быть готов к тому, чтобы 

быть не только источником знаний, но и наставником, ориентиром и поддержкой 

для обучающихся. Знать медицинские дисциплины недостаточно. Педагог 

должен быть в студенческой жизни, он должен понимать как преподнести и 

донести информацию. Чтение лекции на занятиях недостаточно. Должны быть 

дискуссии, интерес, общение. Даже на самых сложных и серьезных предметах 

должны быть творческие задания, чтобы обучающиеся не уставали от тяжелых 

нагрузок и не потеряли интерес к любимой дисциплине. 

Таким образом, преподаватель и обучающийся в колледже могут найти 

точку соприкосновения и достичь поставленных целей через взаимное уважение, 

понимание, открытость к общению и сотрудничеству. Их совместные усилия 

направлены на подготовку высококвалифицированных медицинских 

специалистов, способных оказывать качественную помощь пациентам и 

справляться с вызовами современной медицины. 

Невозможно говорить о преподавании, основываясь лишь на теории о том, 

как это должно быть. Каждый педагог проходит свой путь, вырабатывает свои 

методики и практики. Следующий вопрос, который будет изучен: «Эффективное 
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преподавание: личный опыт и качественный подход», основывается на практике 

преподавания дисциплины «Анатомия и физиология человека» в  ГБПОУ 

Республики Мордовия "Саранский медицинский колледж". Предлагаю 

рассмотреть цели моей педагогической деятельности: 

1. Совершенствование преподавания дисциплины анатомия и физиология 

человека на основе инновационных образовательных технологий. 

2. Формирование потребностей к саморазвитию и самообучению через 

активные формы и методы преподавания. 

3. Адаптация методов преподавания дисциплины анатомия и физиология 

человека к индивидуальным потребностям обучающихся. 

Преподавание анатомии требует использования различных методов и 

подходов. В целях эффективного усвоения материала обучающимися в 

преподавательской деятельности я использую следующие методы: 

1. Использование комбинаций лекций, практических занятий и визуальных 

материалов. Лекции полезны для передачи теоретических знаний, но для 

лучшего понимания обучающимися также нужно работать с реальными 

анатомическими материалами, такими как модели или атласы. Информация 

хорошо усваивается, обучающимся всегда интересны муляжи, развивается 

стремление к познанию предмета. 

2.Поддерживаю на занятиях активное участие обучающихся: групповые 

проекты, викторины, дискуссии. Считаю, что такой подход способствует 

лучшему запоминанию и применению изучаемого материала. 

3. Проведение практических занятий по дисциплине обязательны. На 

лабораторных (практических) занятиях обучающиеся изучают фактический 

материал на скелете, отдельных анатомических препаратах, анатомических 

моделях, таблицах. Основная цель лабораторных занятий- изучение строения 

тела человека и частной анатомии органов и систем органов, а также овладение 

практическими навыками определения местоположения органов и его 

анатомических образований.  

В каждом лабораторном занятии предусмотрены: 

а) тема занятия и вопросы для изучения; 

б) конкретный перечень знаний, умений и навыков, которыми должен 

овладеть обучающийся; 

в) в конце каждого занятия даны контрольные вопросы и задания, которые 

позволяют определить успешность усвоения изучаемого материала. 

4. Прохождение каждой темы необходимо завершить рубежным 

контролем, на котором обучающийся при собеседовании с преподавателем 

должен показать свои знания по пройденной теме, умение работать с 

препаратами, а также навыки правильного применения анатомической 

терминологии, используемой в медицинской практике. 

5.Связываю анатомию и физиологию человека с клинической практикой: 

помогаю обучающимся понять, как анатомические знания могут быть 

применены в реальной медицинской практике. В процесс обучения включаю 
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обсуждение клинических случаев, примеры заболеваний или демонстрацию 

процедур, связанных с анатомией. 

6. Использование разнообразных методов оценки мотивирует 

обучающихся к знаниям. Это способствует наличию благоприятного 

психологического климата в коллективе и высокому уровню подготовки 

7. Помимо традиционных тестов в преподавательской деятельности я 

практикую научно- исследовательские конференции, интеллектуально- 

анатомические игры, викторины. Такой подход позволяет обучающимся 

продемонстрировать свои знания и умения в различных форматах. Например, в 

2022 учебном году была проведена Научно-исследовательская конференция 

«Вместе с анатомией», а в 2023 учебном году обучающиеся Саранского 

медицинского колледжа провели интеллектуально- анатомическую игру 

«Анатомиксум». В таких мероприятиях развивается не только интерес и 

стремление к исследованиям, но и сплоченность коллектива, так как это также 

очень важно в преподавательской практике. Обучающиеся очень ответственно 

подходят к созданию проекта, придумывают оригинальные идеи, названия, 

логотипы для исследовательской деятельности, применяют свои творческие и 

интеллектуальные способности. Это способствует лучшему усвоению материала, 

а главное оставляет в их памяти увлекательную подготовку к мероприятию, его 

проведение. Так как такие открытые мероприятия мы проводим в конце 

учебного года это закрепляет весь наш интересный путь, который мы прошли 

вместе с обучающимися. 

8. Также важно обеспечить доступ обучающегося к дополнительным 

ресурсам(статьи, видео-уроки, онлайн-курсы, мобильные версии анатомических 

атласов).В 2022-2023 учебном году обучающиеся Саранского медицинского 

колледжа приняли участие в проекте Самарского медицинского института - 

мобильное приложение Пирогова. Это позволило им самостоятельно изучать 

материал и углублять свои знания в области анатомии. Опыт преподавателя 

анатомии является актуальным и перспективным, поскольку он способствует 

развитию медицинской науки и практики, а также обеспечивает необходимые 

знания и навыки для будущих специалистов в области здравоохранения. 

Заключительный вопрос, который мы рассмотрим в данной статье: Каким 

должен быть преподаватель медицинского колледжа в современных реалиях. 

Важность быть компетентным в такой сложной специальности как 

медицина безусловна. Но насколько важно быть грамотным и любящим 

преподавателем? Любящим в первую очередь свою должность, профессию, 

дисциплину, а главное медицину. Отсюда прививается любовь к медицине у 

обучающихся. Важно воспитывать в современном мире таких специалистов, 

которые будут трудиться с энтузиазмом, которым будет не страшна сложность и 

ответственность их работы, которым будет искренне интересна эта сфера. 

Большая часть этого зависит от преподавателя. Поэтому, в современных реалиях 

квалифицированный преподаватель-наставник играет немаловажную роль в 

формировании знаний, навыков, мотивации и характера учащихся. Для 

обучающихся педагог-авторитет, что означает, что он не только передает знания, 
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но и вдохновляет, мотивирует и помогает обучающимся стать лучше. Поэтому 

важно признать ценность быть профессиональным преподавателем и 

поддерживать его значительную роль в медицинском образовании. 

В современном мире наставники должны опережать тех, кого воспитывают 

и обучают. Нам необходимо быть интересными личностями, глубоко 

владеющими знаниями и умениями в своей области. Обучающиеся уважают 

преподавателя, который духовно развит, справедлив, имеет свои принципы и 

умеет защищать интересы своей группы и свои собственные. Обучающиеся 

считают важным качеством обладание чувством юмора, умение предотвращать 

конфликты и оказывать психологическую поддержку, принимая участие в 

решении проблем обучающихся. Для настоящего педагога приоритетами 

являются принятие каждого человека и уважение его как личности. 

Медицинский колледж- место где каждый обучающийся сможет развить себя и 

стать квалифицированным специалистом, совершенствовать нашу прекрасную 

науку-медицину, открывать что-то новое и делать добро для других людей, но 

это невозможно без грамотного преподавателя.  «Учитель и ученик растут 

вместе». (Конфуций) 
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Поиск и выбор технологий и методов обучения студентов является 

важным вопросом в образовательном процессе любого колледжа [2, 3]. Для 

развития профессиональных навыков и клинического мышления студентов 

в медицинском образовании РФ можно применять методы и технологии, 

учитывающие теорию/концепцию «поэтапного формирования умственных 

понятий и действий» по П.Я. Гальперину [1]. Согласно такому подходу, 

теоретические знания должны усваиваться одновременно с практическим 

освоением профессиональных компетенций и способов деятельности, а не 

отдельно. Отсюда и возникает потребность выбора методов и технологий 

обучения студентов в медицинском колледже, которые должны способствовать 

определенной степени комфортности студентов на занятии (подразумевается 

социальная, психологическая, профессиональная и физическая адаптация 

студентов), чтобы они могли вдумчиво и грамотно осваивать воспроизводимые 

ими манипуляции. К такой технологии, по моему мнению, относится 

технология конкретной клинической ситуации (ККС), на которую указывал 

С.И. Двойников еще в 2006 г., отмечая ее универсальность в профессиональном 

обучении студентов.  

В программах подготовки специалистов медицинского профиля, а именно 

среднего звена, требуется обязательное овладение конкретными клиническими 

навыками (профессиональными компетенциями) [5, 6]. И, как показывает 

практика обучения, это можно осуществить только при создании 

профессиональной образовательной среды, реальной или виртуальной, а также 

при применении не только классических, но и вариативных ситуационных 

технологий [7, 8]. 

Учитывая разнообразие содержания технологий клинического 

ситуационного обучения студентов, возникла необходимость обозначить 
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основные из них, а также подобрать те, которые можно использовать 

в обучении студентов медицинского колледжа. 

Анализ представленных в литературных источниках технологий, 

включающих студентов в профессиональную деятельность, позволил выбрать 

технологию ККС из известных вариантов ситуационного обучения.  

По использованию в профессиональном обучении студентов на занятиях 

по МДК 02.01.01 Сестринский уход при различных заболеваниях и состояниях 

пациентов терапевтического профиля мною была смоделирована конкретная 

клиническая ситуация (ККС) по каждой новой теме лабораторно-практического 

занятия. В программе профессионального модуля ПМ 02 Участие в лечебно-

диагностическом процессе много медицинских манипуляций и навыков, 

с которыми студенты не только должны ознакомиться, но и овладеть ими, 

чтобы уметь использовать их во время прохождения производственной 

практики в лечебном учреждении в качестве среднего (медицинская сестра) 

медицинского персонала. 

Структура занятия по технологии ККС должна быть смоделирована 

самим преподавателем, приспособлена к разбираемой теме и выполняться по 

определенным этапам. Она должна иметь общую основу, которая должна 

включать следующее:  

1. На каждое занятие должна быть определена схема его проведения.  

2. В схеме учитываются все условия (класс с оснащением для клинической 

манипуляции или клиника), влияющие на обучение практическим навыкам, их 

тематика (личная гигиена больного, инфекционная безопасность, способы 

применения лекарственных средств и т. д.), количество манипуляций для 

усвоения студентами во время занятия по теме (может быть от 1 до 7).  

3. Обязательное использование методического сопровождения, содержащего 

информацию об этапах манипуляции (алгоритмы, видеофильмы, чек-листы).  

4. Самостоятельная работа студентов по овладению практическими навыками и 

профессиональными компетенциями в соответствии с содержанием 

методического сопровождения, которая может быть по времени различной 

в зависимости от сложности осваиваемой манипуляции (обычно 40–45 мин).  

5. Контроль преподавателем усвоения практического навыка каждым 

студентом и выявления слабых сторон для усвоения навыка с его подробным 

разбором. 

Сильной стороной применения технологии ККС на занятиях по МДК 

02.01.01 являются ее связь с реальностью и то, что она – средство 

одновременного сочетания теории и практики. Технология ККС представляет 

собой комплексный инструмент обучения действием, который определен не 

только методическим содержанием, но и включает симуляционную 

(имитационную) технологию, однако технология ККС значительно объемнее 

симуляции, так как необходимы дополнения в создании клинической среды, 

определение показания для манипуляции и ее оснащение.  

Технология ККС требует изменения условий и средств обеспечения 

процесса обучения студентов в колледже, которые осуществляются 
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в специально оборудованных аудиториях, содержащих тематическое 

обеспечение манипуляции, что вызывает значительный интерес студентов 

к обучению и способствует качественному освоению навыков и 

профессиональных компетенций каждым студентом. 
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Система профессионального образования в России играет ключевую роль 

в формировании будущих специалистов и подготовке кадров для всех отраслей 

экономики. Помимо определенных профессиональных навыков студент должен 

развить личностные качества, важные для профессии. 

Действующий закон «Об образовании»  гласит: образование - единый 

целенаправленный процесс воспитания и обучения, являющийся общественно 

значимым благом и осуществляемый в интересах человека, семьи, общества и 

государства, а также совокупность приобретаемых знаний, умений, навыков, 

ценностных установок, опыта деятельности и компетенции определенных 

объема и сложности в целях интеллектуального, духовно-нравственного, 
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творческого, физического и (или) профессионального развития человека, 

удовлетворения его образовательных потребностей и интересов. [1] 

Можно выделить три основные функции образования охватывающие всю 

совокупность разнообразных аспектов образования: экономическую, 

социальную и культурную. Далее будем рассматривать важность этих функций 

при обучении медицинского работника и возможность их реализации на базе 

дисциплин общеобразовательного цикла. 

Очевидно, что все усилия образовательной организации направлены на 

достижение единого результата – гармонично развитого, профессионально и 

социально успешного человека-гражданина.  Так как в последние годы 

наблюдается нарастающий дефицит квалифицированных рабочих в 

медицинской сфере необходимо взращивать высокопрофессиональные кадры, 

осознающие ценность выбранной профессии.  

Экономическая функция образования отвечает за формирование 

социально-профессиональной структуры общества. Ключевой частью этой 

структуры бесспорно являются медицинские работники. Именно они 

ответственны за здоровье нации, которое является одним из важнейших 

государственных приоритетов. На этом этапе образовательная организация 

должна осуществлять профориентационную работу. Необходимо сформировать 

поток потенциальных абитуриентов, важна значимость раннего 

профориентационного самоопределения. Необходимо работать над проведением 

и улучшением ряда мероприятий: дни открытых дверей, информационное 

консультирование выпускников школ и их родителей, тематические встречи, 

тематические игры, квесты и мастер-классы, интервью с выпускниками 

образовательного учреждения. 

Социальная функция образования отвечает за социализацию личности, за 

его вхождение и адаптацию в социальную среду. Человек живет и работает в 

коллективе. На становление навыков социализации работают преподаватели, 

классные руководители, психологи. Один из лозунгов журнала «Сестринское 

дело» гласит: «Благополучие специалистов – их объединение». Здесь для 

развития навыков работы в команде на помощь педагогам приходят: командные 

игры, квесты, коллективные проекты и исследовательские работы, тренинги, 

беседы. Переоценить значимость этой функции невозможно.  

Медицина не стоит на месте, и медицинский работник должен постоянно 

развиваться вместе с ней, развитие невозможно без обмена опытом. Обмен 

опытом это конференции, конгрессы, семинары, мозговые штурмы, фестивали, 

работа в профессиональных объединениях. Принцип командной работы прочно 

засел в основе работы всех медицинских учреждений. Базовые навыки 

коллективной работы полученные в процессе обучения станут верными 

спутниками на протяжении всей карьеры.   

Помимо развития и постоянного образования медицинских работников их 

прямая функция – работа с населением. Постоянный контакт с большим 

количеством пациентов требует соответствующих навыков общения. Принятие 

людей (с их особенностями и недостатками, не зависимо от их вероисповедания, 
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возраста и пола) навык становление которого начинается в детском саду, школе 

и продолжается в профессиональной образовательной организации. 

Пациенториентированность вот что требуется от медицинского работника, 

именно этот навык необходимо заложить студентам. Медицинская сестра, врач, 

фельдшер должны уметь не только комфортно чувствовать себя в любом 

коллективе, но и уметь помочь пациенту адаптироваться, помочь ему выстроить 

доверительные отношения с лечащим персоналом. Иван Александрович Ильин – 

русский философ, писатель и публицист считал: «Лечение, целение есть 

совместное дело врача и самого пациента. В каждом индивидуальном случае 

должно быть создано некое врачебно-целебное «мы»: он и я, я и он, мы вместе и 

сообща должны вести лечение». 

 В течении всей профессиональной деятельности медицинский работник 

осуществляет тесное взаимодействие с персоналом, с пациентом, социальными 

работниками и даже родственниками пациентов. Коммуникативные навыки, 

развитые на интерактивных формах обучения и воспитания, внесут 

многозначительный вклад в становлении профессионала. 

Культурная функция образования отвечает за использование ранее 

накопленной культуры в целях воспитания индивида. Эта функция реализуется, 

начиная с уроков истории, на которых часто звучат темы героизма врачей, 

медицинских сестер и братьев далекого прошлого, до практических занятий, где 

для будущих специалистов наставниками становятся действующие 

профессионалы. Передать накопленный опыт – вот основная цель этой функции. 

Используя опыт предшественников у последователей появляться возможность 

улучшать и совершенствовать профессиональные компетенции. 

В истории медицины подчеркивается назначение педагога и наставника 

как чрезвычайно важное.  В мировой истории значим труд Николая Ивановича 

Пирогова, огромный сегмент деятельности которого занимает образовательная 

практика.  

Пирогов, рассуждая о медицинской педагогике, высказывал положения: 

1) наставнику следует не столько добросовестно излагать, сколько 

актуализировать внимательность у обучаемых; 2) сам педагог – пример для 

подражания, но при том нужно учитывать и позитивный, и негативный опыт; 3) 

педагог должен обладать высокоинтеллектуальными способностями к 

самосовершенствованию, тонко чувствовать «человеческую натуру». [2, с.245-

246] 

Таким образом наставничество, как средство исполнения культурной 

функции образования, в области медицинской педагогики выполняет значимую 

роль, выстраивая личность специалиста, ценностные ориентиры, культуру 

профессиональных взаимоотношений, в том числе и на уровне среднего 

медицинского звена. 

Завершая статью, сделаем вывод: становление 

высококвалифицированных специалистов в области медицины необходимо 

реализовывать через соединение трех функций образования: экономической, 

социальной и культурной. 
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Анатомия человека является фундаментальным предметом медицинского 

образования, знание которого необходимо для профессиональной подготовки 

фельдшеров и медицинских сестер. Именно она оказывается первой ступенью, 

обеспечивающей формирование клинического мышления.  

Исторически исходным принципом в преподавании анатомии человека как 

учебной дисциплины было описание частей тела и систем органов с учетом их 

топографии и в неразрывной связи с функциями на макро- и микроскопических 

уровнях с учетом возрастной изменчивости и половых различий. Анатомия  

включает огромное количество информации и требует от преподавателей новых  

методологических подходов, помогающих студентам лучше усвоить предмет. 

Еще в прошлом веке П.Ф. Лесгафт ставил задачей преподавателя «учить 

мыслящей, думающей анатомии». В современном преподавании анатомии 

человека внимание студентов должно быть нацелено на изучение прикладной 

анатомии, на клиническую направленность значимости изучаемых структур. 

Анатомию целесообразнее всего преподавать и изучать в контексте акцента на 

структуры и функции в широком диапазоне изменчивости нормы и в связи с 

патологией. 

С предмета анатомии начинается жизнь каждого будущего медика. На 

первом курсе медицинского колледжа в первом семестре анатомия человека – 

единственная медицинская дисциплина, где студенты начинают изучать 

последовательно и основательно все тонкости строения человеческого тела, но 

не только получают фундаментальные знания, но и приобщаются к медицине в 

целом, усваивают правила дисциплины в медицинских учреждениях. 

Ведущим принципом в процессе изучения анатомии человека является 

принцип наглядности. Содержательной стороной процесса обучения в анатомии, 

как ни в одной другой дисциплине, является наглядность преподавания. 

Естественные препараты органов человека, представленные отдельно или в 

системе органов, сопровождают процесс обучения анатомии. Если студенты 

занимаются на препаратах органов, они видят различие между ними и 

«приглаженными» их изображениями в атласах, при виртуальном обучении. 

Пространственное представление об органе и его частях студент может получить 

только через влажные препараты и муляжи. Глубокий дидактический смысл 

имеет выделение через особенность какой-то анатомической структуры органа 

биологической и клинической ее значимости, так как эта маленькая «деталь» 

органа важна для физиологии органа, для целой системы тела человека или 

иметь значимую важность для дальнейшего клинического обучения. Хотя нельзя 

опровергнуть и факт, что часть студентов неплохо воспринимают учебную 
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информацию через современные компьютерные технологии с анатомической 

визуализацией. 

  Возрастающие требования к качеству обучения заставляют 

пересматривать некоторые подходы к процессу обучения и осваивать 

разнообразные технологии, которые еще не применялись преподавателем на 

занятиях. Информатизация общества является одной из закономерностей 

современного социального прогресса. 

Современные аудиовизуальные технические средства обучения, 

мультимедийные комплексы, интерактивные доски и интерактивные столы – 

“Пирогов” (система визуализации анатомии человека, выполненная в виде 

операционного стола с сенсорной интерактивной поверхностью) являются 

важными инструментами, помогающими студентам оперативно овладевать 

знаниями по анатомии человека. Рассматривая особенности данной технологии 

на примере используемого в обучении на кафедре интерактивного 

анатомического стола «Пирогов», важно ометить его многофункциональность, 

которая позволяет проводить обучение в четырех режимах: просмотр, 

диагностика, сравнение, проверка знаний. 

Внедрение в учебный процесс (лекции и практические занятия) пояснений 

и общего ознакомления с данными различных клинических исследований 

человека – рентгенографии, радиографии, магнитно-резонансной томографии 

(МРТ), компьютерной томографии (КТ), ультразвукового исследования (УЗИ) и 

т.д. способствует усилению клинической мотивации при прохождении курса 

анатомии человека.  

Преподавателями успешно реализировали использование QR-кода в 

преподавании анатомии. Эта работа проводилась со студентами в внеаудиторное 

время, в основном с членами кружков. Составили видеоролики с обьяснением 

топографии, внешнего и внутреннего строения органов, создали QR-коды со 

ссылками, ведущими на мультимедийные источники и ресурсы, необходимые 

студентам. На муляжах компактно поместили информацию о каждом органе, 

ссылки на статьи об объекте. У двери кабинетов анатомии повесили простой 

лист с QR-кодом, ведущим на видеоролик. Разместили в библиотеке ссылки на 

электронные версии текстов и на дополнительную информацию.  

Одной из самых перспективных инноваций в этой области стали чат-боты. 

Они представляют собой программное обеспечение, способное 

взаимодействовать с людьми через текстовые сообщения. Благодаря алгоритмам 

машинного обучения, чат-боты могут анализировать индивидуальные 

потребности студентов и предлагать им учебные материалы и задания, 

соответствующие их уровню знаний и интересам. Чат-боты отличные 

инструменты для проведения интерактивных уроков и тренировок. Они 

предлагают студентам задания, задают вопросы и дают обратную связь на 

основе их ответов. Такой подход позволяет студентам активно 

взаимодействовать с учебным материалом и улучшать свои знания и навыки. 

Таким образом, рассмотрение современного процесса обучения очень 

широко. Существует множество форм, методов и принципов, позволяющих 
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модернизировать обучение. Одним неизбежным фактором является мотивация и 

заинтересованность студентов к обучению. Современный информационный 

скачок сильно отразился и на требованиях студентов к обучению.  

Такая тенденция, с одной стороны, требует от учителей поиска новых 

форм работы, с другой стороны, это способствует их развитию, приобретению 

новых и совершенствованию имеющихся педагогических навыков, дает им 

новые возможности преподавания. Использование виртуальных технологий 

наравне с дополненной реальностью в образовательном процессе позволяет 

повысить наглядность преподавания дисциплины. 
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На сегодняшний день традиционные методы обучения уже не 

удовлетворяют современному уровню образования. В век компьютерных 

технологий обучающиеся иногда опережают преподавателя в плане поиска 

новой интересной и познавательной информации, формах ее изложения, поэтому 

преподаватель должен идти в ногу со временем и использовать новые 

технологии в учебно-воспитательном процессе. К ним относятся такие 

инновационные технологии, как технология развивающего обучения, проектные 

методы обучения, информационно – коммуникационные технологии; 

проблемное обучение, коллективная система обучения (КСО), 

исследовательские методы обучения, обучение в сотрудничестве (командная, 

групповая работа), система инновационной оценки «портфолио» и другие[1].  

Они являются важной составляющей практико-

ориентированного обучения, которое строится на следующих принципах:  

• применение активных форм приобретения и усвоения знаний;  

• мотивированное обеспечение учебного процесса;  

• гарантия исследовательской свободы;  

• самоанализ собственного опыта;  

• расширение возможностей социализации обучения. 
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Именно практика (учебная и производственная) составляет значительную 

часть учебного плана при внедрении ФГОС нового поколения.  

Целью практико-ориентированного  обучения является развитие 

познавательных потребностей студента, обеспечение активизации знаний в 

мышлении студентов, организация поиска новых знаний, повышение 

эффективности образовательного процесса. 

К основным практико-ориентированным формам относятся: лабораторно-

практические занятия, деловые и ролевые игры, урок-тренинг, самостоятельная 

работа обучающихся, учебная и производственная практика, практикумы, 

групповая дискуссия, контрольные работы, зачеты и т.д. 

Инновационные образовательные технологии – совокупность средств и 

методов воспроизведения теоретически обоснованных процессов воспитания и 

обучения, позволяющих успешно реализовывать поставленные образовательные 

цели и задачи. Инновационные технологии преподавания обычно очень хорошо 

принимаются обучающимися и повышают эффективность учебного процесса, 

особенно при изучении общепрофессиональных дисциплин и профессиональных 

модулей. Именно они регулярно применяются преподавателями и 

позиционируются как актуальные новшества[2]. 

Технология развивающего обучения - это такое обучение, при котором 

главной целью является не приобретение знаний, умений и навыков, а создание 

условий для развития психологических особенностей каждого студента. Это 

достигается введением в учебный процесс разноуровневых заданий. 

Соответственно применяется и разный уровень оценивания общих и 

профессиональных компетенций. 

Информационно – коммуникационные технологии включают в себя 

использование интернет-технологий: электронной почты, платформы Moodle. 

Использование электронной почты в образовании очень актуально. Это 

значительно ускоряет обмен информацией между педагогом и студентом. 

Общение преподавателя и студента по электронной почте базируется на 

создании электронных сообщений. Сообщения могут содержать конспекты 

лекций, тексты докладов, задания для контрольных работ и практических 

занятий. Особую актуальность в процессе заочного или дистанционного 

обучения приобретает использование электронной платформы Moodle. Это 

современное программное обеспечение, позволяющее преподавателю и студенту 

эффективно взаимодействовать онлайн.  

Для проблемного метода обучения характерно то, что знания и способы 

деятельности не преподносятся в готовом виде, а с помощью наводящих 

вопросов и заданий студент сам приходит к определенным выводам. 

Преподаватель только помогает ему найти правильное решение, то есть  

выступает в роли наставника, консультанта.  

Цель проблемного обучения — чтобы студент не только усвоил новые 

знания, но получил их в ходе активного самостоятельного поиска. Такой подход 

помогает формированию познавательной самостоятельности, умению выдвигать 

проблемные вопросы и разрешать нестандартные ситуации. Часто применяется 
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на теоретических и практических занятиях при изучении химических дисциплин 

и профессиональных модулей у фармацевтов. 

К проблемным методам относится метод деловой игры, который позволяет 

имитировать практические ситуации и решать возможные в определенных 

ситуациях казусы и проблемы. Метод деловой игры – метод имитации принятия 

решений специалистами в различных ситуациях. Дидактическая цель деловой 

игры заключается в улучшении методических компонентов компетенции 

действия, в частности при разрешении ситуаций принятия решений. Примером 

деловой игры может быть «Случай в аптеке» по ПМ.01 МДК.01.02 Розничная 

торговля лекарственными препаратами и отпуск лекарственных препаратов и 

товаров аптечного ассортимента. 

Проектные методы обучения включают в себя создание и реализацию 

проекта. Основной целью написания проекта является формирование 

творческого мышления обучающихся. Преимуществами проектного метода 

обучения являются: 

 приобретение навыков работы в команде; 

 формирование навыков общения; 

 освоение междисциплинарных навыков; 

 развитие индивидуальных навыков участников проекта; 

 постоянная работа с личным сознанием. 

Ценность проектного метода заключается в том, что научные проблемы 

решаются обучающимися совместно с педагогами-наставниками. 

В рамках проектного метода студенты медицинского колледжа ежегодно 

пишут проекты по таким дисциплинам, как ОД.11 Химия и ОД.12 Биология. Это 

готовит их к написанию курсовых и дипломных работ. 

Коллективный способ обучения подразумевает задействование в работе 

всей группы одновременно, причем знания передает не педагог, а студенты друг 

другу. Обязательным условием является наличие общей темы или общего 

задания. При этом повышается учебная и познавательная мотивация. Снижается 

уровень тревожности обучающихся и улучшается психологический климат в 

группе. В качестве микрогрупп можно использовать приём работы в парах. 

Исследовательский метод обучения - это организация деятельности 

обучающихся путем самостоятельного решения практических задач, требующих 

творческого решения - гипотезы. В ходе исследования одна из них оказывается 

истинной и становится утверждением. Данный метод часто применяется на 

практических занятиях. 

Обучение в сотрудничестве - это совместное обучение, в результате 

которого обучающиеся работают вместе, коллективно конструируя, получая 

новые знания, а не потребляя их в уже готовом виде. Целью технологий 

обучения в сотрудничестве является формирование умений студентов 

эффективно работать сообща во временных группах, достигать качественных 

совместных результатов. Эта технология применяется на практических занятиях, 

когда студенты работают в «малых» группах, выполняя химический 
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эксперимент самостоятельно, делая из этого соответствующие выводы о 

химических свойствах органических и неорганических веществ. 

Портфолио  - это способ фиксирования, накопления и оценки 

индивидуальных достижений студента за весь период его обучения. Портфолио 

позволяет учитывать результаты, достигнутые студентом в разнообразных видах 

деятельности (учебной, творческой, волонтерской и т.д.) и является важным 

элементом практико-ориентированного подхода к образованию.  

Исходя из вышеизложенного, можно сделать вывод о том, что 

инновационные процессы в образовании имеют множество плюсов: 

Во-первых, пробуждают мотивацию у обучающихся к познавательной 

деятельности, особенно в плане проектирования. 

Во-вторых, отмечается, что использование такого обучения создает более 

комфортный психологический климат для обучающихся, в частности снимает 

напряжение при общении с преподавателем. 

В-третьих, для обучающихся открыто творческое пространство, благодаря 

которому увеличивается число качественных и интересных работ. 

В-четвертых, инновации стимулируют не только обучающихся, но и 

педагогов в плане их самосовершенствования и саморазвития, повышения своего 

профессионализма[3]. 

По сравнению с традиционными технологиями инновационные имеют 

множество преимуществ. 

Таблица. Сравнительная характеристика традиционной и инновационной 

технологий  обучения 

Основные 

характеристики 

Традиционная модель 

обучения 

Инновационная модель 

обучения 

Использование знаний Преимущественно в 

типовых заданиях 

Акцент на прикладное 

использование знаний в 

реальных условиях 

Преобладающая форма 

учебной деятельности 

Фронтальная (лекции) и 

индивидуальная  

(подготовка к семинарам и 

контрольным) 

Широкое использование 

коллективных и 

групповых форм учебной 

работы 

Целевой акцент Результат обучения 

(усвоение  установленного 

программой объема 

информации) 

Процесс обучения 

(научить учиться) 

Роль преподавателя Ведущая (источник 

знаний) 

Консультативная 

Формы предъявления 

знаний 

В «готовом виде», по 

образцу, с преобладанием 

вербальных методов и 

текстовых форм 

Активные формы 

(игровые, проблемные, 

инициирование 

самостоятельной работы, 

поиска информации и 

пр.) 

https://www.rastut-goda.ru/preschool-child/6395-poznavatelnoe-razvitie-rebenka.html
https://www.rastut-goda.ru/preschool-child/6395-poznavatelnoe-razvitie-rebenka.html
https://www.rastut-goda.ru/junior-student/4989-konflikt-s-uchitelem-nachalnyh-klassov-ischem-konstruktivnoe-reshenie.html
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Таким образом, применение инновационных технологий способствует не 

только лучшему усвоению знаний обучающихся, формированию общих и 

профессиональных компетенций, но и профессиональному росту самого 

преподавателя. 
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THE ACTIVITY OF THE SCHOOL STAFF OF "MEDICAL 

VOLUNTEERS" IS AN EFFECTIVE MEANS OF EDUCATING THE 

NECESSARY QUALITIES FOR A MEDICAL WORKER 

 

Abstract: Traditional forms have been replaced by new methods of 
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school team gives students an objective idea of the health care system and medical 

professions, prepares teenagers for volunteering in medicine.  

Keywords: medicine, education, volunteerism, kindness, responsiveness, 
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В настоящее время традиционные формы организации досуговой 

деятельности подрастающего поколения изжили себя в связи с тем, что 

социально-экономическая обстановка в стране изменилась. На смену 

традиционным формам пришли новые методы социализации и активизации 

подростков - волонтёрское движение. Безусловно, волонтерская деятельность - 

активная форма вовлечения подрастающего поколения в социальную 

деятельность, а также один из способов формирования социальной и 

политической компетенции подростков и молодёжи. Волонтеры - люди, которые 

добровольно помогают окружающим, проявляют свою инициативу, участвуют в 

социально-значимых мероприятиях.   

В нашем городе на базе медицинского колледжа волонтерский отряд  

начал свою работу с 28 марта 2018 года, а 7 декабря 2023 года на базе средней 

общеобразовательной школы №48 открылся штаб школьного отряда волонтеров-

медиков. 

Цель работы волонтерского школьного отряда - дать школьникам 

объективное представление о системе здравоохранения и медицинских 

профессиях, подготовить подростков к волонтерской деятельности в медицине. 

Школьный отряд волонтеров - медиков это отличная возможность внести в 

обычную учебную жизнь разнообразие и окончательно определиться с будущей 

профессией. Будучи частью школьного отряда, школьники получают 

возможность повышения своей медицинской грамотности, осваивают знания и 

навыки по профилактике заболеваний и оказанию первой помощи, формируют 

свое портфолио и определяются с путями профессионального развития.  

Многие из ребят принявшие решение вступить в школьный отряд 

волонтеров медиков уже не новички в этом деле, некоторые имеют опыт  

плетения маскировочных сетей, пошиве белья, подушек, мешков и дождевиков 

для участников специальной военной операции, участвовали в акциях добра в 

школе, оказывали помощь ветеранам и пожилым людям.  

Деятельность волонтеров связана, как правило, с благотворительностью, 

состраданием, милосердием. Стоит отметить, что волонтёрское движение в 

настоящее время развивается стремительно, так как у подрастающего поколения 

появилась свобода выбора, они стремятся самовыразиться, самореализоваться 

через добровольческие организации. Ведь если подросток по своей воле, а не по 
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принуждению, выбирает социально-значимую деятельность, для него важно 

проявить себя как можно лучше, чтобы доказать, что он способен на многое.   

У школьного волонтерского штаба есть опытный наставник из числа 

студентов, активист волонтерского отряда Волонтеры-медики, который помогает 

школьникам в наставлении в вопросах волонтерства и оказывает поддержку. 

Работа штаба осуществляется по годовому плану волонтерского отряда 

Волонтеры-медики. Ежемесячно школьные волонтеры совместно со студентами 

волонтерами-медиками организуют и проводят мероприятия, различной 

медицинской направленности. С момента открытия школьного волонтерского 

штаба на сегодняшний день проведена следующая работа: 

Волонтеры рассказали школьникам о медицинских аспектах ВИЧ-

инфекции, путях заражения, симптомах, в каких случаях необходимо пройти 

обследование, о профилактике ВИЧ-инфекции и как избежать заражения. 

Провели игру в стиле «Мафия», которая позволила смоделировать ситуацию, 

когда человек, не знающий о своей болезни, «заразил» людей, с которыми он 

общался, а те, в свою очередь, «заразили» других. Таким образом была показана 

ситуация распространения ВИЧ. 

Провели мероприятие «Фиточай», на котором школьные волонтеры 

рассказали о свойствах представленных добавок и научили других школьников 

пить полезный и вкусный чай.  

Провели беседу в рамках недели ответственного отношения к 

репродуктивному здоровью и здоровой беременности. Волонтеры рассказали, 

что такое репродуктивное здоровье, его составляющих, функциях и как на него 

влияет внешняя среда. Рассмотрели факторы риска и причины бесплодия у 

женщин и мужчин. Провели мастер класс по пеленанию младенца. 

Провели беседу с первоклассниками о здоровье зубов, научили ребят 

правильно чистить зубы и принципам ухода за полостью рта. Полученные 

знания дети закрепили на практике. Изготовили поздравительные открытки, 

которые были вручены стоматологам 9 февраля в их профессиональный 

праздник. 

В марте планируется проведение мероприятия, посвященного 

иммунопрофилактике и мастер класс по изготовлению окопных свечей.  

Таким образом, деятельность школьного штаба волонтеров способствует 

повышению мотивации к сохранению здоровья, соблюдению здорового образа 

жизни, профилактике опасных заболеваний среди школьников через активную 

работу волонтерского движения. Организации досуга школьников, через 

вовлечение в работу волонтерского отряда учащихся, стоящих на всех видах 

учета и детей из семей «группы риска». Участию в мероприятиях не только 

школьного, но и более высоких уровней, посвященных здоровому образу жизни, 

профилактике вредных привычек и опасных заболеваний. Организации 

сотрудничества обучающихся с системой практического здравоохранения. 

Развитию шефской работы через мероприятия направленные на формирование 

культуры здоровья участниками волонтерского движения в начальной школе и 

классах основной школы, в пришкольном лагере во время каникул. 
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В заключении хотелось бы сказать, что быть волонтером для каждого 

человека нужно, а для будущих медиков, быть волонтерами важно! Выбрав 

обучение в медицинском классе, ребята на ступеньку стали ближе к 

медицинскому братству, которое неразрывно связано с такими качествами, как 

доброта, отзывчивость, милосердие, забота… 
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Annotation. This article discusses the issue of using various forms of social 

partnership in secondary vocational education, using the example of the State 

Educational Institution “Zelenodolsk medical college”. 

Key words: social partnership, secondary vocational education, modern medical 

college, demand for graduates in the labor market. 

 

Социaльное пaртнёрство в среднем профессиональном образовании – 

это система договорных организационных, педагогических и экономических 

отношений учреждений профессионального образования с работодателями, 

службами занятости, общественными организациями, государственными и 

муниципальными учреждениями, а также родителями [2]. Актуальность 

рассматриваемого вопроса заключается в том, что сегодня деятельность 

профессиональной образовательной организации все больше ориентируется на 

удовлетворение потребностей рынка труда, поэтому особо значимым становится 

система взаимодействия с социальными партнерами, не только с целью 

получения материальной поддержки, но и, прежде всего, с целью развития 

профориентационной работы со студентами [2]. Внедрение модели социального 

пaртнёрства в СПО позволяет включить все выше перечисленные стороны в 

рыночные отношения и ориентировать их на подготовку конкурентоспособного 

специалиста. Для медицинских средних профессиональных образовательных 

учреждений социальное партнёрство представлено, как отношения между 

образовательными учреждениями и учреждениями здравоохранения, 

основанные на взаимном интересе и в конечном результате. При 

этом социальное партнёрство позволяет работодателю стать не просто активным 

участником образовательного процесса, но и дает возможность оказывать 

влияние на образовательный процесс, его содержание. В свою очередь 

образовательные учреждения имеют возможность оказывать влияние на 

качество медицинской помощи населению. Главным из критериев социального 

партнерства в сфере профессионального образования можно считать реализацию 

основной задачи образовательного учреждения – это востребованность 

выпускников на рынке труда, а так же их высокая адаптивность, 

конкурентоспособность при трудоустройстве в медицинские учреждениях.  

В ГАПОУ «Зеленодольский медицинский колледж» (Далее - ГАПОУ «ЗМК») 

активно ведется деятельность в рамках социального партнерства с различными 

категориями учреждений и населения, это частные медицинские организации, 

индивидуальные предприниматели, это и потенциальные работодатели – 

государственные и муниципальные учреждения, частные юридические лица. 

Одним из основных участников договорных партнерских отношений выступает 

ГАУЗ «Зеленодольская ЦРБ», которая является практической базой для освоения 

профессиональных и общих компетенций студентов. В данных партнерских 

отношениях реализуется форма, социального партнерства, как партнерство, в 

которое вступают работники системы образования, контактируя с 

представителями разных сфер общественного воспроизводства (Рис.1). 
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Рис.1 Мероприятия ГАПОУ «ЗМК» в рамках социального партнерства 2023год 

В колледже ведется внеаудиторная работа через добровольческую деятельность 

Волонтеров – медиков, так в  2023году совместно с ГАУЗ «Зеленодольская 

ЦРБ», Управлением по  делам молодежи и спорту исполнительно комитета 

Зеленодольского МР, МЦ «Порт», частными индивидуальными 

предпринимателями, МУП «Дары природы»  и др. в рамках социального 

партнерства было организованно и принято участие в акциях «Мы Вместе», 

«Добро в село», «Кот и пес», «Уроки здоровья», «Рак боится смелых», «Я 

ответственный донор», «Георгиевская ленточка», Всемирный день здоровья, 

«Стоп ВИЧ/СПИД», «Меняем сигареты на конфеты». В течении года волонтеры 

медики-студенты ГАПОУ «ЗМК» работали по следующим направлениям: 

санитарно-просветительская работа по пропаганде ЗОЖ и профилактике 

социально-значимых заболеваний, помощь медицинскому персоналу, а так же в 

рамках добровольческой деятельности сотрудничали с ГАУСО ЗПНИ и 

реабилитационным центром «Доверие». Подобная работа в рамках социального 

партнерства организуется и осуществляется ежегодно, не снижая темпов и 

объемов деятельности. Студенты активно участвовали в профориентационных 

мероприятиях: День открытых дверей, ярмарка вакансий и учебных рабочих 

мест «Образование. Карьера-2023», III Республиканском молодежном 

образовательном форуме «Работа молодым», стали участниками регионального 

этапа первой Всероссийской ярмарки трудоустройства «Работа России. Время 

возможностей» и профориентационной стажировочной площадки 

«Эффективные механизмы управления развитием образовательной организации 

в соответствии с требованиями ФГОС» с демонстрацией профпроб и мастер-

классов. 

На сегодняшний день растет популярность профессионального образования 

благодаря программно-целевому подходу Минпросвещения РФ, который уже 

более двадцати лет лежит в основе управления развитием СПО. Минобрнауки 

РФ утверждена Стратегия развития системы подготовки рабочих кадров и 

формирования прикладных квалификаций. По итогам проделанной работы на 

сегодняшний день формируются новые направления развития СПО до 2030 года 

[2]. Одно из направлений - это развитие культуры профессиональных 

соревнований в системе СПО для повышения эффективности образовательной и 
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проектной деятельности, которое можно рассматривать, как одну из форм 

социального партнерства. Данная форма, это партнерство внутри системы 

образования между социальными группами данной профессиональной 

общности.  Так же эта форма социального партнерства реализуется в ГАПОУ 

«Зеленодольский медицинский колледж» и примером, такой деятельности 

служит организация и проведение на базе колледжа региональных чемпионатов 

по профессиональному мастерству «Профессионалы» по компетенции 

«Лечебная деятельность» (фельдшер), среди основной и юниорской групп. 

Ежегодно и традиционно в колледже проводится «День открытых дверей», где 

для школьников, их родителей, в необычных формах – квесты, мастер-классы, 

викторины проводится профессиональная ориентационная работа. После 

которой, как показывает анализ, около 50% школьников становятся 

абитуриентами колледжа. 

Третья форма социального партнерства – это партнерство, которое инициирует 

сама система образования, как особая сфера социальной жизни, позволяет 

изменять, проектировать, устанавливать новые общественно значимые функции, 

делающая тем самым вклад в становление гражданского общества [2].  

При реализации данной формы социального партнерства ГАПОУ «ЗМК» 

ежегодно проводит комплекс различных мероприятий (Таблица №1). 

 
Таблица №1 

Мероприятия в рамках социального партнерства делающие вклад в становление 

гражданского общества 

Вид мероприятия Название мероприятия Партнеры 

Открытые классные 

часы  

1.День воинской славы России. 

Сталинградская битва.   

2. К 100-летию писателя 

Михалкова С.В.  

3. «Со школьного порога 

шагнувшие в войну». 

Родители, 

граждане(население), 

школьники иных 

образовательных 

учреждений, студенты, 

студенческий совет 

Зеленодольского 

медицинского колледжа 

отдел молодежи г. 

Зеленодольска и 

Зеленодольского района 

Информационные 

беседы 

 

1. День памяти жертв 

политических репрессий. 

2. День Неизвестного солдата. 

3. День Героев Отечества.  

4. Уроки мужества «Герои СССР- 

наши земляки». 

 

Родители, 

граждане(население), 

школьники иных 

образовательных 

учреждений, студенты, 

студенческий совет 

Зеленодольского 

медицинского колледжа 

отдел молодежи г. 

Зеленодольск и 

Зеленодольского района 

Акции 1. Живая открытка» к Дню 

пожилого человека 1октября.  

Родители, 

граждане(население), 

Продолжение таблицы №1 
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2. «Книги – детям Донбасса» 3. 

Большой этнографический диктант. 

4.Всероссийская молодежная акция 

«Фронтовая открытка» 

военнослужащим СВО. 

5. Международная акция «Тест по 

истории Великой отечественной 

войны». 

6. Всероссийская акция 

«Тотальный диктант».  

7. Георгиевская ленточка.  

8. Уборка на могиле Неизвестного 

солдата. 

9. Изготовление открытки 

ветеранам к Дню Победы. 

10. Акция - шествие машин 

военного времени «Маршрутами 

Победы». 

11. Акция к Дню Победы «Свеча 

памяти». 

12. Акция «Помощь рядом» - 

гуманитарная помощь 

мобилизованным в РФ. 

13. Всероссийская военно-

патриотическая акция «Знание -

Герои». 

школьники иных 

образовательных 

учреждений, студенты, 

студенческий совет 

Зеленодольского 

медицинского колледжа 

отдел молодежи г. 

Зеленодольск и 

Зеленодольского района, 

ГАУЗ «Зеленодольская ЦРБ» 

Мероприятия 

внеаудиторные 

 

1.«Урок памяти». «Неделя памяти  

жертв Холокоста». 

2.  Городской   интеллектуальный 

квиз «Риск» к 80-летию 

Сталинградской битве. 

3. Встреча с советником 

Президента РТ Сулеймановым Т.Д. 

о Всероссийском «Движении 

первых». 

4. Внутриколледжный конкурс 

творческих работ «Моя Родина-мое 

наследие!» 5. Республиканский 

конкурс патриотической песни 

«Зимняя эстрада».  

6. Концерт к Дню защитника 

Отечества. 

7. Брейн-ринг «Родной язык-душа 

народа». 

8. Презентация к Дню 

присоединения Крыма к России.  

9. «Жертвам узников фашистских 

концлагерей посвящается».  

10. Конкурс инсценированной 

песни  «Песни военного 

лихолетья». 11. Интеллектуальная 

игра ПФО «Великая Победа». 

Родители, 

граждане(население), 

школьники иных 

образовательных 

учреждений, студенты, 

студенческий совет 

Зеленодольского 

медицинского колледжа 

отдел молодежи г. 

Зеленодольск и 

Зеленодольского района 
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Современный медколледж – это не только место для получения среднего 

профессионального медицинского обучения, но и передовая профессиональная 

площадка, которая отражает вызов времени, где без партнерских отношений, 

объединяющих взаимную деятельность, создают единый конгломерат, который 

позволяет получить для обрaзовательного учреждения - востребовaнного 

профессионaлa, для работодaтеля – легко aдaптированного специалистa. В 

современных условиях в обрaзовании реализуются все виды социального 

взаимодействия, но ясно, что наибольшим эффектом является именно 

партнерство, поскольку предпологает более полный, заинтересованный и 

длительный вклад в решение социальных и образовательных проблем. 
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 Abstract. Changes in the field of vocational education, driven by the need to 

increase the competitiveness of students and student mobility, have led to the 

emergence of new educational goals, including the formation of professional 

competence of specialists. There is a need to search for technologies and means that 

ensure the formation of conditions close to professional ones for the consistent 

improvement of the professional level of graduates. 
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Изменения в сфере профессионального образования, обусловленные 

необходимостью повышения конкурентоспособности студентов, мобильности 

обучающихся привели к появлению новых образовательных целей, среди 

которых формирование профессиональной компетентности специалистов. 

Возникла необходимость поиска технологий и средств, обеспечивающих 

формирование условий, близких к профессиональным для последовательного 

повышения профессионального уровня выпускников.  

Организация практического обучения в колледже нацелена на 

формирование профессиональной компетентности студентов, такая форма 

обучения неразрывно связана с погружением в профессиональную среду в ходе 

клинической и производственной практики [1, с. 14]. В организации 

клинической и производственной практики большую значимость имеет 

интерактивная форма обучения.  

Для лучшего понимания проблемы практического обучения, давайте 

разберем ситуацию на примере изучения междисциплинарного курса МДК 02.05 

Лечение пациентов инфекционного профиля по специальности 31.02.01. 

Лечебное дело и МДК 02.04 Сестринский уход за пациентами с инфекционными 

заболеваниями по специальности 34.02.01 Сестринское дело. Данный МДК 

включает в себя: 

- теоретическое обучение; 

- практическое обучение, которое состоит из клинических занятий и 

производственной практики, изучение курса завершается дифференцированным 

зачетом или экзаменом.  

На клинических занятиях студенты начинают работать с пациентами:  

 

Вид деятельности 31.02.01. Лечебное дело 34.02.01 Сестринское дело 

Место работы кабинет неотложной 

помощи,  ФАП, скорая 

помощь, кабинет общей 

терапии, педиатрический 

кабинет – самостоятельная 

единица со средне 

специальным 

образованием 

Поликлиника, стационар, 

скорая помощь – 

помощник врача или 

фельдшера 

Работа с 

пациентом 
 сбор клинического и 

эпидемиологического 

 беседа по правилам 

внутреннего распорядка, 
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анамнеза; 

 проведение 

физикального 

обследования пациента: 

аускультация, перкуссия, 

пальпация по изучаемой 

патологии; 

 постановка 

предполагаемого диагноза 

и обоснования; 

 лабораторные и 

инструментальные 

исследования; 

 консультации узких 

специалистов; 

 беседы по профилактике 

заболеваний, правилах 

приема лекарственных 

препаратов. 

правилам приема пищи, 

выполнения манипуляций, 

хранения пищевых 

продуктов; 

 выявление жалоб 

пациента на момент 

поступления и в течение 

времени нахождения в 

стационаре; 

 сестринские обходы 2 

раза в сутки; 

 выполнение назначений 

врача (в/м, в/в инъекции, 

постановка систем, взятие 

анализов, подготовка к 

лабораторным и 

инструментальным 

методам исследования, 

контроль состояния 

пациента в течение 

рабочей смены). 

 беседы по профилактике 

заболеваний, правилах 

приема лекарственных 

препаратов. 

Информационная 

грамотность 

работа в основных программах ЛПО: создание и 

редакция документов в Word,  Excel, РМИАЦ, ЕГИС, 

САПОД 

Работа с 

документацией 
 форма 063/у Карта 

профилактических 

прививок 

 форма 025-1/у Талон 

пациента, получающего 

помощь в амбулаторных 

условиях 

 форма 025-2/у 

Статистического талона 

для регистрации 

заключительных 

(уточненных) диагнозов 

 форма 058/у 

Экстренное извещение об 

инфекционном 

заболевании, пищевом, 

 заполнение 

медицинской 

документации: листы 

назначений, лист 

регистрации показателей 

жизненно важных функций 

организма, журналы 

списание медикаментов, 

журналы передачи смен, 

учета кварцевых ламп. 
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остром профессиональном 

отравлении, необычной 

реакции на прививку 

 форма 060/у Журнал 

учета инфекционных 

заболеваний 

 форма 036/у Книга 

регистрации листков 

нетрудоспособности 

 листок 

нетрудоспособности 

 форма 112/у История 

развития ребенка 

 форма 111/у 

Индивидуальная карта 

беременной и родильницы 

 форма 063/у Карта 

профилактических 

прививок 

 заполнение истории 

болезни (учебной или 

реальной под контролем 

руководителя); 

 обоснование диагноза и 

назначение лабораторных 

методов исследования. 

  назначения: стол, режим, 

лекарственные препараты, 

контроль состояния. 

Практическая 

деятельность 

Знать, уметь, иметь навык по выполнению алгоритмов 

манипуляций, применяемых в инфекционной патологии. 

 

Такая форма обучения позволяет: 

1. Пробудить у студентов интерес к обучению, мотивировать на 

углубленное изучение материала; 

2. Активизировать самостоятельность студентов в процессе решения 

поставленных задач, способность генерировать идеи;  

3. Сформировать способность работать в команде, совместно достигать 

поставленных целей, умение разрешать конфликты, аргументировать свою 

позицию; 

4. Формировать соответствующие компетенции.  

5.   Интерактивная форма практического обучения позволяет включить в 

процесс обучения каждого студента [2, с. 202].  
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Непосредственный руководитель с практического здравоохранения должен 

учитывать особенности деятельности медицинского работника при организации 

процесса обучения во время прохождения производственной практики.  
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Современные учреждения среднего профессионального образования 

(СПО)  рассматривают наставничество как стратегический  ресурс развития 

образования. Это связано с неуклонным возрастанием количества 

неблагополучных семей, отсутствием передачи положительного примера и 

жизненного опыта от старших к младшим и потерей связи поколений. В такой 

ситуации подростки и молодые люди стремятся самостоятельно адаптироваться 

к условиям современной жизни, стихийно нарушая социокультурные нормы и 

законы. Поэтому неудивительно, что наставничество стало рассматриваться как 

ключевая стратегия в воспитательной работе учреждения СПО. 

Одним из инструментов воспитания СПО является наставничество. Тема 

наставничества с давних пор всегда была актуальной. Наставничество - это 

передача опыта и знаний, это способ развития личности, помощь и совет, это 

партнерство и поддержка, доверие и новые друзья. Я, как классный 

руководитель, являюсь наставником обучающихся в процессе нашей совместной 

деятельности. Мое направление наставничества - социокультурное, 

осуществляется во внеурочной деятельности в целях развития общих 

компетенций, обучающихся ФГОС СПО, а также выявление и развитие 

способностей к социально общественной деятельности.  

В колледже мы работаем в соответствии с положениями Федерального 

закона от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон 

«Об образовании в Российской Федерации», разработаны программы воспитания 

в профессиональных образовательных организациях среднего 

профессионального образования. 

Цель воспитания - это те изменения в личности обучающихся, которые 

педагоги стремятся получить в процессе реализации своей воспитательной 

деятельности [1, с.1]. 

XXI век ознаменовался переходом в качественно иное состояние жизни. 

Так совпало, что на рубеже веков и тысячелетий человечество вступило в новую 

эру - информационную. На смену аграрной и индустриальной эпохе пришла 

«третья волна» - постиндустриальная, главными  составляющими которой стали 

рыночная экономика, развитие открытых демократических обществ, 

повсеместное внедрение средств связи, Интернета и компьютерных технологий. 

Наставничество - универсальная технология передачи опыта, знаний, 

формирования навыков, компетенций, метакомпетенций и ценностей через 

неформальное взаимообогащающее общение, основанное на доверии и 

партнерстве [1, с.1]. 

В колледже ежегодно создаются списки наставников и наставляемых, в 

последующем ведется кропотливая работа взаимопомощи по разным 

направлениям. Я являюсь куратором внедрения целевой модели наставничества 

в образовательной организации в форме наставничества «студент- студент». Моя 

работа заключается в ведении базы наставников и наставляемых, организую 

обучение наставников, в том числе с привлечением экспертов; контролирую 

проведение программ наставничества; организую оценку вовлеченности 
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обучающихся в различные формы наставничества и мониторинг внедрения 

целевой модели в образовательной организации. 

Форма наставничества «студент - студент» предполагает взаимодействие 

обучающихся одной образовательной организации, при котором один из 

обучающихся находится на более высокой ступени образования и обладает 

организаторскими и лидерскими качествами, позволяющими ему оказывать 

весомое влияние на наставляемого, лишенное, тем не менее, строгой 

субординации. 

Цели реализации формы наставничества «студент - студент»: 

- разносторонняя поддержка обучающегося с особыми 

образовательными/социальными потребностями либо временная помощь в 

адаптации к новым условиям обучения (включая адаптацию инвалидов и лиц с 

ОВЗ); 

- адаптация членов академической группы 1 курса к студенческой жизни: 

учебному процессу, ориентации в правах и обязанностях, культурному и 

физическому совершенствованию; сопровождение процесса социализации и 

профессионализации студентов (включение их в молодежное движение и 

общение внутри него с экспертами, взрослыми наставниками и организаторами); 

развитие у наставляемых гибких компетенций и межпредметных навыков через 

участие в различных образовательных, спортивных, культурно-массовых, 

творческих и иных проектах. 

Задачи реализации формы наставничества «студент - студент»: 

- создание актива студентов в академических группах, оказание ему 

помощи в организационной работе, содействие развитию различных форм 

студенческого самоуправления; 

- содействие развитию правового общественного сознания, воспитанию 

гражданственности, созданию сплоченного коллектива; 

- помощь в быстрой адаптации в новом коллективе, приобщение к 

студенческой жизни на основе изучения индивидуальных особенностей 

студентов; 

- совершенствование организации самостоятельной работы студентов, 

обеспечение методической помощи и контроля со стороны наставников; 

- повышение ответственности студентов за результаты учебной 

деятельности; 

- формирование у первокурсников чувства гордости за выбранную специ-

альность, образовательную организацию; 

- мотивация наставников и наставляемых к участию в мероприятиях 

различного уровня, учебной деятельности, саморазвитию и 

самосовершенствованию и др.  [2, с.1]. 

В совокупности со всеми достижениями в сфере образования, кредитной 

системой, активными формами обучения, индивидуализацией программ и 

содержания знания, интерактивными методами обучения, изучение и 

приобщение к восточной мудрости, восточным языкам и восточному способу 

жизни - быть в гармонии  с природой, будет способствовать всё большему 
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раскрытию возможностей студентов, всё более глубокому вовлечению в 

образовательный и воспитательный процесс, что позитивно скажется на 

формировании гармонически развитой личности. 

Модель наставнической деятельности в воспитательной работе 

учреждения СПО показала свою  целесообразность  и  эффективность. 

Подводя итог вышесказанному, следует отметить, что образование XXI 

века будет качественно иным. Оно будет носить интегральный, 

межнациональный характер. Сегодня, в условиях глобализации, сближение 

восточной и западной систем образования будет способствовать смене парадигм: 

технократический принцип обучения сменится на гуманитарный. Ведущей 

парадигмой современного образования станет гуманизация [3, с.1]. 
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«Патриотизм – это не значит только одна любовь к своей Родине. Это 

гораздо больше… Это - сознание своей неотъемлемости от Родины и 

неотъемлемое переживание вместе с ней ее счастливых и ее несчастных дней» 

А.Н. Толстой 

Патриотическое воспитание подрастающего поколения граждан страны 

является неотъемлемой частью современной государственной политики. Сегодня 

на государственном уровне ведется работа по восстановлению и защите 

исторической правды, ведется борьба с информационной агрессией и 

деструктивными идеологиями. Согласно Конституции РФ: «…умаление 

значения подвига народа при защите Отечества не допускается», происходит 

восстановление памяти о Великой Отечественной войне, реализуются 

гражданско-патриотические проекты, что в целом имеет цель консолидации 

российского общества. Наблюдается повышенный интерес общества и 

государства к патриотическому воспитанию молодого поколения.  

Под патриотизмом мы понимаем – привязанность, преданность, 

ответственное отношение к своему Отечеству, малой Родине, стремление 

служить его интересам и готовность к его защите. Патриотизм, служение 

Отечеству и ответственность за его судьбу, безусловно, являются базовыми 

традиционными ценностями Российской Федерации.  

 «Национальная идея России заключается в патриотизме». В.В. Путин  

Образовательные учреждения в рамках воспитательной работы должны 

создать условия для воспитания у молодежи активной гражданской позиции, 

гражданской ответственности, основанной на традиционных культурных, 

духовно-нравственных ценностях российского общества.  

Для решения задач патриотического воспитания реализуются 

федеральные, региональные и местные программы. Современное 

патриотическое воспитание ставит перед собой цель – вовлечение молодых 

людей в общественно-политические, социальные процессы, что влияет на 

жизненное определение и становление личности.  
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Стратегия патриотического воспитания РФ предполагает непрерывный 

цикл образовательно-просветительской работы на каждом возрастном этапе. На 

этапе обучения студентов в колледже завершается становление национального 

самосознания личности, которая постигает свою значимость в жизни своего 

народа и своей страны, а через них в жизни человеческого рода. Основная задача 

– способствовать воспитанию проактивной личности, для которой понятия 

«Родина», «честь», «любовь» стояли во главе жизненных ценностей. 

Для решения этой задачи, важное значение имеет воспитание любви к 

Отечеству, Родине, родной земле, своей семье. Все большое всегда начинается с 

малого. Знания о своей малой Родине является важным ресурсом 

патриотического и нравственного воспитания  подрастающего поколения. Оно 

способствует воспитанию патриотизма, любви к родному краю, формированию 

активной гражданской позиции. 

В современных реалиях патриотическое воспитание в России реализуется 

на основе Закона об образовании, федерального проекта «Патриотическое 

воспитание граждан РФ», Стратегии патриотического воспитания 

подрастающего поколения граждан России, региональных и местных программ. 

Система патриотического воспитания в нашем колледже опирается на 

рабочую программы воспитания и программу гражданско-патриотического 

воспитания студентов медицинского колледжа.  

Как показывает практика, наиболее успешно реализовать программы 

патриотического воспитания подрастающего поколения позволяет 

внеаудиторная работа с учащимися. Внеаудиторная воспитательная работа не 

ограничивается образовательными стандартами, она ориентирована на 

индивидуальные личностные задатки, на интересы и способности студентов, 

обеспечивает большие возможности самоопределения и самореализации 

учащихся, способствуя творческому развитию, социальной активности и 

формированию патриотического сознания. 

Патриотическое воспитание студентов медицинского колледжа наиболее 

полно реализуется в рамках музейной педагогики. С 2015 г. действует музей 

истории медицинского колледжа, призванный сохранить историческую память 

становления колледжа, о лучших выпускниках, о развитии практического 

обучения, истории медицинских инструментов, деятельности студенческих 

организаций.  

Сегодня музей истории медицинского колледжа выполняет множество 

задач.  

Одна из главных - это краеведческая работа, позволяющая рассмотреть 

основные вехи истории города и страны, формирования медицинских кадров 

среднего звена, проследить профессиональный и личностный путь лучших 

выпускников колледжа, педагогического состава и руководства. Историю 

конечно можно изучать и по книгам, учебникам, художественным фильмам, но, 

личное участие студентов в "написании" истории колледжа посредством поиска 

материала, документов, личных встреч с лучшими преподавателями и 

выпускниками-специалистами, описания собранного материала, проведения 
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экскурсий, воспитывают уважение к историческому факту, осознания 

собственной значимости, сопричастности к истории колледжа и города. История 

медицинского колледжа в свою очередь является частью истории города и 

системы здравоохранения в регионе. 

Музей позволяет развивать проектно-исследовательскую и 

просветительскую деятельность. Исследовательские умения вооружают и 

педагога и студента методами познания: умение работать с информацией, 

критически мыслить, анализировать. Студенты колледжа занимают призовые 

места в конкурсах проектных работ профессиональной направленности. 

В рамках музейной педагогики проводятся тематические классные часы, 

охватывающие важные вехи истории медицины в родном городе и в стране. 

Нами охвачены такие темы как история земской медицины в крае, история 

медицинского колледжа, имена врачей, вписавших свое имя в историю 

здравоохранения города Набережные Челны, остров-град Свияжск, В.М. 

Бехтерев, Н.П. Алешков, подвиги медиков в годы Великой Отечественной 

войны.  

В рамках патриотического воспитания силами студентов-участников 

музейного кружка проводятся такие  мероприятия как: интерактивные квесты 

приуроченные к памятным историческим датам, тематические классные часы и 

экскурсии, онлайн-викторины, выставки, виртуальные экскурсии, литературно-

музыкальные встречи. Кроме того, студенты колледжа принимают активное 

участие в организации акций Российского общества “Знание”, “Знание.Кино”, 

РВИО.  

Результатом использования музейной педагогики является формирование 

исторической и личностной культуры студента, активной гражданской позиции. 

Главная цель работы музейного кружка медицинского колледжа – это создание 

условий для интереса к выбранной профессии, истории ее становления, 

понимания ее социальной значимости, развитие патриотизма через любовь к 

профессии.  

Необходимо уделять особое внимание воспитанию студентов, так как в 

процессе профессионального становления будущего специалиста происходит 

осознание своей социальной позиции и ответственности. Патриотическое 

воспитание должно оставаться одним из значимых направлений в 

воспитательной работе и носить системный, плановый характер. Эффективная 

работа по патриотическому воспитанию молодежи  - это путь к духовно-

нравственному возрождению российского общества.  
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В условиях растущих требований к специалистам со средним специальным 

медицинским образованием в практическом здравоохранении,  определен новый 

уровень подготовки студентов со знаниями научных достижений в медицине. 

Это требует от выпускников медицинских колледжей не только высокого уровня 

профессиональной подготовки, но и практико-ориентированных знаний, их 

понимания и обоснованного применения в профессиональной деятельности [2]. 

На сегодняшний момент самостоятельная исследовательская деятельность 

студента – это неотъемлемая часть учебного процесса, которая, наряду с 

теоретическими и практическими занятиями, формирует профессиональные 

компетенции у студентов. 

Основной целью научно-исследовательской работы студентов является 

формирование навыков научного поиска, развитие умения анализировать, 

логически и критически мыслить, использовать профессиональный опыт ученых 

в реализации собственной деятельности, прогнозировать результаты своих 

исследований. Всё это может быть реализовано через привлечение студентов к 

участию в научной исследовательской работе [4]. 

В ГАПОУ «Набережночелнинский медицинский колледж» 

исследовательская деятельность студентов начинается с первого курса, когда 

студент занимается проектной деятельностью. Со  второго (третьего) курса 

студенты выполняют курсовую работу, на выпускном курсе – выпускную 

квалификационную (дипломную) работу.  

К проектной деятельности, которую студент выполняет на первом курсе, 

требования не столь велики, ведь студент только еще делает первые шаги к 

самостоятельному научному творчеству, учится работать с научной литературой, 

приобретает навыки критического отбора и анализа необходимой информации. 

Но уже при выполнении курсовой работы и выпускной квалификационной 

работы от студентов требуется научная эрудиция и глубина практических 

знаний, полученных за предшествующий период обучения, что  стимулирует 

формирование и совершенствование необходимых профессиональных 

компетенций. 

Так, например, по специальности Сестринское дело основными видами 

деятельностями, по которым у студентов формируются профессиональные 

компетенции, являются: 

 проведение мероприятий по профилактике инфекций, связанных с 

оказанием медицинской помощи, неинфекционных и инфекционных 

заболеваний, формированию здорового образа жизни; 

 оказание медицинской помощи, осуществление сестринского ухода и 

наблюдения за пациентами при заболеваниях и (или) состояниях; 

 оказание медицинской помощи в экстренной форме. 

Данные виды деятельности требуют от выпускников способности успешно 

действовать на основе практического опыта, применять умения и знания при 

решении задач профессионального рода, мобильность и готовность к 

инновационной профессиональной деятельности.  
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Тема, которую выбирает для себя студент, должна быть для него 

интересна. Поэтому тематика и содержание исследовательских работ студентов 

тесно связана с будущей профессиональной деятельностью: студенты проводят 

литературный обзор по теме исследования, изучая причины и патогенез развития 

того или иного заболевания, ведущие клинические симптомы, диагностику 

данной патологии, сестринский уход за пациентом. 

На следующем этапе студенты сами пытаются определить: 

1) нарушенные потребности и проблемы пациентов в связи с заболеванием,  

2) роль медсестры в организации ухода за пациентом: 

 какой режим двигательной активности назначит врач при данной 

патологии; 

 какой диеты необходимо будет придерживаться; 

 составляют фармакологическую карту лекарственных препаратов 

при изучаемой патологии;  

 описывают особенности выполнения лечебных процедур; 

 прогнозируют ожидаемый результат. 

В практической части исследовательской работы студенты проводят: 

 анализ статических данных о распространённости изучаемой патологии в 

РФ, РТ, городе, заболеваемости населения, и т.д. 

 на базах медицинских организаций проводят исследования, как 

организуется сестринский уход за пациентом в нашем городе. При 

выполнении таких работ студент совместно с научным руководителем  

составляет план практических исследований, определяет круг пациентов 

для исследований, проводит математическую обработку и анализ 

результатов. 

Для успешной реализации практической части исследовательской работы 

очень важна роль руководителей и персонала медицинской организации. Их 

заинтересованность в том, чтобы помочь обучающимся наблюдать, думать и 

размышлять очень помогает студентам увидеть работу с пациентами «изнутри». 

Чем больше будет вовлеченность студентов в лечебный процесс пациентов при 

выполнении исследовательской деятельности, тем более глубокие исследования 

они смогут провести, и тем успешнее будет сформированность их 

профессиональных компетенций.        

Правильно организованная и спланированная научно-исследовательская 

работа студентов в процессе обучения в колледже выполняет ряд функций: 

 овладение теоретическими (научные факты) и практическими (научные 

методы исследования; методики проведения экспериментов; способы 

применения научных знаний) знаниями; 

 формирование умения ориентироваться в источниках, литературе; 

развитие умений организовывать и планировать свою деятельность; выбор 

методов обработки информации; 

 развитие желания глубже познакомиться с проблематикой изучаемой 

темы исследования;  
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 организация своей деятельности; убежденность в теоретической и 

практической значимости исследования;  

 развитие критического, творческого мышления, умения действовать в 

стандартных и нестандартных ситуациях, умения обосновывать, 

отстаивать свою точку зрения;  

 воспитание профессионального призвания, профессиональной этики [1]. 

Еще одной не менее важной формой выполнения научно-

исследовательской деятельности является проведение научных студенческих 

практических конференций. На конференции студенты получают возможность 

выступить со своей работой перед широкой аудиторией. Это заставляет их более 

тщательно прорабатывать будущее выступление, оттачивает его ораторские 

способности. Кроме того, каждый может сравнить, как его работа выглядит на 

общем уровне и сделать соответствующие выводы. Это является очень полезным 

результатом научной конференции, так как на раннем этапе многие студенты 

считают собственные суждения самыми верными, а свою работу - самой 

глубокой, интересной и ценной в научном плане  

Часто даже замечания преподавателя воспринимаются как простые 

придирки. Но слушая доклады других студентов, каждый не может не заметить 

недостатков своей работы, если таковые имеются, а также выделить для себя 

свои сильные стороны. 

Научно-практические конференции включают в себя не только 

теоретические научные доклады, сколько обсуждение путей решения 

практических задач. Данные методы и формы обучения способствуют развитию 

продуктивного мышления студентов, их самостоятельности в учении, 

стимулируют выдвижение новых идей [3]. 

Таким образом, качество подготовки средних медицинских работников в 

настоящее время и в будущем во многом будет зависеть не только от 

совершенствования учебного процесса, но и от роста научно-исследовательского 

потенциала студентов. Процесс подготовки будущих специалистов к научной 

работе будет результативным, если студенты будут вовлечены в разнообразные 

формы научно-исследовательской деятельности, будут иметь поддержку и 

поощрение со стороны научных руководителей, руководства и персонала 

медицинских организаций, поощрять творческую деятельность и 

самостоятельность.  
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better adaptation of students to professional requirements and increases their 

confidence in the application of chemical knowledge in practical medical work. 

Keywords: modern approach, secondary vocational education, elective course, 

general education discipline «Chemistry», professional adaptation 

 

Дисциплина "Химия" занимает особое место в среднем профессиональном 

образовании. Она является неотъемлемой частью программы для 

специальностей, связанных с медициной, фармацевтикой, химической 

промышленностью, и многими другими отраслями, где знания в области химии 

являются важным фактором успеха. 

Профессиональное образование в области химии дает ключевые 

преимущества. Оно позволяет студентам получить фундаментальные знания и 

понимание основных принципов и законов химии. Это включает в себя изучение 

атомной и молекулярной структуры вещества, химических реакций и 

превращений, а также методов анализа и синтеза соединений. Дисциплина 

«Химия» развивает логическое мышление и аналитические способности 

студентов. Они учатся анализировать сложные химические процессы и находить 

оптимальные решения для различных проблем [5, с.75-77].  

Кроме того, химия дает студентам возможность освоить практические 

навыки, такие как работа с лабораторным оборудованием, проведение 

экспериментов и анализ полученных данных. Это помогает им развить навыки 

работы в команде, улучшить свое критическое мышление и научиться 

принимать обоснованные решения на основе полученных результатов. 

Открытие и изучение новых химических соединений помогает 

разрабатывать новые лекарства и методы лечения, а также диагностировать 

заболевания. Поэтому современное химическое образование становится 

неотъемлемой частью образования для будущих медицинских работников в 

системе среднего профессионального образования. 

Одним из главных направлений в современном химическом образовании 

является изучение органической химии. Органические соединения играют 

важную роль в медицине, так как многие лекарственные средства исходят 

именно из органических соединений. Будущие медицинские работники должны 

хорошо овладеть знаниями о свойствах органических соединений, их 

взаимодействии с живыми организмами и методах синтеза новых соединений [1, 

с.56-58]. 

Кроме того, в современном медицинском образовании акцент делается на 

биохимии. Биохимические процессы, происходящие в организме, имеют 

химическую основу, и понимание этих процессов помогает определить причины 

заболеваний и разработать эффективные методы лечения. Будущие медицинские 

работники должны обладать знаниями о биохимических реакциях, обмене 

веществ в организме, строении и функциональности белков, ферментов и других 

биохимических компонентов организма [3, с.22-26]. 

Компьютерное моделирование становится незаменимым инструментом в 

современной химии и медицине. Благодаря компьютерному моделированию 
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можно прогнозировать свойства химических соединений, их взаимодействие с 

организмом и эффективность в качестве лекарственных препаратов. 

Медицинские работники должны уметь использовать современные 

компьютерные технологии для проведения виртуальных экспериментов и 

анализа данных [2]. 

Современное химическое образование для будущих медицинских 

работников в системе среднего профессионального образования должно быть 

максимально практически ориентированным. Студентам следует предлагать 

возможность проводить химические эксперименты, изучать реальные примеры 

применения химических знаний в медицине. Такой подход поможет студентам 

лучше усвоить материал и готовиться к будущей профессиональной 

деятельности. 

Как достичь того, чтобы практико-ориентированный подход 

реализовывался наиболее широко и продуктивно? Чаще всего в образовательных 

организациях разного типа педагогический состав разрабатывает программы 

элективных курсов, факультативов для того чтобы образовательный процесс 

проходил наиболее качественно и разнообразно.  

Элективные курсы – это обязательные курсы по выбору учащихся, 

входящие в состав профиля обучения. Целью которых является ориентация на 

индивидуализацию обучения и социализацию учащихся, на подготовку к 

осознанному и ответственному выбору сферы будущей профессиональной 

деятельности [4]. 

В данной статье основное внимание уделяется разработке элективного 

курса «Химия в медицине: от основ до практического применения» в 

соответствии с образовательным стандартом по общеобразовательной 

дисциплине «Химия» (ОД.12 Химия). Автор статьи предлагает подходы, 

направленные на повышение интереса и мотивации студентов к изучению химии 

через практическое применение в медицинской практике.  

Главная цель элективного курса- познакомить студентов-медиков с 

основными химическими концепциями, касающимися медицины, и показать, как 

эти концепции применяются на практике в различных областях медицины. 

Результаты исследования могут быть полезны для преподавателей и методистов, 

занимающихся разработкой программы обучения химии на медицинских 

специальностях в системе среднего профессионального образования. 

Пояснительная записка к элективному курсу «Химия в медицине: от основ 

до практического применения» 

Данный элективный курс представляет собой ценный и актуальный курс, 

который поможет студентам расширить свои знания в области химии, 

применяемой в медицине. Он подготовит их к будущей карьере в медицинской 

сфере и даст им необходимые навыки для успешной работы в этой области. 

Программа элективного курса рассчитана на 32 часа (2 часа в неделю), 

предполагает проведение как лекционных, комбинированных, так и 

лабораторных занятий, для того, чтобы студенты могли углубить свои знания и 

применить полученные знания на практике. 
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Лекции будут представлять основные теоретические материалы, а 

практические занятия в лаборатории позволят студентам применить полученные 

знания на практике. Семинары будут проводиться для обсуждения и 

углубленного изучения определенных тем. Самостоятельная работа включает 

чтение дополнительной литературы, выполнение заданий и подготовку к 

экзаменам. 

Для успешного освоения курса студентам будут предоставлены учебные 

пособия, рекомендованная литература, доступ к электронным ресурсам и 

лабораторному оборудованию. 

Оценка студентов будет осуществляться на основе участия в занятиях, 

выполнения практических заданий, написания рефератов и экзаменов. 

После завершения курса студенты будут обладать следующими навыками 

и знаниями: 

 Понимание основных принципов органической химии и биохимии. 

 Знание основных классов лекарственных веществ и их свойств. 

 Умение проводить анализ биологических образцов и 

интерпретировать полученные результаты. 

 Понимание роли химии в диагностике и лечении заболеваний. 

 Способность критически оценивать и анализировать научные 

исследования в области химии в медицине. 

Таблица 1 

Тематическое планирование элективного курса  

"Химия в медицине: от основ до практического применения" 

 

№ 

п/п 

Тема занятия Форма 

проведения 

Количество 

часов 

ВВЕДЕНИЕ 

1 1.1 Введение в химию в медицине. 

Основные понятия и термины в 

химии.   Роль химии в медицине. 

Важность понимания химических 

процессов для медицинской 

практики 

Лекция 2 

ГЛАВА 2. ОРГАНИЧЕСКАЯ ХИМИЯ И БИОМОЛЕКУЛЫ 

2 2.1 Молекулярная структура 

органических соединений 

Комбинированное 

занятие 

2 

3 2.2 Классификация органических 

соединений, важных для медицины 

(аминокислоты, липиды, углеводы и 

др.) 

Лекция 2 

4 2.3 Биохимические реакции и 

свойства биомолекул 

Лабораторное 

занятие 

2 

ГЛАВА 3. БИОХИМИЯ И ФИЗИОЛОГИЯ ЧЕЛОВЕКА 

5 3.1 Роль химических процессов в Комбинированное 2 
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организме человека занятие 

6 3.2 Химические аспекты работы 

органов и систем человеческого 

организма 

Лабораторное 

занятие 

2 

7 3.3 Биохимические пути и обмен 

веществ в организме 

Лабораторное 

занятие 

2 

ГЛАВА 4. ФАРМАЦЕВТИЧЕСКАЯ ХИМИЯ 

8 4.1 Основы фармацевтической 

химии 

Комбинированное 

занятие 

2 

9 4.2 Действие лекарственных средств 

на молекулярном уровне 

Лабораторное 

занятие 

2 

10 4.3 Химический анализ и контроль 

качества лекарств 

Комбинированное 

занятие 

2 

ГЛАВА 5. ХИМИЯ В ОНКОЛОГИИ И МЕДИЦИНСКОЙ ГЕНЕТИКЕ 

 

11 5.1 Химические аспекты онкологии 

и медицинской генетики 

Лекция 2 

12 5.2 Химиотерапия и прикладные 

химические методы лечения рака 

Комбинированное 

занятие 

2 

13 5.3 Генетический анализ на основе 

химических реакций 

Комбинированное 

занятие 

2 

ГЛАВА 6. НОВЫЕ ТЕХНОЛОГИИ И РАЗРАБОТКИ В ХИМИИ ДЛЯ 

МЕДИЦИНЫ 

14 6.1 Новые методы и подходы в 

химии, применяемые в медицине 

Комбинированное 

занятие 

2 

15 6.2 Искусственные органы и ткани, 

основанные на химических 

принципах 

 

Лекция 2 

16 6.3 Будущие направления развития 

химии для медицины 

Комбинированное 

занятие 

2 

 

В заключение, хочется сказать о том, что дисциплина "Химия" играет 

ключевую роль в среднем профессиональном образовании. Она предоставляет 

студентам необходимые знания, навыки и практический опыт, чтобы успешно 

справляться с задачами в сфере химической промышленности и науки. Это 

позволяет выпускникам войти на рынок труда с конкурентным преимуществом и 

иметь перспективы для карьерного роста. 
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В настоящее время школьникам трудно определиться с выбором будущей 

профессии. Заканчивая 9 или 11 класс перед ними встает вечный вопрос: кем 

стать в будущем? Какую профессию выбрать? Поступить в средне специальное 

заведение и стать медицинским работником или закончить вуз и быть врачом? 

Каждый хочет остановится на той деятельности, которая ему ближе к 

сердцу. Это зависит и от умственных способностей ребенка, и от физических 

данных подростка, и просто от желания учащегося. Помочь в этом непростом 

вопросе могут самые близкие люди – это родители, родственники, учителя. На 

выбор школьника могут также повлиять и некоторые методы: игровая форма, 

беседа о конкретной профессии, наглядный материал, профориентационная 

работа. Подготовку медицинских кадров нельзя осуществить без помощи 

лечебных учреждений и медицинского колледжа или института. Ведь наука и 

практика взаимосвязаны, и без этого невозможно подготовить хорошего 

специалиста среднего профессионального или высшего образования. 

 Первой ступенькой к профессии – медик является школа. Именно с нее 

начинается конкретная подготовка к будущей работе. Так в 10-11 классах в 

Лицеях и Гимназиях школьники вынуждены делиться на профильные классы, в 

которых углубленно изучают те дисциплины, которые им нужны при 

поступлении в то или иное учебное заявление. Те дети, которые попадают в 

химико-биологический класс, видят свою будущую профессию в роли 

медицинских работников. Они углубленно изучают биологию, химию (решают 

задачи, проделывают опыты, пишут химические реакции). Без базы таких 

предметов невозможно поступить в медицинские заведения как средне 

специального, так и высшего образования. По окончании учебы 

девятиклассники и одиннадцатиклассники сдают основной государственный 

экзамен и единый государственный экзамен, который оценивается в баллах [2, с. 

61]. Каждый школьник стремиться набрать высший балл, то есть сто. На них 

дети должны уметь не только ответить на тестовые вопросы, но и применить 

свои знания при решении задач или написании реакций. Школьники, успешно 

сдавшие экзамены и получившие аттестат, имеют право на поступление в 

колледж или институт. 

 Вторая ступенька к главной мечте – это поступление в училище или вуз. 

Получить медицинскую профессию в среднем профессиональном образовании в 

городе Балашове можно в Балашовском филиале государственного автономного 

профессионального образовательного учреждения Саратовской области 

«Саратовский областной базовый медицинский колледж». Я работаю в нем не 
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только преподавателем, но и в 2023 году являлась ответственным секретарем 

приемной комиссии. В наше учебное заведение было много желающих 

поступить на такие отделения, как «Сестринское дело», «Лечебное дело», 

«Фармация». Набор абитуриентов осуществлялся на базе 9 и 11 классов. Придя в 

приемную комиссию, каждый поступающий мог подать заявление на ту 

специальность, в которой видел себя в будущем: медицинская сестра / 

медицинский брат, фельдшер или фармацевт. Обучение в колледже 

осуществляется по рабочим программам в соответствии с Государственным 

образовательным стандартом. 

 Медицинская сестра/медицинский брат – это специалист, который готов 

работать в поликлиниках или корпусах больниц [3, с. 133]. Специальность 

широкая, так пройдя дополнительные курсы массажа или косметологии 

медсестра может оказывать платные услуги, касающиеся данных областей. Это 

люди, которые выполняют назначение врача – делают манипуляции и проводят 

разные процедуры. В их работу входит присмотр за пациентами, забор анализов, 

выдача медикаментов, подготовка пациентов к операции и заполнение 

документации на каждого больного.  

 Фельдшер выполняет функцию врача, особенно это касается работы на 

фельдшерско-акушерских пунктах. Он не только исследует больных и ставит 

предварительный диагноз, но и выписывает направление на более узких 

специалистов (невролога, гинеколога, кардиолога), дает назначение на лечение 

того или иного заболевания. Работая на скорой помощи, фельдшер пропускает 

через себя каждого пациента. Ведь именно от них зависит жизнь всех нас, ведь 

многие вызовы – это экстренная помощь.  

Профессия фармацевта напрямую связана с лекарственными препаратами, 

ведь даже само слово в переводе с древнегреческого языка означает «учение о 

лекарстве» [1, с. 12]. Аптечное дело постоянно развивается, так как с появлением 

новых вирусов, например, Covid-19, мы встречаемся с современными методами 

лечения и соответственно с более эффективными препаратами. Работник аптеки 

обязан хорошо знать состав каждого лекарственного препарата, его применение, 

побочные эффекты и противопоказания, а также владеть компьютерными 

навыками и разбираться в документации. Заканчивая специальность 

«Фармация», человек, желающий работать в своей профессии, может всегда 

научиться чему-то новому как в производственной аптеке, так и в аптечных 

организациях готовых лекарственных препаратов. 

Во время обучения в медицинском колледже студенты сталкиваются с 

весьма разными предметами. Если на первом курсе они изучают много 

общешкольных дисциплин (история, иностранный язык, математика, биология, 

химия), то на втором и третьем курсах основа обучения – это 

общепрофессиональные предметы (анатомия и физиология человека, ботаника, 

микробиология, генетика человека). 

Для обучения таких дисциплин, как «Сестринский уход при 

инфекционных заболеваниях», «Сестринский уход в терапии», «Сестринский 

уход в хирургии», «Диагностика внутренних болезней», «Здоровье лиц зрелого 
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возраста», «Технология изготовления лекарственных форм», «Контроль качества 

лекарственных средств" требуются не только высоко квалифицированные 

специалисты, которые будут давать студентам теоретический материал и 

обучать практическим навыкам, но и дипломированные врачи, провизоры, 

которые работают в поликлиниках, аптеках. Реализация всех проблем в 

обучении так или иначе связана с работодателем и образовательным 

учреждением. Так, попадая на прием к врачу, перед студентом открываются все 

нюансы, которые происходят между врачом и пациентом, ведь доктор – это 

прямой помощник в лечении заболевания больного. При общении с заболевшим 

врач собирает анамнез жизни больного, оформляет историю болезни, 

прописывает правильное лечение. Больной рассказывает о своем состояние, 

доверяя лечащему врачу, ждет от него помощи. Отсюда вытекает такая 

закономерность: студент медицинского колледжа и работодатель – это тесная 

связь. 

На базе лечебно-профилактических учреждений города Балашова проходят 

учебные и производственные практики студентов, на которых они учатся 

применять теоретические сведения и обучаются практическим манипуляциям. 

Все кабинеты оснащены современным оборудованием, приборами и 

материалами, поэтому прохождение практик в больницах помогает студентам 

самостоятельно принять решение в той или ситуации, формированию 

коммуникативных и профессиональных навыков. 

Даже темы написания курсовых и бакалаврских работ согласуются с 

медицинскими организациями, так как они напрямую связаны с молодыми 

кадрами. После завершения обучения студента работодатели имеют право на 

выбор потенциальных медицинских работников. 

Таким образом, между школой – образовательным медицинским 

учреждением и работодателем существует тесная связь, поэтому целью такого 

партнерства является выпуск квалифицированных специалистов среднего звена, 

от работы которой будет зависеть не только обследование, лечение, 

выздоровление больных, но и жизнь каждого из нас. 
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Наставничество сегодня – и популярный тренд, и осознанная 

необходимость.  

В целом наставничество является мировой тенденцией, и оно охватывает 

все сферы деятельности: предприятия различных форм собственности, 

предпринимательство, социальную сферу, государственную службу и, 

безусловно, образование. В настоящее время тема наставничества в образовании 

является одной из центральных в нацпроекте «Образование». Наставничество в 

образовании – важнейшее условие в профессиональном становлении молодого 
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преподавателя, в повышении педагогического мастерства, оно значимо и в 

профессиональной ориентации обучающихся.  

Наставничество – универсальная технология передачи опыта, знаний, 

формирования навыков, компетенций, метакомпетенций и ценностей через 

неформальное взаимообогощающее общение, основанное на доверии и 

партнерстве. Практика наставничества как работа с начинающими/новыми 

сотрудниками отражает давнюю традицию и сейчас является наиболее 

распространенной. Однако в современных динамичных организациях 

развивается и такая практика наставничества, которая охватывает не только 

новых сотрудников, но в идеале – всех. В образовательных организациях 

среднего профессионального образования (СПО) на практике применяются 

различные модели наставничества, где расширяется возможный состав 

участников наставнических отношений, сферы применения наставничества, сам 

процесс взаимодействия и круг решаемых с его помощью проблем. Реализуются 

и различные формы наставничества: «педагог – педагог», «педагог – 

обучающийся», «работодатель – обучающийся», «обучающийся – 

обучающийся» и др. 

Форма наставничества – способ реализации целевой модели через 

организацию работы наставнической группы, участники которой находятся в 

определенной ролевой ситуации, определяемой основной деятельностью и 

позицией участников. Каждая из названных форм предполагает решение 

определенного круга задач и проблем с использованием единой методологии 

наставничества с учетом требований стандартов к профессиональной 

деятельности и технического описания компетенций, по которым 

осуществляется подготовка обучающихся. 

Теоретико-методологические и научно-практические основы 

педагогической поддержки наставничества разработаны в трудах отечественных 

авторов 1990–2000-х годов (О.С. Газман, С.С. Гиль, Н.Б. Крылова, Н.Н. 

Михайлова, С.М. Юсфин и др.). По мнению большинства авторов, суть 

педагогической поддержки состоит в том, чтобы оказать помощь человеку в 

преодолении тех или иных внешних барьеров, которые самостоятельно он не 

способен преодолеть. В качестве внешнего барьера может выступать дефицит 

ресурсов для реализации собственных инициатив, отсутствие организационных 

или иных механизмов (например, нормативно-правовые и организационно-

технические сложности на этапе становления школьного или студенческого 

самоуправления; реализации школьных или студенческих проектов, стартапов и 

т. д.).  

Однако во всех случаях внешний барьер является вторичным относительно 

внутренней неготовности сопровождаемого самостоятельно преодолеть этот 

барьер. Такая неготовность и названа «образовательным дефицитом». Когда 

внутренний образовательный дефицит будет восполнен, сопровождаемый будет 

самостоятельно преодолевать внешние препятствия. Таким образом, сущность 

деятельности наставника в образовании включает не только педагогическую 

поддержку, но и устранение внутренних образовательных дефицитов, 
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обучающихся (наставляемых), т.е. создание условий для формирования у них 

готовности самостоятельно разрешать тот или иной тип социальных, 

образовательных или профессиональных проблем.  

Общим признаком всех типов образовательных дефицитов является 

недостаток самостоятельности сопровождаемого. Соответственно конечным 

результатом деятельности наставника (и важнейшим поведенческим показателем 

успешности его деятельности) является обретение сопровождаемым способности 

к самостоятельным действиям, решению проблем, преодолению барьеров, 

самоуправлению процессами собственного развития, образования, адаптации, 

карьерного роста и т.д. (в зависимости от типа наставничества).  

Развитие сопровождаемого в процессе деятельности – деятельность 

сопровождаемого (учебная, игровая, трудовая, проектно-исследовательская) и 

т.д. Наставник оказывает педагогическое воздействие на базовые процессы 

развития не непосредственно, а через вовлечение сопровождаемого в ту или 

иную деятельность, с последующей организацией ее обсуждения и осмысления 

полученного опыта. Соответственно, значимыми методами работы наставника 

являются организация деятельности сопровождаемого и совместное обсуждение. 

В фокусе внимания наставника находятся:  

- личность сопровождаемого и его внутренний мир;  

- базовые процессы личностного развития, социализации, 

самоопределения, идентификации, адаптации сопровождаемого в социальной и 

образовательной среде;  

- деятельность сопровождаемого;  

- система социальных отношений сопровождаемого, в которые он включен 

в контексте своей деятельности.  

Специфика наставнической деятельности проявляется также в ее 

длительности. Достижение цели наставничества, связанное с преодолением 

образовательного дефицита, невозможно в ходе одного или нескольких 

одноразовых мероприятий (консультация, беседа, мастер-класс и др.) и требует 

более или менее продолжительного взаимодействия наставника и 

сопровождаемого (сопровождаемых) в процессе деятельности последних. 

Корректное завершение периода наставничества требует фиксации того факта, 

что у сопровождаемого преодолен внутренний образовательный дефицит, 

показателем чего служит комплекс устойчивых поведенческих изменений. 

Современная система наставничества позволяет непосредственно на 

рабочем месте аккумулировать и передавать профессиональный опыт и знания 

молодым специалистам и повышать уровень профессионального мастерства 

работников предприятий и учреждений.  

Результаты исследования показали, что показателями результативности 

деятельности наставника могут выступать: собственные высокие результаты 

деятельности, демонстрируемые сопровождаемым; ускорение процессов 

развития сопровождаемого и освоения им деятельности (например, для 

наставников на производстве – быстрота «врабатываемости» новых работников, 

высокая скорость их выхода на нормативные показатели производительности и 
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качества труда); качество отношений сопровождаемого с другими 

представителями группы, в которую он включен в процессе деятельности 

(принятие, поддержка сопровождаемого группой, его групповой статус, наличие 

или отсутствие конфликтов). Процессуальные показатели успешности 

наставнической деятельности могут быть соотнесены с ее общими задачами: 

сформированность у сопровождаемого ценностно-смысловых установок, 

присущих той деятельности и/или организационной культуре, в которую он 

погружается при поддержке наставника; устойчивая внутренняя мотивация 

сопровождаемого к деятельности; компетентность сопровождаемого в 

деятельности, которую он осваивает; качество образовательной среды и 

социально-психологической атмосферы, созданной вокруг сопровождаемого.  

Ключевым показателем достижения цели наставничества является 

способность сопровождаемого самостоятельно осуществлять деятельность, в 

рамках которой осуществлялось наставничество, иными словами, готовность 

сопровождаемого с определенного момента обходиться без наставника. Этому 

важнейшему моменту в восполнении образовательного дефицита, 

сопровождаемого могут предшествовать те или иные промежуточные этапы, 

например, переход от потребности в постоянной и систематической поддержке к 

потребности в эпизодической помощи в наиболее сложных ситуациях.  
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Активные методы обучения являются основными на занятиях по 

дисциплине «Основы финансовой грамотности» для студентов КГБПОУ ББМК. 

Развивается логическое мышление обучающихся. Студенты анализируют, 

осмысливают, критикуют материал [1, с. 54], но в то же время работают в тесном 

сотрудничестве с преподавателем, который направляет их. Обучающимся 

mailto:svetss5@yandex.ru
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необходимо отстаивать свои мысли и организовывать  ответ правильно, логично. 

Можно критиковать ответы однокурсников и корректно задавать им 

уточняющие вопросы. 

Правила деловой игры оглашаются  преподавателем перед ее началом. 

Всем присутствующим на уроке следует задавать вопросы без агрессии, уважая 

мнение каждого человека. Такие занятия позволяют студентам не только хорошо 

понять и осмыслить материал, но и повысить свою самооценку,  

самоутвердиться [3, с. 308]. В процессе игры обучающиеся получают новые 

знания, закрепляют полученные умения и навыки.  Преподаватель является 

организатором и направляет работу в правильное русло. Каждый участник 

деловой игры  должен высказать свое мнение для поиска правильного решения 

[2, с. 79]. 

В первом семестре 2023-2024 учебного года дисциплина «Основы 

финансовой грамотности» преподается у студентов первого курса специальности 

31.02.01 Лечебное дело.  

Теория выставляется преподавателем дистанционно на сайте 

«Дистанционный образовательный ресурс КГБПОУ «Барнаульский базовый 

медицинский колледж». Практические занятия идут очно и предполагают тесное 

сотрудничество преподавателя со студентами с помощью активных методов 

обучения [5, с. 68]. 

Примером использования метода деловая игра является практическое 

занятие № 8 по теме «Деловая игра «Заключение договора страхования 

автомобиля».  Тип занятия – занятие по совершенствованию умений и навыков. 

Вид – смешанный. Методическая цель – показать применение активного метода 

обучения деловая игра. Образовательная цель – отработать приемы работы в 

группах во время деловой игры по теме «Заключение договора страхования 

автомобиля». Развивающая цель – развивать умение работать в группах. 

Воспитательная цель – побудить к сознательной, научной, творческой, трудовой 

деятельности. 

Студент должен уметь ориентироваться  на рынке страхования; знать 

основные моменты заключения договора страхования автомобиля и его 

основных понятий (договор страхования, виды договора страхования, объект и 

предмет страхования, страховые риски, субъект страхования, страховой полис,  

страховая премия, страховой случай, страховая сумма, страховая компания, 

ОСАГО, КАСКО). Существуют внутри дисциплинарные связи с темой 

«Способы принятия финансовых решений». Междисциплинарные связи 

прослеживаются с дисциплиной «История» по теме «Российская Федерация в 

конце XX – о начале XXI века. Социально-экономическое развитие». 

Преподаватель объясняет значимость темы для профессиональной 

деятельности, порядок работы в группах и особенности вопросов в соответствии 

с активным методом обучения деловая игра [6, с. 68]. 

Обучающимся выдается перечень практических заданий и алгоритм их 

выполнения. Преподаватель дает студентам кейс и просит решить проблему 

страхования автомобиля через работу в группах. Учащиеся делятся на несколько 
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групп, каждая из которых помогает Марии застраховать автомобиль. 

Содержание кейса: «Марии 23 года. Этим летом она получила водительские 

права (коэффициент по возрасту и стажу 1,7). Автолюбитель прописана и живёт 

в Барнауле (региональный коэффициент 1,56). Она накопила денег на 

автомобиль 80 л. с. (коэффициент по мощности двигателя 1,1). Мария никогда 

ранее не оформляла ОСАГО (коэффициент бонус-малус 1). Базовый тариф в 

страховой компании, в которую обратилась Мария, составляет 5980 рублей. При 

расчёте страховой премии базовый тариф умножается на все коэффициенты. 

Рассчитайте цену полиса ОСАГО для Марии, если она планирует использовать 

машину в течение всего года (сезонный коэффициент 1). Стоит ли покупать 

КАСКО и какое КАСКО, на Ваш взгляд, самое выгодное для Марии.  Требуется 

выбрать более выгодное предложение страховки автомобиля и разъяснить его 

преимущества страховки». 

Этапы деловой игры: 

1.Этап подготовки 

2. Этап введения в игру 

3. Этап проведения 

4. Этап анализа. 

5. Заключительный этап. 

Группа экспертов высказывает свое мнение и в процессе обсуждения 

обучающиеся приходят к правильному решению проблемы. В процессе деловой 

игры преподаватель задает студентам следующие вопросы:  

1. На теоретических занятиях по дисциплине «Основы финансовой 

грамотности» Вы изучали тему «Структура страхового рынка в Российской 

Федерации и виды страховых услуг. Вспомните следующие вопросы: 

–  договор страхования; 

–объект, предмет, субъект страхования; 

– страховой случай; 

–  страховая сумма; 

– страховые риски; 

– страховая премия; 

– виды страхования автомобиля; 

– полис ОСАГО; 

– виды КАСКО; 

– полное КАСКО; 

–частичное КАСКО; 

– агрегатное КАСКО; 

– неагрегатное КАСКО. 

2. На практических занятиях по дисциплине «Основы финансовой 

грамотности» Вы изучали тему «Способы принятия финансовых решений». 

Вспомните что такое личное финансовое планирование? Какую роль оно играет 

при страховании автомобиля? 

3. На уроках истории Вы изучали тему «Социально-экономическое 

развитие Российской Федерации в конце XX- начале XXI века». Вспомните, как 
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улучшилась жизнь современных людей по сравнению с перестройкой? Почему 

многие россияне сейчас имеют возможность купить автомобиль? 

В конце занятия преподаватель благодарит студентов за активную работу и 

выражает надежду на то, что знания и практические навыки, полученные в ходе 

деловой игры, пригодятся им в их будущей профессиональной деятельности. 

На стадии рефлексии студентам задаются вопросы: 

– Что Вы узнали нового? 

– Какая информация Вас заинтересовала? 

– Что получилось, а что нет? 

Преподаватель выставляет оценки в журнал и благодарит обучающихся за 

активную работу. Выражается надежда на то, что знания и практические навыки, 

полученные в ходе деловой игры, пригодятся в будущей профессиональной 

деятельности [3, с. 69]. 

Можно сделать вывод о том, что активный метод обучения деловая игра 

имеет множество положительных моментов. Появляются развитие логического 

мышления и искусства диалога, которые необходимо для выработки гибкости и 

правильности решения.  
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Система образования – это информационное производство, которое всегда 

осуществляется в информационном пространстве. Последние годы мы 

наблюдаем активный переход в информационную образовательную среду. Суть 

цифровой трансформации образования – достижение необходимых 

образовательных результатов на базе использования цифровых инструментов. 

Цифровые технологии в образовании – это способ организации 

образовательного процесса, основанный на цифровых технологиях. 

Для эффективного использования цифровых инструментов в учебном и 

образовательном процессе, образовательные учреждения используют различные 
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средства: обучающие интернет платформы, компьютерные программы и 

приложения, электронные библиотеки, цифровые справочники, энциклопедии и 

словари, учебные пособия и учебники. 

Иностранный язык - это дисциплина, в которой создается искусственная 

языковая среда для студентов, что предопределяет включение различных 

цифровых инструментов обучения в новые возможности преподавания 

иностранного языка. 

Использование цифровых технологий на уроке создаёт множество 

возможностей для преподавателя и студента. Работа с виртуальными образцами, 

звуком, видео и графикой привлекают внимание к теме. Существует множество 

современных цифровых инструментов для преподавания иностранного языка. 

Мультимедийное занятие – учебное занятие с использованием цифровых 

инструментов, различных программ, приложений и технических средств для 

более плодотворного воздействия на студента. Оно состоит из различных 

программных комплексов, в числе которых тренажёры, тестовые программы, 

графические редакторы, мультимедийные презентации, онлайн таблицы, схемы, 

практикумы с возможностью моделирования реальных процессов. Вопросы, 

которые решаются на занятиях по иностранному языку при помощи 

мультимедиа, включают в себя активизацию аудиторной работы; симулирование 

реальной коммуникации, повышение мотивации к изучению иностранного 

языка. Среди ресурсов, которые являются источником для создания презентаций 

по различным направлениям, можно выделить: Microsoft Power Point, Google- 

презентации, PREZI и другие. 

Для использования мультимедийных презентаций необходимы компьютер 

и мультимедийный проектор. Презентации являются очень удобным 

инструментом для включения в процесс обучения иностранному языку. Они 

могут проводиться как онлайн, так и быть предварительно сохраненными. 

Формы использования презентаций в занятии зависят от темы и 

содержания урока, а также его целей и задач. Так, эффективными целями 

применения считаются следующие: процесс пояснения и изучения нового 

материал, закрепление новой темы, проверка усвоения материала. С помощью 

презентаций преподаватель имеет возможность представлять материал таким 

образом, чтобы иметь возможность достичь конкретных целей и задач 

определенного урока. 

Для лучшего запоминания новой лексики и проработки грамматики 

преподаватель использует электронные приложения к учебникам, которые 

содержат обучающие программы, а также дополнительную практику для 

проработки аудирования и письма. Работа с программами помогает студентам 

лучше воспринимать новый материал благодаря графическим образам. 

Среди электронных образовательных ресурсов можно выделить:  

- ЭБС Znanium – электронный информационный ресурс как для 

традиционного, так и для дистанционного обучения; 

- Infourok (Инфоурок), крупнейший образовательный интернет – проект 

России. 
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В рамках обучения иностранному языку представляется возможным 

пользоваться следующими учебниками с электронными приложениями на СD 

дисках и в сети Интернет: 

- Speakout – электронная версия книги для учащихся с дополнительными 

материалами, которая дает возможность просмотра видео и прослушивания 

аудио-материалов с упражнениями. 

- MyGrammarLab – грамматическое пособие нового типа, которое 

предоставляет возможность изучать и тренировать грамматику английского 

языка. 

 Google –тесты представляют собой автоматизированный инструмент 

контроля и оценивания знаний преподавателем или инструмент самоконтроля, 

который позволяет провести визуальный контроль результатов. 

Moodle (Modular Object-Oriented Dynamic Learning Environment) — это 

свободная система управления обучением, ориентированная прежде всего на 

организацию взаимодействия между преподавателем и студентами, хотя 

подходит и для организации традиционных дистанционных курсов, а также 

поддержки очного обучения. Программа позволяет пополнять словарный запас 

студентов, развивать навыки в чтения, аудирования и письма, а также проверять 

степень усвоения лексического и грамматического материала. 

Документы Google, или Google Docs - онлайн-ресурсы, которые помогают 

создавать планы мультимедийных занятий и внедрять в самостоятельную и 

аудиторную работу студентов. Данное приложение создано на бесплатной 

основе, оно имитирует Microsoft Office онлайн и включает текстовый редактор, 

табличный редактор, сервис для создания презентаций, а также облачный сервис 

хранения файлов. Главным преимуществом программы является также то, что ее 

не нужно скачивать и устанавливать. Использование данной программы 

обеспечивает связь между преподавателем и студентом в синхронном и 

асинхронном режиме, позволяя мгновенно вносить корректировки; создание 

индивидуальных и коллективных проектов самостоятельно или под контролем 

преподавателя, увеличение объёма, решаемых совместно с преподавателем 

задач.  

Другим онлайн-ресурсом является Google Сlass, предлагающий бесплатно 

инструменты для работы с электронной почтой, электронными документами и 

облачным хранилищем. Этот сервис был разработан в тесном сотрудничестве с 

преподавателями для большей экономии времени, чтобы они могли эффективно 

общаться со студентами. Данный ресурс имеет множество преимуществ, такие 

как: удобное добавление студентов в систему, создание объявлений, 

импортирование заданий и другие. Важной особенностью данной программы 

является то, что она имеет мобильное приложение, это эффективно для 

оптимизации работы студентов.  

Сервис Padlet удобен для организации, хранения информации и 

совместной работы со студентами. Данный сервис отлично подходит для работы 

в онлайн режиме в рамках аудиторного занятия, так как студенты могут со своих 

гаджетов отправлять на общую доску Padlet изображения и тексты, и 
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рассматривать, и обсуждать их между собой и с преподавателем.  

Существует множество веб-ресурсов для самостоятельного обучения 

студентов, такие как: Quizlet, Native English (грамматический справочник, тесты, 

словарь идиом), BBC Learning English (ресурс BBC с подкастами, 

грамматическими и лексическими упражнениями, новостями, передачами на 

профессиональные темы), Learn English, British Council (ресурс по изучению 

General English, Business English, English for Specific Purposes), Multitran, 

AbbyLingvo, PROMT (электронные словари). 

При работе с цифровыми технологиями на уроке педагог должен провести 

предварительную работу со студентами – подготовить учащихся к восприятию 

конкретного учебного материала и создать необходимые условия для восприятия 

и изучения материала. Процесс обучения получается наиболее эффективным в 

том случае, если в процессе студенты сами создают задания с применением 

цифровых инструментов, показывая свои знания, вовлекая других студентов. 

При этом у них развивается творческое и критическое мышление. 

Благодаря техническому прогрессу, во всем мире постоянно меняются 

способы преподавания иностранных языков. Преподаватели и студенты успешно 

осваивают и применяют их на практике. Цифровые обучающие технологии 

имеют огромный обучающий потенциал.  

 В результате проведенного исследования можно сделать вывод: 

использование сквозных технологий на уроках преподавателем оказывает 

большое влияние на содержательность урока, делает его более ярким и 

запоминающимся. Использование цифровых технологий открывает новые 

возможности, как для педагога, так и для студента. 
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