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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ ПРИМЕРНОЙ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ
1.1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
	Название 
	Содержание

	Наименование программы
	

	Основания для разработки программы
	

	Цель программы
	

	Ожидаемые 
результаты
	

	Сроки реализации программы
	

	Исполнители программы
	


1.2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ 

ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ

1.2.1. Личностные результаты реализации программы воспитания

	Личностные результаты 

реализации программы воспитания 

(дескрипторы)
	Код 
личностных результатов реализации программы воспитания

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	Личностные результаты  реализации программы воспитания, 
определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности

	
	

	
	

	
	

	Личностные результаты

реализации программы воспитания, определенные ключевыми работодателями

	
	

	
	


1.2.2. Реализация требований ФГОС СПО в сфере освоения общих компетенций и 

реализации программы воспитания

	Код
	Общие компетенции

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


РАЗДЕЛ 2. ОЦЕНКА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ОСНОВНОЙ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ В ЧАСТИ ДОСТИЖЕНИЯ ЛИЧНОСТНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ

Оценка достижения обучающимися личностных результатов проводится в рамках контрольных и оценочных процедур, предусмотренных настоящей программой. 

Комплекс примерных критериев оценки личностных результатов обучающихся:
-

-

-
ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ РАЗВИТИЯ ЛИЧНОСТНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ВОСПИТАНИЯ И ОБЩИХ КОМПЕТЕНЦИЙ
1.1  Гражданско - патриотическое воспитание:

2.2. Духовно-нравственное развитие.
2.3. Физическое развитие и культура здоровья.

2.4 Трудовое воспитание и профессиональное самоопределение

2.5 Экологическое воспитание

ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ РАЗВИТИЯ ЛИЧНОСТНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ВОСПИТАНИЯ И ОБЩИХ КОМПЕТЕНЦИЙ
	Личностные результаты

реализации программы воспитания

(дескрипторы)
	Общие компетенции (ОК)
	Формы и методы оценки освоения
 ОК и ЛР

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


РАЗДЕЛ 3. РЕСУРСНОЕ  ОБЕСПЕЧЕНИЕ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ

Ресурсное обеспечение воспитательной работы направлено на создание условий для осуществления воспитательной деятельности обучающихся, в том числе инвалидов и лиц с ОВЗ, в контексте реализации образовательной программы. 
3.1. Нормативно-правовое обеспечение воспитательной работы

Рабочая программа воспитания разработана в соответствии с нормативно-правовыми документами федеральных органов исполнительной власти в сфере образования, требованиями ФГОС СПО, с учетом сложившегося опыта воспитательной деятельности и имеющимися ресурсами в профессиональной образовательной организации 
3.2. Кадровое обеспечение воспитательной работы
Реализация рабочей программы воспитания обеспечивается педагогическими работниками, преподавателями ГАПОУ «Набережночелнинский медицинский колледж», а также лицами, привлекаемыми к реализации программы на основании гражданско –правового договора. 
Управление воспитательной работой обеспечивается кадровым составом ГАПОУ «Набережночелнинский медицинский колледж», включающим директора, который несёт ответственность за организацию воспитательной работы в профессиональной образовательной организации, заместителя директора по воспитательной работе, заместителя директора по учебной работе, педагога-организатора, педагога-психолога, методиста, заведующих учебными отделениями, председателей ЦМК, МО кураторов, кураторов учебных групп, преподавателей, представителей работодателей.

Функционал работников регламентируется требованиями профессиональных стандартов.

3.3. Материально-техническое обеспечение воспитательной работы

Содержание материально-технического обеспечения воспитательной работы соответствует требованиям к материально-техническому обеспечению ООП и включает технические средства обучения и воспитания, соответствующие поставленной воспитывающей цели, задачам, видам, формам, методам, средствам и содержанию воспитательной деятельности.

Основными условиями реализации рабочей программы воспитания являются соблюдение правил безопасности, выполнение противопожарных правил, санитарных норм и требований.
Для проведения воспитательной работы Колледж обладает следующими ресурсами:
- Библиотека с читальным залом;

- Актовый зал с акустическим и мультимедийным оборудованием;

- Спортивный зал со спортивным оборудованием;

- Музей колледжа;

- Учебные аудитории.

3.4. Информационное обеспечение воспитательной работы

Информационное обеспечение воспитательной работы имеет в своей инфраструктуре объекты, обеспеченные средствами связи, компьютерной и мультимедийной техникой, интернет-ресурсами и специализированным оборудованием.

Информационное обеспечение воспитательной работы направлено на: 

· информирование о возможностях для участия обучающихся в социально значимой деятельности; 

· информационную и методическую поддержку воспитательной работы; 

· планирование воспитательной работы и её ресурсного обеспечения; 

· мониторинг воспитательной работы; 

· дистанционное взаимодействие всех участников (обучающихся, педагогических работников, органов управления в сфере образования, общественности); 

· дистанционное взаимодействие с другими организациями социальной сферы.

Информационное обеспечение воспитательной работы включает: комплекс информационных ресурсов, в том числе цифровых, совокупность технологических и аппаратных средств (компьютеры, принтеры, сканеры и др.). 

Система воспитательной деятельности образовательной организации представлена на сайте организации.
4 Ожидаемые результаты и критерии оценки эффективности
рабочей программы воспитания

	Цель процесса, направленная на достижение установленных результатов
	Измеряемые характеристики и показатели.
	Метод измерения и единицы измерения
	Методы мониторинга и анализа.
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