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	Министерство здравоохранения Республики Татарстан
ГАПОУ «Набережночелнинский медицинский колледж»

	
	Отдел воспитательной и социальной работы

	[bookmark: _GoBack]ФОРМА 52
(версия 1)
	Лист наблюдения за дисциплиной учебной группы на занятии


ФИО проверяющего: _________________________________________________________________
Преподаватель: ______________________________________________________________________
Дисциплина: ________________________________________________________________________
Группа: __________________ Курс: _______ 
Дата занятия: _____________ Время присутствия: с ______ до _______
Тема занятия: _______________________________________________________________________
1. Общая информация о присутствии
	Параметр
	Да / Нет / Частично
	Примечание

	Все обучающиеся присутствуют
	
	

	Опоздания (указать количество и время опоздания)


	
	

	Ранние уходы (указать количество и время ухода)


	
	



2. Оценка дисциплины по этапам занятия
	Этап занятия
	Показатели дисциплины
	Оценка (1–5)
	Замечания и примеры

	Начало занятия
(5 - 10 мин)
	Тишина, готовность к занятию, внимание к преподавателю
	
	

	Объяснение нового материала
	Отсутствие посторонних разговоров, сосредоточенность, отсутствие гаджетов
	
	

	Практическая работа / самостоятельная работа
	Соблюдение инструкций, взаимодействие в группе без нарушений, работа по заданию
	
	

	Опрос / проверка знаний
	Готовность отвечать, уважительное отношение к отвечающим, отсутствие подсказок
	
	

	Конец занятия (подведение итогов)
	Внимание к заключительным словам преподавателя, порядок при завершении
	
	


Шкала оценок:
· 5 — отличное поведение, полное соблюдение правил;
· 4 — незначительные нарушения, быстро устраняются;
· 3 — периодические нарушения, требуют замечаний;
· 2 — частые нарушения, мешают учебному процессу;
· 1 — грубые нарушения, занятие срывается.
3. Фиксирование конкретных нарушений
Заполните таблицу, если зафиксированы нарушения. Если нарушений не было, поставьте прочерк.
	№
	ФИО обучающегося
	Тип нарушения
	Время нарушения
	Принятые меры
	Результат (исправлено/не исправлено)

	1
	

	
	


	
	

	2
	


	
	
	
	

	3


	
	
	
	
	


Типы нарушений (можно отметить несколько):
· посторонние разговоры;
· использование гаджетов не по учебной задаче;
· опоздание без уважительной причины;
· ранний уход без разрешения;
· неуважительное отношение к преподавателю или другим обучающимся;
· невыполнение заданий;
· шум, мешающий другим

4. Взаимодействие преподавателя с группой по поддержанию дисциплины
	

	Да / Нет / Частично
	Комментарии

	Преподаватель своевременно замечает нарушения
	
	

	Замечания делаются корректно и тактично
	
	

	Применяются меры воздействия (замечание, предупреждение, запись в журнал и т. д.)
	
	

	Меры воздействия эффективны (нарушения устраняются)
	
	

	Преподаватель поддерживает позитивную атмосферу
	
	



5. Общие выводы и рекомендации
Краткое описание общей картины дисциплины:


Положительные моменты:


Проблемы и нарушения:


Рекомендации преподавателю:


Рекомендации группе (обучающимся):


Дальнейшие действия (если требуются):


Подпись проверяющего: _________________ / ____________________________
(ФИО)
Ознакомлен преподаватель: _________________ / ________________________
(ФИО) «____» _________ 20__ г.


Примечания по заполнению:
Форма заполняется проверяющим (администратором) во время или сразу после занятия.
При заполнении раздела 3 желательно указывать конкретные примеры (например, «Иванов И. использовал смартфон на этапе объяснения нового материала (10:15), замечание сделано преподавателем, смартфон убран»).
Общие выводы должны быть объективными и содержать конструктивные предложения.
Заполненный лист сдается в воспитательный отдел для принятия дальнейших мер и отслеживания динамики.
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